
ALLEGATO 1 

SCHEDA IPOTESI PROGETTUALE 

G.E.T – gruppo educativo territoriale di Sassuolo 

a.a.s.s. 25-26 26-27 e 27-28 

 

 

ANAGRAFICA DEL SOGGETTO PROPONENTE 

*Soggetto proponente .......................................................................................................................... 

*Ragione sociale .................................................................................................................................. 

*Legale Rappresentante ...................................................................................................................... 

* Numero di iscrizione al RUNTS (registro unico nazionale enti del terzo settore) ………………………………………………… 

*Sede legale ......................................................................................................................................... 

Sede amministrativa ............................................................................................................................ 

*Codice Fiscale ................................................................................................................................... 

*Partita Iva ............................................................................................................................................ 

*Telefono ............................................................................................................................................. 

*E-mail ................................................................................................................................................ 

Pec ....................................................................................................................................................... 

Web ...................................................................................................................................................... 

*I campi contrassegnati con asterisco sono obbligatori 

 

Il Legale Rappresentante sotto la propria responsabilità  

CHIEDE 

 
di partecipare all’avviso in oggetto e a tal fine, assumendosene la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni anche di 

natura penale per l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (art. 76 del DPR 445/2000),  
 

DICHIARA 
 

- di avere preso visione dell’Avviso in oggetto e di accettarne integralmente le disposizioni; 

 

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 80 del D.Lgs. 18/4/2016 e modifiche successive e in ogni 

altra situazione soggettiva che possa determinare l’esclusione dal presente avviso e/o l’incapacità di 

contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

 

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro e la sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 

81/2008); 
 

- assenza di cause di divieto, decadenza o sospensione previste dall’art. 57 del D.Lgs 6/9/2011 n. 159 “Effetti 

delle misure di prevenzione previste dal Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché 

nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia” ; 

 

- di impegnarsi a: 

o partecipare, se selezionato, alla fase di co-progettazione , e a concordare con il Servizio Istruzione modalità e 

tempistiche di attuazione del progetto definito al termine della fase di co-progettazione; 

 



o realizzare con continuità gli interventi previsti nel progetto definito al termine della fase di co-progettazione , nel 

rispetto delle  modalità concordate in tale fase (definita al punto 6. dell’Avviso) con l’Amministrazione, sul piano 

progettuale, educativo, amministrativo e organizzativo,  nel rispetto delle norme vigenti e a propria esclusiva cura e 

responsabilità; 

 

o farsi carico di tutte le spese necessarie alla realizzazione degli interventi previsti nel progetto definito al termine della 

fase di co-progettazione (es. spese per operatori, materiali, oneri amministrativi, ecc.); 

 

o impegnarsi a rendicontare le spese sostenute relative al personale tramite prospetti riepilogativi debitamente 

firmati dal legale rappresentante dell’ETS responsabile della realizzazione gli interventi previsti nel progetto 

definito al termine della fase di co-progettazione ; 

 

o impegnarsi a rispettare tutte le normative vigenti in riferimento alle specifiche caratteristiche del progetto 

che si intende realizzare: sia in materia fiscale, previdenziale, sicurezza dei lavoratori e dei destinatari delle 

attività progettuali, privacy. 

 

o sollevare il comune di Sassuolo da qualunque responsabilità derivante dal mancato rispetto delle normative 

relative agli ambiti a cui gli interventi previsti nel progetto definito al termine della fase di co-progettazione si 

riferiscono ; 

 

o garantire il rispetto delle norme antipedofilia, attraverso l’acquisizione del certificato penale del casellario 

giudiziario (certificato antipedofilia) del personale che  intende impiegare, così come disposto dall’art. 25 bis 

del DPR 313/2002, integrato dall’art. 2 del D.Lgs n. 39 del 4/3/2014 in attuazione della Direttiva 2011/93 

dell’Unione Europea, relativa alla lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia 

minorile); 

 

o osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori gli obblighi derivanti dal Codice di 

comportamento adottato dal Comune di Sassuolo in osservanza del DPR 62/2013 (Codice generale di 

comportamento dei dipendenti pubblici), nel testo modificato e integrato dal recentissimo DPR 81 del 

13/06/2023, approvato con specifica delibera di giunta comunale disponibile sul sito web del Comune di 

Sassuolo nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Disposizioni generali – atti generali” ; 

 

o impiegare personale qualificato in funzione della tipologia degli interventi previsti nel progetto definito al termine della 

fase di co-progettazione e presentare i relativi curricula, in formato europeo, di tutti gli operatori coinvolti, compresi i 

volontari ; 

 

o comunicare con tempestività elenco e ruolo del personale che si intende impiegare per la realizzazione degli interventi 

previsti nel progetto definito al termine della fase di co-progettazione del progetto “GET – gruppo educativo 

territoriale”,  comprese le eventuali sostituzioni: anche per queste ultime saranno prontamente inviati i relativi curricula; 

 

o concordare con l'Amministrazione Comunale le misure idonee a dare visibilità agli interventi previsti nel progetto 

definito al termine della fase di co-progettazione e il materiale divulgativo; 

 

o stipulare un’idonea polizza assicurativa a copertura della responsabilità civile verso terzi ; 

 

o accogliere anche i minori residenti eventualmente inviati dal servizio sociale territorialmente competente , 

 

 

Nome Soggetto proponente  

Referente del progetto e contatti 

(tel.    e-mail) 

allegare anche CV 

 

 

Destinatari: 

  

- numero minimo ragazzi fascia di età 11-14 anni:_______ 



- numero minimo ragazzi fascia di età 15-16 anni:_______ 

Obiettivi generali e di dettaglio del 

progetto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descrizione delle attività proposte per 

il raggiungimento degli obiettivi sopra 

individuati  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

eventuale proposta di carattere 

progettuale relativa a interventi 

aggiuntivi (innovativi o sperimentali) 

rispetto a quelli richiesti nell’Avviso 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Elenco educatori e volontari e CV  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eventuale costo a carico dei ragazzi 

beneficiari degli interventi socio-

educativi e relative motivazioni 

 

 

 

 

 

               NO �                   SI � 

Indicazione dei Locali che si intendono 

utilizzare per realizzare il progetto socio-

educativo in orario extrascolastico 

proposto 

 



 

 

 

 

 

 

 

Ipotesi Piano Economico: elenco 

spese presunte ed entrate presunte 

(compreso il contributo finanziario a carico del 

bilancio del comune di Sassuolo ) 

 

 

 

 

Esperienze in ambito socio-educativo 

pregresse negli ultimi 3 anni nel 

territorio di Sassuolo (2021-2024)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il proponente dichiara infine 
• di accettare tutte le clausole del presente avviso; 

• di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche; 

 di obbligarsi a mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, 

cui venga in possesso e comunque a conoscenza, anche tramite l’esecuzione del progetto, di non divulgare in alcun modo e in qualsiasi 

forma, di non fare oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del progetto e 

di non farne oggetto di comunicazione o trasmissione; 

 di garantire l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e collaboratori degli 

obblighi di segretezza di cui al precedente punto e di rispondere nei confronti del Comune di Sassuolo per eventuali violazioni dell’obbligo 

di riservatezza commesse dai suddetti soggetti; 

 di effettuare il trattamento di dati personali di titolarità dell’Ente in aderenza al regolamento del 

parlamento e del consiglio europeo n. 2016/679 e ad ogni altra normativa applicabile. 

 

 

ALLEGATI 

• Copia del documento di identità del legale rappresentante in corso di validità ; 

• Statuto e Atto Costitutivo o indicazione del link tramite il quale accedere a tali documenti ; 

• Elenco e Curricula, in formato europeo di tutto il personale coinvolto nello sviluppo del progetto (attività formative, 

laboratoriali, ecc..) 

 

Data        Firma del Legale Rappresentante 

 


