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PREMESSA
Con il presente programma triennale per la trasparenza e l'integrita (di seguito anche indicato con I'acronimo P.T.T.L.), la Sassuoclo

Gestioni Patrimoniali s.r.l. intende dare attuazione al principio generale di trasparenza, di cui all'articolo 1 del Decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 (ad oggetto "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”).

Il principio di trasparenza, & inteso quale accessibilita alle informazioni concernenti l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle

risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione
dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon

andamento, responsabilita,
efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa & condizione di garanzia

delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117,
secondo comma, lettera m) della Costituzione.

Il principale modo di attuazione di tale disciplina & individuato nella pubblicazione sul sito istituzionale di una serie di dati e notizie
concernenti 'amministrazione allo scopo di favorire un rapporto diretto tra Famministrazione e il cittadino.

Compatibilmente con le caratteristiche organizzative della Societa e con i vincoli finanziari e di risorse umane, la programmazione
triennale e la relativa attuazione si attestano ad un livello di base, in conformita alla previsione di cui allart. 11, comma 2, del d.lgs.

33/2013.
La struttura organizzativa viene stabilita sulla base di un organigramma in fase di definizione.



NORMATIVA E ALTRE FONTI

Premesso che la predisposizione e I'adozione del P.T.T.l. non rappresenta un obbligo per la societa, tuttavia per dare
coerenza ad un concetto di trasparenza che riguarda I'attivitd intera del Comune stesso, di cui SMP rappresenta una parte
rilevante, nonché per poter avere uno strumento operativo che consenta di tenere monitorati gli adempimenti, si & deciso di
approvare P'allegato programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016 — 2018 della Sassuolo Gestioni Patrimoniali s.r.l.
La principale fonte normativa per la stesura del programma € il Decreto Legislativo n. 33/2013, nonché le Determine dellANAC in

particolare la n. 8 del 17/06/2015.



PUBBLICAZIONE DEL PROGRAMMA

Come previsto dall'art. 11 del d.Igs. n. 33/2013, le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni e le societa da
esse controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile sono tenute alla pubblicazione dei dati indicati dall'art. 1, commi

da 15 a 33, della legge n. 190/2012,

Il piano della trasparenza per le societa partecipate da amministrazioni pubbliche viene predisposto in base a
quanto previsto dall'art. 1, comma 34, Legge 190/2012, alla delibera dellANAC n. 50 del 2013 e al disposto di cui
all'art. 2359 del Codice Civile.

Il programma triennale per la trasparenza e lintegritd & pubblicato allinterno della apposita sezione
“Amministrazione trasparente” accessibile dalla Home Page del sito istituzionale del Comune di Sassuolo alla voce
Amministrazione Trasparente, alla sezione dedicata alla societa.

SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGRANMMA

Quale responsabile della trasparenza & stata nominata la Rag. Stefania — Responsabile Servizio Amministrativo

La societd_ha nominato I'Organismo_di_Vigilanza ai_sensi del D.lgs. 231/2001 - per il periodo di anni 3 dal
01/01/2016 al 31/12/2018 - il Dott. Alfio Sapienza.

Ai fini di garantire [‘attivita di supporto al Responsabile della trasparenza in merito al controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ai sensi del comma 3 dell’art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013 ogni
Responsabile di servizio, in relazione al proprio ufficio, trasmetterd i dati soggetti a obblighi di pubblicazione, ai redattori o addetti alla
pubblicazione nel sito Web , che provwvederanno entro i termini stabiliti dalla legge e dal presente programma.




Ogni Responsabile di servizio, in relazione al proprio ufficio, trasmettera i dati soggetti a obblighi di pubblicazione ai redattori o
addetti alla pubblicazione nel sito.

Responsabile
della
Trasparenza

Responsabili di
Servizio

Redattorio
-— Addetti alla
pubblicazione

STRUTTURA DELLE INFORMAZIONI SUL SITO DELLA SOCIETA'(in fase di costituzione)

Questa Societa si é dotata di un apposito spazio web all'interno del sito istituzionale del Comune di Sassuolo. Come specificato nella
relazione annuale (anno 2016) del responsabile della prevenzione della corruzione, anche per il 2016 la pubblicazione dei dati &
stata difficoltosa per la carenza di personale addetto e a causa delle problematiche che hanno investito la societéd (concordato
preventivo di continuitd) con riflessi nell'ambito lavorativo ed economico. La piattaforma costituita dall'attuale sito istituzionale del
comune socio, di vecchia generazione & risultata poco flessibile e complessa per l'inserimento dei dati o nella lettura dei dati stessi.
Ciononostante, la trasparenza é stata garantita sia relativamente all'organizzazione che alle attivita di pubblico interesse. Attualmente
& in corso di acquisizione una piattaforma pili snella e immediata, contenente automatismi per la pubblicazione contestualmente alla
redazione dei vari atti. E' altresi in corso di realizzazione un nuovo sito istituzionale del Comune di Sassuolo, che permettera la
pubblicazione dei dati con maggiore tempestivitd e minore impiego di risorse umane (carenti).



Tale nuova configurazione del sito, sara in grado di offrire agli utenti un'immagine comune con quelia istituzionale, aventi
caratteristiche di uniformita, riconoscibilita e semplicita di navigazione.

La pubblicazione dei dati sul portale istituzionale del Comune viene eseguita in coerenza con quanto riportato nei documenti di
indirizzo dell ANAC e, in particolare, nel rispetto delle indicazioni su trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici, aggiornamento e
visibilita dei contenuti, accessibilita e usabilita, classificazione e semantica, formati aperti e contenuti aperti. Da rilevare che il fiusso di
informazioni da pubblicare e rendere accessibili ai terzi, nel rispetto dei principi di finalita e proporzionalita, viene altresi vagliato sulla
base di quanto previsto dal T.U. Privacy (d.lgs. n. 196/2003) e dalle relative deliberazioni assunte dal Garante per la protezione dei
dati personali. In particolare si richiama la previsione dell'art. 4, comma 4 del d.lgs. 33/2013, secondo il quale "Nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalitd di trasparenza
della pubblicazione.”, nonché di quanto previsto dall'art. 4, comma 6, del medesimo decreto, che impedisce la “diffusione dei dati
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.”

Le informazioni previste dalla normativa sulla trasparenza e da aitre leggi di settore attualmente sono pubblicate nella sezione in
evidenza sulla home Page del sito del Comune di Sassuolo, denominata "Amministrazione trasparente” ed organizzata in sotto-
sezioni all'interno delle quali sono inseriti i documenti, le informazioni e | dati.

Le sotto-sezioni di primo e secondo livello, i relativi contenuti e gli Uffici rispettivamente responsabili per i flussi informativi da
trasmettere per la pubblicazione dei dati nel sitc nonché il termine iniziale di implementazione e la periodicita dell'aggiornamento
sono indicati nella seguente tabella n. 1 (Soggetti interessati ai flussi informativi sulla trasparenza).

| Responsabili della trasmissione dei dati o dell’atto oggetto di pubblicazione, avranno I'onere di trasmetterli tempestivamente
al redattore/addetto del sito web.

| documenti o aiti oggetto di pubblicazione obbligatoria, con data certa, dovranno essere trasmessi al responsabile della
trasparenza e da questi inviati al redattorefaddetto del sito web almeno quarantotto (48) ore prima della data indicata per la
pubblicazione. .

Tutti i documenti saranno trasmessi in formato di tipo aperto (per formati di dati aperti si devono intendere almeno i dati resi
disponibile e fruibili on line in formati non proprietari, a condizioni tali da permettere il pit ampio utilizzo anche a fini statistici e la
ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d'uso, di riuso o di diffusione diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita)
mezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail dell'addetto al sito Web specificando nella e-mail di accompagno la sctiosezione 1 o
eventuale sottosezione 2 del sito in cui tali informazioni dovranno essere pubblicate.



Il Responsabile della trasparenza vigilera sulla regolare produzione, trasmissione e pubblicazione dei dati. | Responsabilifreferenti
della trasmissione dei dati sono | Responsabili delle varie aree individuati dalla societa come da pianta organica in via di definizione.

Il Responsabile della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione & il redattore/addetto al sito web
individuato dalla Societa, il quale, una volta ricevuti | dati e le informazioni da pubblicare, provvedera tempestivamente alla loro
affissione nella sezione del sito web indicatagli dal produttore del documento, non oltre settantadue (72) ore per i documenti senza
data certa obbligatoria, e entro quarantotto (48) ore per gli altri.

Per garantire la regolaritd dei flussi informativi ad ogni Responsabile di area sara consegnato, da parte del Responsabile della
trasparenza, uno scadenziario con indicati i tipi di atti e documento che dovranno essere prodotti e la periodicita del loro

aggiornamento.

Vigileranno sul rispetto dello scadenziario i Responsabili delle aree, nonché il Responsabile della trasparenza, il quale,
periodicamente, effettuera dei controlli sull'attualita delle informazioni pubblicate.

In caso di ritardata o mancata pubblicazione di un dato soggetto ad obbligo, il Responsabile della trasparenza segnalera ai
Responsabili di area la mancanza, e gli stessi provvederanno a sollecitare il soggetto incaricato alla produzione dell'atto il quale
dovra provvedere tempestivamente e comunque nel termine massimo di giorni quindici (15).



Tabella n. 1: Soggetti interessati ai flussi informativi sulla trasparenza

Responsabile della
Trasparenza

Responsabile di
ArealServizi

Referente/Adddetto sito web

Schenetti Simone

Referente/Addetto sito web

Stefano Gibellini




[y

PEC:
La Sassuolo gestioni Patrimoniali S.r.l. riconosce [importanza dellutilizzo della posta elettronica certificata come mezzo di

comunicazione innovativo, che consente alla Societa, ma anche ai suoi interlocutori, di risparmiare fempo e denaro.

Questa Societa & dotata del servizio di Posta Elettronica Certificata e, in conformita alle previsioni di legge (art. 34 Legge n.
69/2009), la casella istituzionale-PEC & pubblicizzata sulla Home Page della societa.
l.a PEC & in grado di garantire indirizzo del mittente e del destinatario, nonché data e ora di invio e ricezione del messaggio.

Tali caratteristiche, che danno legalitd alle comunicazioni, consentono pertanto di sostituire di fatto la raccomandata A/R ,

abbattendo i costi legati alle spedizioni e riducendo drasticamente i tempi di attesa di invio e consegna.
Negli ultimi anni, nell'ottica della dematerializzazione, la societa ha avviato un forte processo di estensione dell'utilizzo della

PEC per tutte le comunicazioni ufficiali ad altre pubbliche amministrazioni e per le comunicazioni ai professionisti e ai cittadini che
abbiano espresso la volonta di utilizzare questo mezzo di comunicazione.

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

La Sassuolo Gestioni Patrimoniali s.r.l., nel corso del triennio, si impegna a:
1) aggiornare il sito internet della societa realizzato in relazione alla trasparenza dei contenutiinformativi;
2) avviare un progetto di revisione costante dei contenuti informativi tale da favorire la massima coerenza e riconoscibilita di tutte

le informazioni implementando progressivamente i contenuti minimi previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, nei termini di seguito esplicitati;
3) eliminare le informazioni superate o non pil significative ed in ogni caso identificare i periodi di tempo entro i quali mantenere i

dati on-line ed i relativi trasferimenti nella sezione di Archivio, conformemente alle esplicite prescrizioni del D.Lgs. n. 33/2013.

Si precisa, altresi, che il presente Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita costituisce aggiornamento del PTTI 2016 —
2018. Le attivita intraprese sono caratterizzate dal collegamento agli interventi previsti nel Piano triennale di prevenzione della

corruzione e del MOG 231.
Le novita pitr importanti possono cosi sintetizzarsi:

Arricchimento e miglioramento della qualita delle informazioni pubblicate;
Implementazione dell'attivita formativa e sensibilizzazione della rete dei referenti della trasparenza nell'Ente

Soggetti coinvolti nella redazione e nell’attuazione del Programma

Sassuolo Gestioni Patrimoniali Srl collabora costantemente con il Comune di Sassuolo al fine di identificare contenuti comuni del



Programma, sulla base della normativa civilistica propria della societa e della normativa pubblica propria del Socio ente pubblico.

Nella redazione del Programma & privilegiata la chiarezza espositiva e viene utilizzato I'indice uniforme cosi come indicato dalle linee
guida A.N.C.I. in modo tale che i cittadini, a cui il Programma & rivolto, siano messi in grado di individuare rapidamente gli argomenti
di interesse, nonché di effettuare confronti tra Programmi di diverse amministrazioni.

Iniziative per la trasparenza e ia legalitd e promozione della cultura dell’integrita

All'interno della societa si continuera a promuovere appositi corsi di formazione per incrementare la cultura della trasparenza e un
atteggiamento pienamente orientato al servizio dei cittadini. Una specifica azione sara concentrata sulla cura del linguaggio utilizzato,
da rimodulare nellottica della trasparenza, favorendo la produzione e redazione di testi comprensibili e senza utilizzo di

“burocratese”.

Accesso civico
L'istituto dell'accesso civico & introdotto per la prima volta nell'ordinamento dallart. 5 del D.Lgs. 33/2013 e prevede il diritto di
chiunque di richiedere i documenti, le informazioni e i dati per i quali vige I'obbligo di pubblicazione, nei casi in cui ne sia stata

omessa la pubblicazione.

L'accesso civico ha anche la finalita di garantire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche.

La richiesta di accesso civico non é sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, non deve
essere motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza.

Si tratta, quindi, di un istituto diverso ed ulteriore rispetto al diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi disciplinato dalla L. n.
241 del 1990. Diversamente da quest'ultimo, infatti, non presuppone un interesse qualificato in capo al soggetto e si estrinseca nel
chiedere e ottenere che le pubbliche amministrazioni pubblichino gli atti, i documenti e le informazioni (appunto a pubblicazione

obbligatoria) da queste detenute.

L’Amministrazione, entro 30 giorni dal ricevimento dell'accesso civico, comunichera al richiedente il collegamento iperiestuale a
quanto richiesto, se il documento, linformazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente; qualora,
invece, il documento, il dato o l'informazione non siano presenti nel sito, 'Amministrazione, nello stesso termine, procede alla loro
pubblicazione nella sezione denominata "Amministrazione Trasparente” e comunica al richiedente, con le modalita di cui sopra,
'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale. Nel caso di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente pud rivolgersi al
titolare del potere sostitutivo di cui alf'art. 2, comma 9bis, della legge n. 241/1990.
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D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina rig

Amministrazioni”
PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZION] SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI MARANELLO NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE":

INDICAZIONE DEI SERVIZI RESPONSABILI ALLA TRASMISSIONE DEI DATI, ALLA LORO PUBBLICAZIONE, DELLA DURATA DI PUBBLICAZIONE, DELLA PERIODICITA
DI AGGIORNAMENTO E DELLE SANZION! PREVISTE PER MANCATO ADEMPIMENTO

enza e diffusi

gli obblighi di pubblicita

di informazioni da parte delle pubbliche

D i D inazi C i In riferimento al decreto e ad altre Servizio Serviriofsoggetto | Durata della I previste per
Satto-sez Sott i disposizioni (normath gol; tari, ete.} Resy bil Resg pubblicazi aggh to ad i t:
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
ArT. 48 dlge 33/2013
Art. 10 c. B lett. a: responsabilits dirigenziale
Programma “8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare REDATTOR! responsabilita per  danno
01- DISPOSIZICHE | triennale per la | sul proprio sito  istituzionale nella  serione | Servizio Responsabile 5 anni A ! afl' pine dell 0.5
GEMERAL! P 3 Amimini: i I di cui all'articolo 9: Tecnico Trasparenza Valutazione  at fini el
Pintegrith a) il Prog le per la o e| A ist.vo carresporsione daila
I'integrita ed il relativo stato di attuazione;” refributione accessoriz e dl
risuftato:
Art. 12 ¢ 1-2:
Art, 12 - Cbblighi di pubblicazione concernenti gl
attl di i e inistrath
generale:
"l Fermo restando quanto previsto per le A 46 digs. 331013
pubblicaziont nella  Garzetta val.:ale della respansal dirigenziale
fepubblica italiana dalla legge 11 dicembre 1984, n. . .
839, e dalle relative m:fme di attuazione, fe REDATTORI . ;:;;::::;::Ze"_‘p:; ganna
Atti i pubblick e ,.r . N . sui propri .sm Serizio Responsabile S anni COSTANTE \l':iut.\zic'nf ai finl dai
= i con i relativi link | Tecnico Trasparenza [ —
alle norme di legge statale pubblicate nella banca | Amminist.vo catribuzians accessonis & d

dati tivan che ne lano listi

I'organizzarione e Iattivitd. Sono altresl pubblicati le
direttive, le circolari, 1 programmi e le istruzioni
emanatl dail'amministrazione ¢ ogni atto che dispone
in g le sulla sulle fi i, sugh
obiettivi, sui procedimenti owwero nel gquali si
4 I'interpretazione di norme giuridiche che

risultato;
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o,

C i n riferi al decreto e ad altre

Servizio

Servizio/soggette

Sott !

Livelflo 1

Sott

livello 2

i (normative, regol 1, ete}

PUBBLICAZIONE

dati

TRASMISSIONE
dati

Durata della
pubblicazione

Periodicita
agglornamento

Sanziani previste per
mancato adempimento
(Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsabili di
servizio)

le riguardano o si dettano disposizioni per

I'applicazione di esse, i compresi | codici di

condotta,

2. Con riferimento agli statuti e alle norme di legge
glonali, che regolano le funzioni, I ione e

lo svolgimento delle attivita di competenza

dell" sono pubblicati gl estremi

degli atti e dei testi ufficiall aggiornati.”

Oneri Informativi
per cittadini e
imprese

Art, 34, c. 12 2 NON APPLICABILE Al COMUNI
Art. 12, c. 1-bis
“1-bis I D blle della trasp delle
jini ioni comp i pubblica sul sito
istituzionale uno scadenzario con lYindicazione
delle date di efficacia dei nuevi obblighi
amministrativi  introdotti e lo  comunica
pesti al  Diparti della
funzione pubblica per la pubblicazione
riepilogativa su base temporale in un'apposita
del sito istituzionale. L'inosservanza del
presente comma comporta l'applicazione delle
sanzioni di cui all'articolo 46"[IN ATTESA
DEL/DEI DPCM]

LASOCIETA" NOME' SOGGETTA A TALE OBBLIGO

Art. 14, ¢. 4, lett. g), d.lgs. 150/2009
ipend delia

dell'OlV o di
altra  struttura
analoga

“L'Organismo ind di val
performance: (...}

g) promuove e attesta l'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di
cui al presente Titolo;”

REDATTORI
Servizio
Tecnico
Amminist.vo

Questo ente &
momentaneame
nte sprovvisto di
NIV

5 anni

Annuale

23/2013:
irigernziale
[ a

T

ot 3CCesEoria
rsultato;

satrd
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D i Dy i [= i in riferi to al decreto e ad altre Servizio Servizio/soggetto | Durata della Periodicita Sanzioni previste per
Sotta-sezi Sotto-sezi disp {normative, regolamentari, etc.) | Responsabile | Responsabil pubblicazione | 228l to adempl
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE [Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)

Burocrazia zero

Art 37, cc. 3 e 3 bis, DL 69/2013 - Zone a
burocrazia zero

“3, | soggetti sperimentatori individuanc e
rendono pubblici sul loro sito istituzionale,
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, i cast in cul ll rilascio delle

izzazioni di p 2 ituito da
una ¢ icazione dell t

3-bis. Si intendono non sottoposte a controllo
tutte le attivitd delle imprese per le quali fe
competenti  pubhliche  amministrazioni non

ritengono  necessarle  l'autorizzazione, la-

segnalazione certificata di inizio attivitd, con o
senza  asseverazionl, owvero la  mera
comunicazione. Le pubbliche amministrazioni
sono tenute a pubblicare nel proprio sito
internet istituzionale l'elenca delle attivits
soggette a controllo. Le regioni e gli enti locali,
nel'ambito  delle  proprie  competenze,

1 i propri ordi i alle disposizioni
di cui al presente comma,”

L'ENTE NON €' SOGGETTO A TALE OBELIGO

ORGANIZZAZIONE

organi di
indirizzo politico-
amministrative

Art. 13 ¢ 1 lett. a):

“1. le pubbliche amministrazioni pubblicano e

aggl le inf foni e § dati ¢ i la

propria erganizzazione, corredati dai documenti

anche narmativi di riferimento. Sono pubblicati, tra

gli aktrl, | dati relativi:

a) @gh organi di Indifzzo politice e di
inistrazione e g con Findicazione delle

rispettive competenze;”

Art. 14 - Obblight di pubblicazione concernenti i

3 anni
successivi alla
cessazione del

Art. A6
FERDONSS

pe: danng

REDATTORI mandato o i engina della 5
N o . iF iz 1= O -
Servizio Responsabile de!l incarico i COSTANTE Valutagione st fine
Tecnbf:o Trasparenza dei soggetti, soresgonsione
Amminist.vo salve le selnbuzione accessuria o o
informazioni risultato;

concernenti la
ituaz!
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b D i Co in riferimento al decreto e ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della Periodicitd i previste per
Sott Sott it disposizioni (normative, regol; i, ete.) Resp Resy hil pubblicazione | aggiornamento mancato adempimento
Livelio 1 livello 2 PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
componenti degli organi di indlrizzo politice: patrimoniale

“1. Cen riferimento ai titolari di incarichi politicl, di
elettive ¢ que di izio di poteri di
indirizzo politico, di livello statale regionale e locale,
le pubbliche amministrazloni pubblicano  con
riferimento a tutti | propri componenti, i seguenti
documenti ed informazioni:
a) latto di nomina o di proclamazione, con
indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo;
b} il curriculum;
e} 1 compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;
] i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privatl, ed i relativi compensi a
qualsiasi thtalo corrisposti;
e} gli aitri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza e Findicazi dei i
spettant;
1) le dichiarazioni di cui al‘articolo 2, della legge 5
luglio 1982, n. 441, nonché le amestazioni e
dichiarazioni di cul agil articoli 3 e 4 della medesima
legge, come modificata dal presente decreto,
fimitatamente al soggetto, al coniuge non separato e
al parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano. Viene in ogni caso data evidenza al
mancato consenso. Alle informazioni di cul alla
presente leltera concernenti soggetti diversi dal
titolare deli'organe di indirizze politico non si
applicano fe dispasirioni di cui all'articolo 7,
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano § dati di
cui al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla
nomina e per | tre anni successivi dalla cessazione del
mandato o dellincarico dei soggetti, salve le
Informazioni concernenti la situatione patrimoniale e
. ove consentita, la dichiarazione del coniuge non
e dei parenti entro |l secondo grado, che




D inazi D inazi (= i in riferimento al decreto e ad altre Servizio Serviziofsoggette | Durata della Periodicita Sanzioni previste per
Sotto-seti Sotto-sezi isposi {normative, I i, ete) Resp bil Rest bil pubblicaziene | dggiornamento mancato adempimento
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)

vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico
o del mandato. Decorso il termine di pubblicazione ai
sensi del p comma le i ionl @ | dati
concernent! fa si imoniale non

trasferiti nefle sezioni di archivio.”

Art. 47 - Sanzioni per casi specifici:
“1. la o ! icazi delie
informazioni e dei dati di cui af'articolo 14,
concernenti la situazi patri iale comph
del titelare dell'incarico al mamento deliassunzione
in carica, la titolaritd di imprese, le partecipationi
azionarie proprie, del conivge e dei parenti entro if
secondo grade, nonché tutti | compensi cul da diritto
'assunzione della carica, di luogo a una sanzione
amministrativa pecuniaria da SU0 a 10000 euro a
carico del responsabile della mancata comunicazione
Sanziont per | ¢ il relative prowedimente & pubblicato sul sito | pEpATTORI samhi"eba p ;:Dminis::;i;;
internet  dell’ ini i o gani ioi . pecuniarta da a 10.
man:a:a 1on interessato. :aer o :esponsahule 5 anni COSTANTE euro a carico del responsabile
COMUNICAZIONE | 5 15 violazione degli obblighi di pubblicazione di cui | | oo /o0 rasparenza della mancata comunicazione
dei dati all'articolo 22, comma 2, di luogo ad una sanzione Amminist.vo
amministrativa pecuniaria da 500 a 10,000 euro 3
carico del responsabile dells violazione. La stessa
sanzione si applica agli amministratori societari che
non comunicano ai soci pubblici il proprie incarico ed
il relative compenso entro trenta glorni dal
canferimento owvero, per le indennitd di risultato,
entro trenta giorni dal percepimento.
3. Le sanzioni di cul ai commi 1 e 2 sono Irrogate
dall’ itd ini iva comp in base a
quanto previsto dalia legge 24 novembre 1981, n.
689."

Rendiconti

ruppi consiliari L'E| d T

gm:::dali el At 28, ¢ 1 NTE NON E’ SOGGETTO A TALE OBBLIGO
i

Articolazi Art. 13 c. 1lett, b-c REDATTORI___ | Responsabil 15 anni | cosvanTe Tan. 46 djs.  3i/a0ix




oy inazi D inazi [« i in riferimento al decreto e ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della di ip per
Sotto Sotto disposizioni { b gol i, ete.) Resp bils Resp bill pubblicazh aggl i
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE] TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio}
uffici "1. Le pubbl i ioni  put e | Servizio Trasparenza responsabilita dirigenziale
aggiornano le informazionl e i dati concernenti 1a | Tecpico responsabilita  per  danno
propria organizzazione, corredati dai documenti Amminist.vo aimmaging dellz o.a.
anche di il Sono pubblicati, tra Velutazione  ai fini  deiia
glialtri, i dati relativi; corresponsion: dalia
b} alfarticolazione deghi uffici, le competenze e le Gli uffici ?nna relrbuzione  accessorm & di
risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di organizzati risultate;
livello dirigenziale non le, i nomi dei dirigenti | SUlla base di
responsabili def singoh uffici; un
c} allill i in forma plificata, ai fini della | organigramma
piena i e P 3 dei dati, | per funzioni in
dell’ izzazi dell inkstrati 3 fase di
I i o logh app i t
grafiche;” :ggmr
Art. 13 ¢, 1 lett, d}
"1. le pubbliche amministrazioni pubblicane e s as dim
aggiornanc le informazioni e i dati concernenti la oonsailits rinle
propria organizzarione, corredatl dai documenti REDATTORI rs'sp.r‘.:at.l.ll . e
Telefono e oosta anche i o riferimento. Sono pubblicati, tra | Servizio " il re::nfns ) oy danne
elottrantes TO | gl alr, § dat relativi Tecnico T | 5anni COSTANTE oot deln b
d} altelenco dei numerl di telefono nonché delle | Amminist.vo s
caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle fsr!..?s;(.:r-‘m-‘\_- .
di posta elettronica cerificata dedicate, cui il -e.lr;b_uz:j‘xr\e acessony o
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta riaultsta;
inerente i compiti istituzicnali.”
Art, 15,¢.1, 2: .
1. Fermi restando gli obblight di comunicazione di cul 3 anni dalla
allarticolo 17, comma 22, della legge 15 maggio ressazione
1997, n. 127, le pubbliche amministrazionl | RERATTORI ::H‘incarico.
A% SRR pubblicano e le seguenti inf foni :
;', FONSURERT relative ai titolari di incarichi amministrativi di vertice i::‘:;:[: Responsabile pubblicazione COSTANTE
COLLABOHATORE edii ichi dirl; fall, a Isiasi titobo feriti N Trasparenza & condizione di releihuzions aod
LA . . Amminist.vo
nonché di collaborazione o consulenza: efficacia sl
a) gl estremi dell'atto di conferimento deil'incarico; dell‘atto e per

b} H curriculum vitae;
c} | dati relativi allo svolgimento di incarichi o la

larita di cariche in enti di diritto privato regolati

la fiquidazione
del compenso.

amesss pubblicanane dar pan
di o oalarn 2% 2 d.dgs
33/2013, in casc di pagemenio
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D C i In riferi al decreto e ad altre Servizio Servizio/soggetto | Durata della Periodicita Sanzioni previste per

Sott i Sott i disy { gol i, ete.) Resp bil pubblicazione | 3ggior 7
Livelle 1 livello 2 PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
sarvizio}
o fi dalla pubbl o lo dal comispettive:
Igi di attivitad professionali -respansabilita discipfingre
d) i pensi que d inati, relativi al -2pplicazione di una sanzione
rapporto di lavero, di consulenza o di collaborarione, pari alla sormma coTrisonss
con specifica evid delle li comp

variabili o legate alla valutazione del risultato.
2. la pubblicarione degli estremi deghi atti di
conferimento  di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei  afla  pubblica amministrazione, di
llaborazh o di I a soggetti estemn| a
qualsiasi titalo per i quali & previsto un compenso,
completi di indicazione dei soggetti percettori, della
raglone dellincarico e dell'ammontare erogato,
nonché la i alla F i del
Conciglin dai Minictri - Dipartimenta della funzione
pubbiica def relativi dati ai sensi dell'articolo 53,
comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
sona dizioni per Vacquisizh dell'efficacia
deil'atto e per la liquid: dei relativi pensi
Le amministrazioni pubblicane e mantengono
BEH i sui rispettivi siti istituzionali gii elenchi dei
propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e il
compenso  dell'incarico. | Dipartimento  della

funzi pubblica Ia 1 anche
per iveo, del dati dl cui al pre: comma.”
3 anni dalla
cessazione
dell'incarico. Ormesen sabblicazion: da dan
" REDATTORI La di cul alf'art, 15 comma 2:
Incarichi Servizio . - in caso di pagameste dei
Art. 15, ¢. 1, 2: v. sopra RAEET ¢
4 - PERSOHALE amministrativi di M sap Tecnico :espnnsablie Eth:;u.zmnzl COSTANTE cortispatiy’ & p ana
vertice Amministvo rasparenza condizione responsabilitd cisciplinare olire
efficacia al'applicazone ¢ una sanzione
dell’atto e per pari alla samma cornspasts
la liguidazione
del compenso
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O i G iin riferh y al d e ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della Periodicita Sanzioni previste per
Sotto Sott disposizioni (nermative, regol i, ete.) R Resp pubblicazi aggior mancato adempimento
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
Art. 10 c. 8 fett. d):
“8. Ogni amministrazione ha 'obblige di pubblicare
sul proprio  site istiuzionale nella  sezione
wAmministrazione trasparentes di cui allarticolo 9:
d) i curdicula e | compensi dei soggetti di cul 3 '"f‘l dalla
all'articolo 15, comma 1, nonché i curricula dei cessazione
titolari  di posiioni organizzative, redatti in | peoaTTORI dell'incarico.
Dirigenti canformit? al vigente modell : Servizio L2 in caso o
. - ’ ir LS ol
{Direttori e | Art. 15, c. 1, 2: vedi sopra. Tecnice Responsabile puhbﬂfa}mne. COSTANTE p———
preposti con | Art. 15, ¢.5: A Trasp é di .
. - . mminist.vo X rziponsabilis
procura) S. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e efficacia sl apaicanone d una sanzione
mantengono aggiornato Pelenco delle  posizioni deil'atto e per 03t ail sonma corrsposTs
dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, Ia liguidazione '
attribuite a persone, anche esterne alle pubblich: del compenso
foni. indivich disuegionalment
dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, di cui all'articolo 1, commi 39
e 40, dellz legge 6 novembre 2012, n. 190."
Art. A6 sl 3302013
te
REDATTORI
. Servizio . 3 anni dalla
;05!!5?I'II . Art. 10 c. 8 lett. d): v. sopra Tecnico ::::nr:s:n::e cessazione COSTANTE
rganizzative Amminist.vo pa dell'incarico pongicne
retribuziona  acressariz
risuliate:

Dotazione
Organica

Art. 16, c. 1,2
“1. Le pubblich k il conto
annuale del personale e delle relative spese

sostenute, di cul allarticole 80, cornma 2, del decreto
legisiative 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito del
quale sono rappresentati | dati relativi alla dotazione
arganica e al personale effettivamente in servizio e al
relative  tosto, con  [ndicazione defla  sua
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
prafessionali, con particolare rigusrdo_al personale

LASOCIETA" NON E* SOGGETTA ATALE OBBLIGO




C i in rif al decreto e ad altre Servizio Servizio/soggetto Durata della Periodicita Sanzioni previste per

" il

Soti it di: izieni (normative, 1 i, etc.) I T bil bblicazi agg! F

fivella 2 PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)

assegnato agh uifici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

2. Le pubbliche amministrazioni, nefl'ambito delie
pubblicazioni di cul al comma 1, evidenziano
separatamente, i dati relativi al costo complessive del
P a tempo ind in  servizio,
articolato per aree professionali, con particolare
i jo al | agli ufiici di diretta

c;Ilahorulc;\e:ong]iog_anidJ' dirizzo politico.”

Art. 17 c. 1-2; Obblighi di pubblicazione dei dati
refativi al non a tempo Ind, i :
“l. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
annualmente, neilfambito di  quanto  previsto
dallarticola 16, comma 1, 1 dati relativi al personale
con rapporto di favero non a tempa indeterminatn,
con la indicazione delle diverse tipologie di rapporto,
b . della distrit di questo le tra le diverse
ersonale non a | qualifiche e aree professionali, ivi compreso il v
tempo personale  assegnate  agli  uffici  di  diretta LA SOCIETA’ NON ' SOGGETTAA TALE GABLIGD
indeterminato collaborazione con gli organi di indirizzo politico. La
pubblicazione comprende ['elenco dei titolari dei
contratti a tempo determinato.
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicanc
trimestralmente i dati relativi al costo complessivo
del personale di cui al comma 1, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizze politico.”

Art. 16 ¢ 3:
"3 Le pubbliche amministrazioni pubblicano | LASOCIETA' NON E° SOGGETTA A TALE OBBLIGO

trimestralmente i daui relativi ai tassi di assenza de!
le distinti per uffici di livello dirigenziale.”

Tassi di assenza

Art. 18 ¢, 1 - Obblighi di pubblicazione del dati

Incarichi
conferiti d relativi agli incarichi conferiti ai dipendent] pubblici: . '
al:;:.oﬁ:zaﬁ eai "1, Le pubbliche amministrazioni pubblicano Pelenca LASOCIETA’ NON £’ SOGGETTA A TALE 088LIGO
dinendenti degli incarichi conferiti o izzati a clascuno dei
pendent propri dipendenti, con l'indicazione della durata e del




n p

[x iin ri al decreto e ad altre

Servizio

Serviziofsoggetto | Durata della

AER

4 y

Livello 1

livello 2

i izioni (normative, regok tari, ete.)

PUBB'UCAZlDNE TRASMISSIONE
dati dati

F per
mancato adempimento
(Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsahili di
servirio)

[ per ogni incarico.”

Contratiazione
collettiva

Art.21c. 1:
“1. Le P
riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali, che
applicano lora, nonché le eventuali interpretazioni
autentiche.”

bhlch int, P Ll i

LA SOCIETA’ NON E' SOGGETTA ATALE OBBLIGO

Contrattazione
integrativa

Art.21c. 2

*2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 47,
comma 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le pubbliche amministrazioni pubblicano |
contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella iliustrativa certificate
dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis,
comma 1, del decreto legislative n. 165 del 2001,
nonché le infi foni ! ai
sensi del comma 3 deflo stesso articolo.
La relazione il iva, fra l'altro, evidenzia ghi effetti
attesi in esito alla somnoscrizione del contratio
integrativo in materia di produttivitd ed efficienza dei
servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei
cittadini.”

LA SOCIETA’ NONE’ SOGGETTA A TALE OBBLIGO

o

Art. 10 c. 8 lett, )
“8. Ogni amministrazione ha I'obblige di pubblicare
sul  proprio  sito  istituzienale nella  sezione
wAmministrazione trasparentes di cul all'articolo 9:
¢} i nominativi ed i curricula dei companenti degh
ganismi  indipendenti di  val di cui
all'articolo 14 del decreto legisiative n. 150 del
2009;"

LASOCIETA' NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO

- BANDT D1
RS

Art. 19 ~ Bandi di concorso:
“1, Fermi restando ghi altri obblighi di pubblicits
legale, le pubbliche amministrazionl pubbliicano 1

REDATTOR! 5 anni
Servizio
Tecnico

Responsabile
Trasparenza

i v

bandi di ¢ per il rech a slasi
titalo, di p le presso I

2. le pubbliche amministrazioni pubblicano e
tengona costantemente agriomato 'elenco dei band

vo E p f
nel sito web un
link apposito

COSTANTE

3 dirige
E 0 oner tanny
re delia 0.4,

Valutazione gl Tini gelia
COISSRONnNg daila
ratribuzione  atcessarla e o
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Sotto. Sotto-sezi disposizioni (normative, regol i,etc.) | Responsabil Res bil pubblicazione | 288} Jempil
Livello 1 fivelio 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE ‘| {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
saervizio)
in corso, nonché quelio dei bandi espletati nel corso risultato;
dell'ultimo triennio, accompagnato dafllindicazione,
per ciascuno dl essi, del numero dei dipendenti
assunti e delle spese effettuate.”
Sisterna di

8E-

FERFORMANCE

misurazione e
valutazione della

Par 1 delib. CIVIT n, 104/2010

LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGD

performance

Art. 10, ¢. 8, lett. b:

“8. Ognl amministrazione ha l'cbbligo di pubblicare
Piano della | sul propric  sito istituzionale nefla  sezione
Performance «Amministrazione trasparentes di cui ail'articolo 9:

b) H Piano e fa Relazione di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150;"

Relazione sulla

Art. 10 c. 8 lett. b —v. sopra

Perfarmance
Oocumento
deifl'o di | Par. 2.1, delib. CGiVIT n. 6/2012:

idazi della | Doc dell'OlV di validazione della
relazi suile | Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢,
Performance d.lgs. n. 150/2009)

Art. 20¢c.1

Ammontare “1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati

complessive  dei
premi

relativi  allammentare complessive  dei  premi
collegati alla p iati e 1"
dei premi effettivamente distribuiti,”

Dati relativi ai
premi

Art.20c.2
“2 Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
relativi  al'entith  del premic  mediamente

ibile  dal ¢ b e non
dirigenziale, | dati relativi alla distribuzione del
b in forma al fine df

dare conto del livello di selettivitd utllzzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati
relativi al grado di diff lazl nellutilizo della

LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGD
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Denomi

, P

[ i in riferimento al decreto e ad altre

I iste per

Durata della f

Servitio Serviziofsoggetto
R L 5 Lo -

aggh

p

Sotto
Livello 1

Sotto
livello 2

i P . 1 i, ete)

P ' 1

PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE
dati dati

({Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsabili di
servizio)

premialita sia per i dirigenti sia peri

Benessere
organizzative

Art. 20, ¢, 3:
*3. Le pubbliche amministrazioni pubblicane, altresi, i
datl relativi ai livelli di benessere organizzativo.”

LA SOCIETA" NONE" SOGGETTA A TALE OBBLIGD

Art. 22, e 1, lett. &

“Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

a] Telenco degli enti pubblici, comungue denominati,
istituiti, vigilati e fati dalla

medesima ovvero per i quali Famministrazione abbia
il potere di nocmina degli amministratori dell'ente,
con I'elencazione delle funzionl attribuite e defle
attivith svolte in favore dell'amministrazione o dalle
attivita di servizio pubblico affidate;”

Art.22,c.2,3:

“2. Per clascuno deglt enti di cui alie fettere da aj ac)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi alia
ragione sociale, aila misura della eventuale

Enti
vigilati

partecipazi dell alla  durata
dellimpegne, alfonere complessivo a o titolo
gravante per I'anne sul bilancio dell'amministrazione,
al numeroc dei rapp i dell’ i d
negli organi di governo, al trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante, ai risultati
di bilancio degh ultimi tre esercizi finanaiari. Sono
altresi pubblicati i datl relativi agli incarichi i
amministratore dell'ente e il relativo trattamento
economico complessivo,

3. Nel sito dell'amministrazione & inserito il
I con | siti isti li deghi enti di cui al
camma 1, nei quali sono pubhblicati i dati refativi al
compenenti degli organi di indirizzo e ai soggetti
titolari di incarice, in applicazione degli articoli 14 e
15.°

LA SOCIETA® NON HA ENTI CONTROLLATE

Societa
partecipate

Art.22, ¢ 1, lett. b:

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

b) Felenco delle societd di cul detiens direttamente

LA SOCIETA’ NON HA ENTI CONTROLLATI
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[« iin al decreto e ad altre

Servizio Servizio/soggetto Durata della F

P

per

bil pubblicazione | 288

Sott,
Livello 1

Sotto

livello 2

di izioni {normative, ; i, ete}

PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE
dati dati

servizio)

(Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsabili di

quote  di i anche
indicandone I'entita, con lindicazione delle funtioni
attribuite e delle  attivita svolte in  favore
dellamministrazione o delle attivitd di senizio
pubblico affidate;

Art. 22, c. 2, 3: vedi sopra.

Enti  di diritto
privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c:

“l. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

¢} l'elenco degli enti di diritto private, comungque
i inati, in co He dell inis i can
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle attivith
di servizio pubblico affidate. Ai fini delle presenti
disposizioni sono enti di diritto privato in contraflo
pubblico ghi enti di diritto privato sottopasti a
controllo da parte di amministrazioni pubbliche,
oppure gli enti costituiti o vigilati da pubbliche
amministrazioni nei quall siano a queste riconosciuti,
anche in assenza di una partecipazione azionarla,
poterl di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi;”

Art. 22, ¢. 2, 3: vedi sopra.

LA SOCIETA" NON HA ENTI CONTROLLATI

Art. 22, c. 1, lett. d:
“1, Clascuna amministrazione pubblica e aggiorna

d) una o pilt rappresentazicni grafiche che
ich i rapporti tra [ Ini: e gli enti
di cui al precedente comma.”

LA SOCIETA” NON HA ENTI CONTROLLATI

0% - ATTHITA'
PROCEDEMENTT

Dati  aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24,c.1:

“1. ke pubbliche inistrazioni che a
fini conoscitivi e statistici, i dati relativi alla propria
attivith amministrativa, in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organi e degli
ufficl, per ti fa di proc i put eli

LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGD

tengono ¢ aggiornati,”

REDATTORI | Responsabil 5 anni [ costante

[An. 46 A lgc,

3342013

Tipologe __di

Art. 35,c.1,2:
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D inazi D i [« in riferi al decreto e ad altre Servitio Serviziofsoggetto | Duratadelia Perindicita Sanzioni previste per
e ®

Sotto-sezi Sotto-sezi fisposizioni ( ive, regol i, etc.) Resp bil p bil pubblicazione | 3ggiornamento mancato adempimento

Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di

servizio)

pi 3ii "1 Le pubbli i I datl | Servizio Trasp 1esponsati dirige

relativi alle tipologie di procedimento di propria | Tecnico responsabil par

competenza. Per ciascuna tipologia di p inist.vo altimmagine delio 0.5,
sano pubbl le Informazioni Valutaztone  af  fim della

COITRSPUNsEnnGE i

a) una breve descrizione del procedimento con 3
retnbuzione accessaria € di

indizazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b} Funity lzzati bile dell ria; risuftate;
<} il nome del responsabile del procedimento,
it; ai recapiti telefonici e alia casella di posta
elettronica istituzionale, nonché, ove diverss, 'ufficio
p all'adozione del provved| finsle,
con  lindicazione del nome del responsabile
dell'ufficio, ai rispettivi recapiti

e alla casella di posta elertronica istituzionale;

d} per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e d
documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, compresi | facsimile per e
autocertificationi, anche se la produzione a corredo
dell'istanza & prevista da norme di legge, regolamenti
o atti pubblicati nella Gazzetta Utficiale, nonché gli
uffici ai quali rivolgersi per informazion, gli orari e le
modalita di accesso con indicazione degll indirizzi, dei
recapiti telefonici e delie caselle di posta elettronica
Istituzionale, a cui presentare le istanze;

€) le modalith con le quali gli interessati possono

le inf joni relative ai pi i iin
corso che i riguarding;
) il termine fissato in sede di disciplina normativa del
p di per la lusione con ladezione di un

provvedimento  espresso e ogni zltre  termine
procedimentale rilavante;

gl i procedimentl per i guali il prowediments
dell'amministrazione pub essere sostituito da una

dichiarazi deil' ovvero il
procedimento pud concludersi con i silenzio assenso
dell'amministrazione;

h) gii strumenti di tutela, amministrativa e
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O ©

Cont i in riferimento al decreto e ad altre

Sotto !

Servizio
R hil,

Servitio/soggetto
B it

i izioni (normative, i i, ete.}

Livello 1

Sotto
fivello 2

PUBBLICAZIONE
dati

TRASMISSIONE
dati

Durata della
pubblicazione

Perlodicitd
aggiornamento

Sanzioni previste per
mancato adempimento
{Responsabile trasparenza,
Referenti ¢ Responsabili di
servizio)

riconosciuti dalla legge in favore deli'interessato, nel
corso  del procedimento e nei confronti del
prowedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i madi per attivarli;
i} i link di 2ccesso al servizio on line, ove sia gid
disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua
attivazione;
I} le per {'eff i dei pag i
I i, con le inf joni di cul
all'articolo 36;
m) it nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere , nonché le modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istiturionale;
n} i risultati delle indaghi di customer satisfaction
condotte sulfa qualits dei servizi erogati attraverso
diversi  canall, facendone rilevare il relativo
andamento,
2. Lle pubbliche ini: foni  non
richiedere Puso di modull e formulari che non siano
stati pubblicati; in case di omessa pubblicazione, |
relativi procedimenti possono essere avviati anche in
assenza dei  suddetti moduli o formulari.
L'amministrazione non pub respingere [istanza
adducendo il mancato utilizzo dei moduli o formulari
o la mancata produzione di tali atti o documentl, e
deve Invitare I'istante a integrare la documentazione
in un termine congruo.”

Monitoraggio dei

tempi

Art.24,c.2:
"2. Le amministrazioni pubblicano e rendono
consultabill i rsultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei templ procedimentall

proc

] al sensi dell'articolo 1, comma 28, della
legge 6 novernbre 2012, n. 190.°

REDATYORI
Servizio
Tecnico
Amminist.vo

Responsabile
Trasparenza

5anni

semestrale

At 4B dlze | 3372013
dlirigenziale
pizr danno
ne delis b,

Vaiutazienz  ai fini gella
COFESLENSInNE delie
tetribuzione  accessoriz o o
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G i in riferimento al decreto & ad altre

" P

Servizio

Servizio/soggetto
R i

Durata della

Sotto- {
Livelle 1

livello 2

p | ive, regol i, ete.)

PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE

dati dati

Sanzioni previste per
mancato adempimento
{Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsabili di
servizio)

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3

“3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano nel sito

fstituzionale:

a) i recapiti telefonici e la casella di posta elettronica

le dell'ufficio per le attivitd

volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione

dei dati o l'accesso diretto agli stessi da parte delie

amministrazioni procedenti ai sensi deglhi articoli 43,

71 e 72 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445;

b) te loni-quadre volte a discip Ie

modalitd di accesso al datl di cui allarticolo 58 del

eodice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

c}ie perla ac

d'ufficio dei dati nonché per lo svolgimento dei
Iii sulle dichiarazioni sostil da parte delle

amministrazioni precedenti.”

LASOCIETA’ NON E' SOGGETTA ATALE OBBLIGOD

-

Art. 23 - Obblighi di pubblicazione concemnenti i
provvedimenti amministrativi:
1. le pubblick L i pubbli e
aggiornanc opgni sei mesi, in distinte partizioni della
serione oA i p . gli elenchi
dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo
politico e dai dirlgenti, con particolare riferimento ai
pr dii i finali dei procedi idi:

organi
politico

indirizzo

a) irzazione o ¢

) scelta del contraente per Faffidamente di laveri,
forniture ¢ serviti, anche con riferimento afla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici, relativi a laveri, servizi e forniture,
di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

¢} ctoncorsl e prove selettive per Passunzione del
persanale e progressioni di carriera di cui all'articoio
24 del decreto legisiativo n. 150 del 2009;

d} accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre i pubbliche.

REDATTORI
Servizio
Tecnico
Amminist.vo

Respensabile
Trasparenza

5anni

COSTANTE

At B
respansI
rEEpUNE
i troym :
wtazione & fie o detla
forrasponsions aelis
retribugions  accessora e di
nstllate;

26



3 i [ i C i in riferi al decreto e ad altre Servizio Servizio/soggetto | Durata della Pericdicita Sanzioni previste per
Sott i Sotto-sezi disposizioni (normative, regol i, ete.) Resp bil Resg pubblicazione | 2gglornamento mancato adempimento
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
2. Per cisscuno dei provvedimenti compresi neglf
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati H
'oggette, la spesa prevista e gl
estremi relativi ai principall documenti contenuti nel
fascicolo relativo al p dhi to. La pubblicazi
avviene nefla forma di una scheda sintetica, prodotta
automaticamente in sede di formazione del
documento che contiene 'atto.”
Ao a6 digs. 332013
respansabilitd dirlgensiale
REDATTORI responia 2 per (=5
Servizio N allimmagine deila 5.5,
Provvedimenti Art. 23 -V, sopra Tecnico Responsabile 5 anni COSTANTE Valutazione ol finl della
dei dirigenti Amminist.vo trasparenza corrRspansione delia
retribuzlong  accessori e di
risuliaty;
Art, 25 - Obblighi di pubblicazione concernenti i
contralli sulle imprese:
“L Lle pubbliche amministrazioni, in modo
d i e facll prensibile, pubblicano
sul  proprio  site  istituzionale e sul  sito:
wiww.impresainungiorno.gov.it:
- CONTROLY 3] FPelenco delle tipologie di controlle 2 cui sono LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO
SULLE IMPRESE assoggettate le imprese in ragione della dimensione
o del settore di attivitd, indicando per ciascuna di
esse i eriteri e le relative modalith di svolgimento;
b} Pelenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono
tenute a rispettare per alle di:
o
Art. 37 - Obblighi di pubblicazione concernanti | Da pubblicare | Art. 46 g 3E/I003
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture: REDATTOR! secondo le | respansabiliz dirgenziale
11 - BANDI 1. Fermi restando gl altrl obhlighi di pubblicita legale | Servizio R bil lta e le | rosponsabilitt  per  dasno
GARAE e, in particofare, quelli previsti dall'articols 1, comma | Tecnico esponsablie 5 anni pecifich il della pa.
CONTRATT! 32, delia legge 6 novembre 2012, n, 190, clascuna | Amministvo | |TPATENI2 fichieste  dal | Valutazione &1 fini oelia
bl do quanto previst d.gs. 163/2006; | corresponsicne celiz
dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e, in TABELLA retribuzione  dccessers o
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] Inazh Dy inazh G i in riferl to al decreto e ad altre Servizia Serviziofsoggetto Durata della Perlodieith Sanzioni p per

Sotto-sezi Sotto-sezl dispasizioni (normative, regol: i,etc} | Responsabil f pubblicazi gl to adempi
Livello 1 livelle 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
particolare, daghi articeli 63, 65, 66, 122, 124, 206 & ANNUALE  per | rlsultato;
223, le informazioni relative alle procedure per obblighi di cui
Iaffidamente e l'esecurione di opere e lavor all'art, 1,
pubblici, servizi e forniture. comma 32 legge
2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute altresi a 6 novembre
pubblicare, nell'ipotesi di cui al'articolo 57, comma 2012, n. 180
6, del decreto legisiativo 12 aprile 2006, n. 163, la {delibera AVCP
delibera a contrarre.” n. 26/2013)
Art. 26,c. 1
12 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli attt
SOVVENTION con | quali sono determinati, ai sensi dell'articole 12 | REDATTORI
o della legge 7 agosto 1990, n. 241, i eriteri e le | Servizio ) o )
CORTRIBUTI, Criteri e N ,.Efse ! a8 P Responsabile . alf'framaging delis ma,
SUSSIDL. modalits - cui le stesse dev"on‘n T!m‘,af Trasparenza 5 anni COSTANTE vistazions ot T el
v attenersi per la di A tvo P - !
VANTAGG! contributi, sussidi ed susili finanziari e per cortesponsione el
ECoNomMICt V'attribuzione di vantaggi economici di qualunque . areessnria o

genere a persone ed enti pubblici e privati.”

Art.26,c.2,3e4:
“2. Le pubbliche amministrazionl pubblicano gl atti di

delle ionl, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alie imprese, 8 comungue di vantaggi
ict di I genere a p ed enti
pubblici e privati ai sensi del citato articolo 12 della
legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille 5 anni. A 46
euro. -
3. ta pubblicazione al sensi del presente articolo | REDATTORI :bblicazlone responsabi
At gi | costituisce condizione legale di efficacia dei | Servizio . . & condizione di
. P i i che disp e | Tecnico M COSTANTE
cone buzioni di imp plessi e a | Amministvo Trasparenza efficacia
mille ewro nel corso dell'anno solare al medesimo dell'atto e per i 5
beneficiario; la sua  eventuale omissione o fa liguidazione acgessuniz @
del contributo. Asuitazos

Incompletezza & rilevata d'ufficio  dagli  organi
dirigenziali, sotte la propria  responsabilita
P ptrimonile & blle per
I'indebita concessione o attribuzione del beneficio
1 i La ), pl o ritard
pubblicazione rilevata d'ufficio dagli organi di
controlio & altresi rilevabile dal destinatario_della
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] D i C i in riferimento al decreto e ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della Periodicita Sanzioni previste per
Sott: Sotto-sezi disposizioni { ive, regol i, ete) Resg bil p bil pubblicazione | 388! to adempi
Livello 1 livella 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di

servizio)

prevista concessione o attribuzione e da chiunque
altro abbia Interesse, anche ai fini del risarcimento
del danno da ritardo da parte dell'amministrazione,
2i sensi dell'articolo 30 del decreto legislotivo 2 luglio

2010, n. 104,
4. £ esclusa la pubblicazione dei dati identificativi
delle fisiche di ie dei di i

1P
di cui al presente articolo, qualora da tali dati sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute owero alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati.™"
Art. 27 - Obblighl di pubblicazione dell'elenco dei

‘soggett] beneficiarl:

"1. La pubblicazione di cui all'articolo 26, comma 2,

comprende necessariamente, ai finl del comma 3 del

medesimo articolo:

a} il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati

flseali o fl nome di altro soggetto beneficlario;

b) Mimporto del vantaggio economico corrispasto;

¢} la norma o il titolo a base dell'attribuzione;

o} T'ufficio e Il funzionario o dirigente responsabile

del refativo procedimento amministrativo;

e) la modalitd seguita per lindividuazione del

beneficiario;

£} il link al prog lezi

soggetto incaricato.

2. Le informazioni di cui al comma 1 sono riportate,

nelfambite  della  sezione  «Amministrazione

e d dalits  di  facile
i in aperto che ne

consente |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo

al sensi dell'articolo 7 e devone essere organizzate

e al del

annualmente in  unico  elenco  per  singola

amministrazione.
Albo beneficiari | Ariolo 22 Legge 30 dicembes 19940, 412, LA SOCIETA’ NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO
di prowvidenze | 4016 2000 . 118, i
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1] inazi D inazi T ti in riferi to al d to e ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della Sanzioni previste per
Sotto-sezi Sotto-sezi lisposizioni {normati gol i, etc.) Resp bil Resp bil bblicazi mancato adempimento
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati Referenti e Responsabili di
servizio)
economiche
Art. 29,61 A A 6. 332013
- Le',_ - N i dari | REDATTORI raspansab dirigrnziale
Bilancio relativi al bilancio di previsione e a quelio consuntivo Responsabile 5 anni ‘f;?lmsjt? \ dait pf.r danae
3% - BILANCI preventivo e | di ciascun anna in forma sintetica, aggregata e T P . eSS
I i pli anche con 1l ricorso a rappresentazioni | Amminist.vo rasparenza Valutaz ¢ fin "e‘."
grafiche, al fine di la plena accessibilith & cotrasponsions ) celsal
comprensibilit.” r.en.uh e aceessuria e o
Fisuitato:
Art. 29, ¢ 2
Piano degli | 2. e pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano
indicatori e | di cui al'articolo 19 del decreto legislativo 31 maggio | OBBUGO DI PUBBLICAZIONE NON PREVISTO PER IL COMUNE DI MARANELLO (vale solo per enti ipcali
risultati attesi di | 2011, n. 91, conle i ioni e gli aggk i di i del nuavo sistema di contabilita
bilancio «cul alt'articole 22 del medesimo decreto legistativo n.
...... B _| 91del 2011
: Art. 30 - Obblighi di pubblicazione concernenti i beni
4 - BEMI bilie la i del patri i
IVIMOBILIE Patrimonio “1. le pubbliche amministrazioni pubbliceno le LA SDCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE DBBLIGO
STHOME immobiliare informarioni identificative degli immobill posseduti,
FATRIBAONG nonché | canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti.”
Canoni i . ,
locazione o | Art.30-V. sapra LA SOCIETA" NON E* SOGGETTA A TALE 0BBLIGO
affitto

15 - COMTROLLL

Art. 31 - Obblighi di pubblicazione concernenti i dati
relativi ai controlli sull'organizzazione e sullattivith
dell'amministrazione:
1. Lle bhick
unitamente agll atti cui si riferiscono, | rilievi non

LA SOCIETA’ NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO

E RILIEVI " . N
SULL AMMIRIST ;‘eplt', degl organi di mw:'b '"tf f."‘: ':::f [o ;fﬁ;
RAZIONE ancorché recepiti della Corte dei conti, riguardanti
I's izzazi e I'attivita dell’ i odi
singoli uffici.”
16 - SERVIEZ Carta dei servizi | Art.32,c.1: LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO
ERQGATE e standard di | "1. Le pubblich inistrazioni pubbli Ia carta
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[+

c ti in riferimento al decreto e ad altre

Catt; 1

Durata della

Servizio Serviziofsoggetto
R pubblicazicne

iy

Sotto:
Livello 1

livello 2

i (normative, regol i, ete.)

PUBBLICAZIONE

TRASMISSIONE

dati dati

Periodicitd
aggiornamento

Sanzioni previste per
mancato adempimento
{Responsabile trasparenza,
Referent] e Responsabili di
servizio)

qualita

dei servizi o il L: gl di

qualita dei servizi pubiblici.”

Costi
contabilizzati

Art.32,c.2, lett. a:

2. Le pubblich ini lont, Individuati i servizi
erogati agli utent], sia finali che intermedi, ai sensi
dell'articolo 10, comma 5, pubblicano:

a) | costi contabilizzati, evidenziando quelli
effettivamente  sostenutl e quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato e il relativo
andamento nel tempo;”™

Art. 10, . 5¢

"5, Al fini defla riduzione del costo dei servizi,
dell'utilizzc delle tecnologie defl'informatione e della
comunicazione, nonché del conseguente risparmio

REDATTORI
Servizio
Tecnico

Responsabile § anni,

L Trasparenza

VO

sul costo del favoro, le pubblich
o ad individuare | servizi

p
erogati, agli utenti sia finali che intermedi, ai sensl
dellarticolo 10, comma 5, del decreto legislativo 7
agosto 1997, n. 279, Le amministrazioni prowwedeno
altresi  alla  contabilizzazione dei  costi e
allevidenziazions dei costi effettivi e di quefli
imputati al personale per ogni servizio erogato,
nonché al monitoraggio del lore andamento nel
tempo, pubblicando i relativi dati ai sensi dell'articolo
307

ANNUALE

{dopo
Fapprovazione
del conto
cansuntivo)

art. aB digs. 33/2013
rEsnoNsal dirigenziale
responeslilich  per  danne
atlimmagine deila p.a.
Valutazicne Al fie dells
corresonsians daliy
retribunone accessore o
fisuliata;

medi di
dei

Tempi
erogazione
servizi

Art.32,¢. 2, lett. b:

2. Le pubblich i ioni i § servizi
erogati agh utent), sia finali che intermedi, al senst
delarticolo 10, comma 5, pubblicano:

b} i tempi medl di erogazione dei servizi, con

LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO

riferimento all'esercizio fi iario precedente.”

Liste di attesa

Art. 4, c.B

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE NON PREVISTO PER IL COMUNE DI MARANELLO

7o
PAGANMENTI
DELL AMMINIST
RAZIONE

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art, 33 - Obblighi di pubblicazione concernentt i
tempi di ¥ ini i

oehl

"1 le pubbliche amministrazioni pubblicano, con
cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi
di pagamento relativi agli acquisti di beni, serviri e

LA SOCIETA" NON E' SOGGETTA A TALE DBBLIGD
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D D inazi [ i in riferimento al decreto e ad altre Servizio  [Servizio/soggetto | Durata della Periedicita Sanzioni previste per
Sotto Sotto Jisposizioni | i gol. i, etc.) Rasy Resg ik pubblicazione | aggiornamento mancato adempimento
tivello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE] TRASMISSIONE [Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabill di
servizio)
, O 1 indi di fvitd
dei pagamentis,”
Art. 46 dizs. 33/201%
Art. 36 - P delle i REDATTORI Tesponsat dirizensiahe
IBAN per I'I Fi .. di " fi ich “1. Le Servizio responsabilizta  per danne
pagamentl pubblrd:e amministrazioni pubblicano e specificano Tecnico Responsabile 5 anni COSTANTE allftmmsgine deil2 b.a.
nelie di pag; idatiele di ) Trasparenza Walutaz) al T
informatici cui all'articolo 5 del decreto legislativo 7 marzo 2005, | AmMministvo eorresnarsions
n B2." ratribuzione  accessaria o i
rlsuliato;
Art. 38 - Pubblicity dei processi di planificazione,
izzazi e delie opere
1. Le pubbliche amministrazionl pubblicans
tempestivamente  sui propri siti  istituzionali: i
documenti di prog i anche p !
delle opere pubbliche di competenza
dell'amministrazione, e linee guida per la valutazione
degli investimentl; le relazioni annuali; ogni altro
documento predisposto nell'ambito delia
valutazione, ivi inclusi | pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delie amministrazioni e gli esitl
delle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante; le informazioni relative ai Nuclei
18- QPERF di valutazione e verifica degli investimenti pubblici di | LASOCIETA’ NON £’ SOGGETTA A TALE OBBLIGO
PLBBLICHE cui all'articelo 1 deila legge 17 maggio 1999, n, 144,

incluse ie funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
companent! e | loro naminativi,

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicane, fermi
restando  gli obblighi di pubblicazione di cul
all'articolo 128 del decreto legislative 12 aprile 2006,
n. 163, le informazioni relative ai tempi, ai costi
unitari e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche completate. Le informazioni sui costi sano
pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto
dall'Auteritd per la vigil sui i pubblici di
lavorl, servizi e forniture, che ne cura altresi 12
raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web
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i} sl inazi [« ti in riferi al decreto @ ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della Periodicita Sanzioni previste per
Sott i Sotto-setil disposizioni {normative, regol i, etc. R bils Resp il pubblicazione | sgglornamento maneato adempimento
Livello 2 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,

dati

dati

Referent! e Responsabili di
servizio)

istituzionale al fine di consentime una agevole
comparatione.”

=
PIANIFICAZIONE
E GOVERND DEL
TERRITORIC

Art. 39 - Trasparenza dell'attivith di pianificazione e
governo del territorio:

*1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:

a) gl atti di governo del territorio, quali, tra gh altri,
piani territoriall, plani di ccordinamento, plani
paesistici, i banistici, e di
attwazione, nonché le foro varianti;

b} per clascuno degll atti di cui afla lettera a} sono

P gh schemi di
provvedimente  prima che siano  portati
all’; i Ie  defit di  adozi L]

approvazione; | relativi allegati tecnlcl,
2 la documentazlone relatva a3 diascun

procedi di & app delle
proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in i alio
urbanistico I fenominato vigente
nonché delle prop di trasformazi banist

d'iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento  urbanistico  generale vigente che
comportito  premialité  edificatorie a  fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse &
pubblicata in una sezione apposita nel sito del
i conti aggiornata,

3, La pubblicith degli atti di cul al comma 1, lettera
a), & condizione per I'acquisizione dell'efficacia degli
atti stessl.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio previste

LA SOCIETA’ NON £ SOGGETTA A TALE OBBLIGD

dalla vigente legislazione statale e regionale.”

20-
INFORMAZION!
AMBIENTAL

Art. 40 - Pubblicazione e accesso alle informazioni
ambientali:

“1. in materfa di informazioni ambientali restano
ferme le disposizioni di maggior tutela gia previste
dall'articolo_3-sexies del decreto legislativo 3 aprile

LA SOCIETA” NON E" SOGGETTA A TALE OBBLUIGOD
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D

al decreto e ad altre
I i, ete)

Servizio

Servizio/soggetto

Sott

Liveflo 1

Sott
livello 2

PUBBLICAZIONE| TRASMISSIONE

dati

dati

Durata della
pubblicazione

Bortndicita
Li

aggiornamento

p per
mancato adempimento
(Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsabili di
servizio)

2006 n. 152, dalla legge 16 marzo 2001, n. 108,
nonché dal decrete legislativo 19 agosto 2005 n. 195.
2, te amministrazioni di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera b}, del decreto legislativo n. 195 del 2005,
pubblicano, sul propri siti istituzionalt e in conformitd
a quanto previsto dal presente decreto, le
informazioni ambientali di cui ali'articole 2, comma 1,
lettera a), del decreto legisiativo 19 agosto 2005, n.
195, che detengono ai fini delle proprie attivith
i Ii, nonché le relazioni di cui ali‘articolo 10
del medesimo decreto legislative. Di tali informazioni
deve essere dato specifico rilieve all'interno di
un'apposita sezione detta xinformationi ambientalin,
3. Sono faul salvi i casi di esclusione dei diritto di
accesso alle informazieni ambiental di eul afl'articole
5 del decreto legislative 19 sgosto 2005, n. 195,
4. Lattuazione degli obblighi di cui ai presente
articolo non & in alcun caso subordinata alla
stipulazione degli accordi di cui all'articolo 11 del
decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 195. Sono fatti
salvi gli effetti degli accordi eventualmente gia
stipulati, qualora assicurino liveili di informazione
ambientale superiori @ quelll garantiti  dafle
disposizioni del presente decreto. Resta fermo il
potere di stipulare ulteriori accordi ai sensi del
medesimo articolo 11, nel rispetto dei livelli di
infor ' iti dalle di dzloni

del presente decreto.”

21 - INTERVENTI
STRAORDINARI
£ O
SPMERGERNZA

Art. 42 - Obblighi di pubblicazione concernenti gli
i i dinari e di che
comp ieroghe alla legislazione vigente:

“1. Le i i che ad:
prowedimenti contingibill e urgenti e in generale
provvedimenti di carattere straordinario in caso di
calamitd naturali o di altre emergenze, ivi comprese
e P . i e -
costituite in base alla legge 24 febbraio 1992, n. 225,
© a provvedimenti legisfativi di urgenza, pubblicano:

LA SOCIETA’ NON E' SOGGETTA A TALE OBBLIGO
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D inazi D inazi Contenuti in riferimento al decreto e ad altre Servizio Servizio/soggett Durata della Periodicitd Sanzioni previste per
Sott i Sott i dispaositioni { ive, regol tari, etc.} | Resp bil Responsabil pubblicazione | aggi to adempl
Livello 1 livello 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE (Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
a) i provwedimenti adottati, con la indicazione
espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché
Iindicazi di li atti i i 0
giurisdizionali intervenuti;
b) | termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione del prowedimenti
straordinari;
¢} il costo p degli i i e 1l costo
dall; i i
d} le particolari forme di partecipazione degli
interessatl al procedimenti di adozione dei
D i i straordinari”,
Ar. 46 glgs. 332013
REDATTORI respemabilith dirlgenziale
Servizio responralilils pEr TR
22- ALTRY Corruzione Legge 190/2012: Piano triennale di prevenzione della Tecnica Responsabile 5 anni Annuale 5.
CORTEMUT! corruzione L Anti-Corruzione Gennaio Walutagicne o ceilz
Amminist.vo COffESpEnsion: el
ratribuzionz accessoria @
risultato;
& d 33/2013:
REDATTORI o dirigenzale
- responsshilica per danno
i p :Z:nw:l:g Assemblea  dei 5 anni COSTANTE aifimmagine deliz .8,
o Seci slutazione &t dine delly
Amminist.vo corresponsiane HE
rettibuzions  accessonz ¢ o
nisultate;
Art. 1, c.14, Dlgs 190/2012 - Relazione del s 46 dags 333
ponsatil deﬁa i “1a. I case di FRSPONLT  dirgenzae
tipetute violazioni delle misure di prevenzione | REDATTOR! S or e
previste dal piano, i responsabile individuato ai sensi Servizio Responsabile | ANNUALE nlri;::;m:g: do;l.:::..-.. -
del comma 7 de! presente articolo risponde ai sensi | Tecnico Anth-Corruzione 5 anni Gennaio Valutazione a1 fin
dellarticelo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, | Amminist.vo corraspoRsione .

n.165, e successive modificazioni, nonché, per
omesso controfla, sul plano  disciplinare. La

retribuzione  accessara = o
risubtalo;

lazi da parte dei dipendenti
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G i in rifari ald e adaltre

Servitio

R hil,

Servitio/soggettn

Durata della

Camalnmi iste per

agglor

Sotts i
Livello 1

St

livello 2

isposizioni | J i, ete.)

PUBB‘L‘ICAZlONE
dati

TRASMISSIONE
dati

mancato adempimento
{Responsabile trasparenza,
Referenti e Responsabili di
servizio)

dell'amministrazione, delle missre di prevenzione
previste dal plano ¢ illecite discipli

Entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirlgente
individuato al sensl del comma 7 del presente
articolo pubblica nel site web del'amministrazione
una relazione recante i risuftati dell’attivitd svolta e la
trasmette  all'organo  di  indirizze  politico
dellamministrazione. Mel casi in cui l'ergane ol
indirizzo politico lo richieda o gualora il dirigente
responsabile lo ritenga opportuno, gquest'ultimo

riferisce sull‘attivita.”

Attl di ad al p di I ANAC (gia
CIVIT) Art. 1, ©.3, D.Igs 1902012 - Disposizioni per la

i e la i della « i e
delt'illegalith nella pubblica amministrazione: 3. Per
T'esercizio delle funzioni di cui al comma 2, lettera f],
ila Commissione esercita poteri ispettivi mediante
richiesta di naotizie, informazioni, atti e documenti
alle pubbliche ini; ioni, e ordina l'adezione di
attl o provvedimenti richiesti dai piani di cui ai commi
4 e 5 del presente articolo e dalle regole suila
trasparenza dell'attivitd amministrativa previste dai
commi da 15 a 36 del presente articolo e dalle altre
disposizioni vigenti, owero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i plani e le
regole sulla citati. La C issi ele
ammimistrazioni  interessate danno nolizia, nei
rispettivi siti web isti li, dei p di i
adottati ai sensi del presente comma

REDATTORI
Servizio
Tecnico
Amminist.vo

Responsabile
Trasparenza

5 Anni

COSTANTE

responsahilits par
allimng, deliz p.a,
Vit ar o T oela
COMrEsI0Rsinne o
relrflugione  accessona e i
misultaio;

dlgs 39/2013 ‘“Disposizioni in materfa di
ing el ibiliea di hi presso le
pubbliche amministrazioni e presse gh enti privati in
controllo pubblico, a norma deli'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 150 7

REDATTORI
Servizio
Tecnico
Amminist.vo

Responsabile
Trasparenza

5 ANNI

COSTANTE

33120
chrigenaiale
per dannn

all' immnayg
Yalutazione Al fine aela
LRFFESA0NS delia
retribuzione accessona e

Art. 18, £.5 - Sanzieni: 5, L'atto di acce della
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D inazl D inazi G Fin riferi al decreto e ad altre Servizio  [Servirio/soggette | Durata della Periodicitd ioni p per
Sotte-sezl Sotto-sezi disposlzioni (normative, regol i, ete.} fesp bil Resp bil pubblicazione | 2@glornamento mancato adempimento
Livello 1 livelle 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabill di
servizio)
delle disposizioni del p decreto & risultats;
pubblicato sul sito dellamministrazione o ente che
conferisee [Incarico.
Art. 5, c.1, c.4, d.Igs 33/2013 - Accesso civica: L
L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbliche amministrazioni di  pubblicare
document], informazioni o dati comporta fl diritto di 33013
hi di richi i med nei casl In cul sia | REDATTORI dirigenziale
stata omessa la loro pubblicazione, Servizio Responsabile . | per  danna
. . all'immagine deifa o.a.
Accesso civico 4. Nel casl di ritarde © mancata risposta il richiedente Tecnlfl‘.f “asParePza o |5 anni COSTANTE Valutanone & find dell
pub ricorrere al titolare del potere sostitutive di cul vo | suoSostitute corresponsiane vella
alarticolo 2, comma S-bis dells legge 7 agosto 1990 pecassenn € o
n. 241, e successive moditicazionl, che, verificata la thsultate:
sussistenza deli'obbligo di pubblicazione, nei termini
di cul al comma S-ter del medesimo articolo,
o e ai sensi def comma 3.
1) Art. 52, c. 1 def d.gs. 82/2005. Regolamenti che
discipiinano Peserclzio della facoltd di aceesso
telematico e Jf riutifizzo dei dati)
2) art. 9, ¢. 7, dl 179/2012, Obiettivi di accessibility
dei coggetti disabili agli strumenti informatici per
'anno corrente [entro il 31 marze di ogni anno) da
. pubblicare do le i joni « nelia | REDATTOR!
Accessibilith € | cirelare deli'agenzia per Mtaliz digitale n. 61/2013; | servizio
catalogo di dati, [ 3)art. 63 cc. 3bis e 3quater, D.lgs. 82/2005 (Elenco | Tocnico SiA 5 anni ANNUALE
metadati e | deip fiment! adottati per ¢ Putifzzodi | o o Marzo s fin oeds
banche dati servizi in rete, anche @ mezzo di intermediari abifitati, cofrespensians daita
retribuzions accessaria e i

per la presentazione telematica da parte di cittadini e

imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
ie, per I' di i fiscali,
idenziali, assi fali @ assicurativi,

per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché
dei termini e modalith di utilizzo del servizi e dei
canali telematici e della posta elettrenica {I'cbbligo di

risultato;
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D inazi 2] ¢ to al decreto e ad altre Servizio Serviziofsoggetto | Durata della Periadicits Sanzioni previste per
Sotto-sezione Sott il disposizi , regol jete) | R bil R pubblicazione | 2ggiornaments | mancato adempimento
Livelio 1 livetlo 2 PUBBLICAZIONE | TRASMISSIONE {Responsabile trasparenza,
dati dati Referenti e Responsabili di
servizio)
pubblicazione dovrd essere adempluto almeno 60
giorni prima dellz data del 1 gennaio 2014, ossia
entro il 1 novembre 2013)
Art. 4 dlgs. 33/2013-¢.3
3. Le pubblict foni i la
pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati,
informazioni e documenti che non hanna I'abblige di
puhbﬂc?re ai sensi del plrcsente d&cm‘to o sulla basah Art 46 diga. 332013
di specifica p di legge o feg , fermi responsabilitd dirfpenrisle
restando i lmii e le condicioni espressamente | RCDATTORI ,ﬂ.‘}m.ggiu.: o o
. . previsti da disposizioni di legge, procedenda alla | Servitio Responsabile ;\ﬂ‘in;:-gbin:::iel-‘wp:a "
Dati ulteriori anonimizzazione del dati personali eventualmente | Tecnico Trasparenza 5 anni ANNUALE Valutarim fini delis
present|. Amminist.vo X
s @ i
Art. 1, d.lgs. 190/2012 - c. § fett. F}: risultato;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza
ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.
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