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Oggetto: nota di avvenuto adeguamento agli obblighi di pubblicazione riferiti 

all'annualità 2024. Riscontro all'invito alla regolarizzazione ANAC del 30 luglio 2026. 

Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025. 

1. Premesse 

Il sottoscritto Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza redige 

la presente nota nell'esercizio delle funzioni di vigilanza sull'adempimento degli obblighi di 

pubblicazione attribuite dall'art. 43, commi 1 e 5, del d.lgs. n. 33/2013, che gli assegna il 

compito di assicurare la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni 

pubblicate e di segnalare i casi di mancato o ritardato adempimento all'organo di indirizzo 

politico, all'Organismo di valutazione, all'Autorità e, nei casi più gravi, all'ufficio di 

disciplina. 

Con delibera n. 192 del 7 maggio 2025 l'Autorità Nazionale Anticorruzione ha definito i 

criteri e le modalità per l'attestazione, da parte dell'Organismo di valutazione, 

sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti all'annualità 2024. 

In esito alla fase di rilevazione riferita al 31 maggio 2025, l'Organismo di valutazione di 

questo Ente ha attestato in data 31/05/2025 il grado di assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione, rilevando valori inferiori al cento per cento su più indicatori di qualità nelle 

sottosezioni: 

 Consulenti e collaboratori – Titolari incarichi di Collaborazione e Consulenza; 

 Personale – Titolari di Incarichi Dirigenziali Amministrativi di Vertice; 

 Personale – Titolari di Incarichi Dirigenziali (Dirigenti non generali) – Importi di 

viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; 

 Personale – Titolari di Incarichi Dirigenziali (Dirigenti non generali) – Dati relativi 

all’assunzione di altre cariche presso Enti Pubblici o Privati, e relativi compensi a 

qualsiasi titolo corrisposti; 
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 Personale – Titolari di Incarichi Dirigenziali (Dirigenti non generali) – Altri eventuali 

incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi 

spettanti; 

 Personale – Dotazione organica – Costo personale tempo indeterminato; 

 Personale – Personale non a tempo indeterminato; 

 Personale – Personale non a tempo indeterminato – Costo del personale non a 

tempo indeterminato; 

 Personale  - OIV – Nominativi/curricula/compensi; 

 Bandi di Gara e Contratti – Esecutiva – Pari opportunità e inclusione lavorativa; 

 Bandi di Gara e Contratti – Esecutiva – Sponsorizzazioni – Contratti di 

sponsorizzazione; 

 Bandi di Gara e Contratti – Esecutiva – Finanza di progetto; 

 Altri contenuti – Responsabile della corruzione e della trasparenza; 

Il documento di attestazione, unitamente alla scheda delle verifiche, è stato pubblicato in 

Amministrazione Trasparente a cura del RPCT dell’epoca in data 31/05/2025, nel termine 

del 15 luglio 2025 previsto dal paragrafo 4 della delibera. 

Non avendo l'Ente raggiunto il cento per cento su tutti gli indicatori di qualità, si è aperta la 

fase di monitoraggio prevista dal paragrafo 5 della delibera. Con riferimento alla situazione 

al 30 novembre 2025, non si sono verificati incrementi in relazione agli indicatori inferiori al 

100% (attinenti le sezioni sopra citate). 

Con nota del 30 luglio 2026, acquisita al Prot. SGP n. 6222/2026, l'Autorità ha invitato 

questo Ente alla regolarizzazione immediata delle omissioni segnalate, assicurando la 

pubblicazione nel rispetto degli indicatori di qualità, e ha richiesto all'organo di indirizzo 

politico la compilazione dell'apposito questionario entro il 30 settembre 2026. 

2. Attività di adeguamento svolte 

A seguito della nota, il sottoscritto Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza, con la quale sono state svolte le seguenti attività: 

 ricognizione delle voci carenti; 

 attività di inserimento dati 

Si dà atto delle seguenti attività di adeguamento, riferite a tutte le sottosezioni oggetto di 

attestazione ai sensi del paragrafo 3 della delibera ANAC n. 192/2025 

 

Sottosezione Riferimento Criticità Intervento eseguito Data Esito 
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normativo rilevata 
dall'Organism

o di 
valutazione 

Consulenti e 
collaboratori 

art. 15 d.lgs. 
n. 33/2013; 
art. 53, c. 
14, d.lgs. n. 
165/2001 

 
 
 

Nessuna 
criticità 

È stata effettuata une 
verifica della corretta 
visualizzazione ed 
operatività della sotto 
sezione, nonostante non 
presentasse carenze 

Mesi di 
Agosto 
e 
settemb
re 2026 

Verifica completata 

Personale artt. 10, 14, 
16, 17, 18 e 
21 d.lgs. n. 
33/2013; 
art. 20 d.lgs. 
n. 39/2013 

 
Carenze 

relative ad 
alcune 

pubblicazioni 
inerenti al 
personale 

impiegato e 
produzione di 

documentazion
e richiesta 

dalla norma 

Sono state effettuate le 
opportune sanatorie 
dando conto 
dell’intervento in tale 
senso in relazione alle 
sotto sezioni ove era 
riscontrata la carenza 

Mesi di 
agosto e 
settemb
re 2026  

Sanata  

Bandi di 
concorso 

art. 19 d.lgs. 
n. 33/2013 

 
 

Nessuna 
criticità 

È stata effettuata une 
verifica della corretta 
visualizzazione ed 
operatività della sotto 
sezione, nonostante non 
presentasse carenze 

Mesi di 
agosto e 
settemb
re 2026  

Verifica completata 

Bandi di 
gara e 
contratti 

art. 37 d.lgs. 
n. 33/2013; 
artt. 23 e 28 
d.lgs. n. 
36/2023; 
delibere 
ANAC n. 
261/2023 e 
n. 264/2023, 
come 
integrata e 
modificata 
dalla 
delibera 
ANAC n. 
601/2023 

 
 
 

Carenze 
relative ad 

alcune 
pubblicazioni 
di documenti 
inerenti le fasi 

di appalto 

Sono state effettuate le 
opportune sanatorie 
dando conto 
dell’intervento in tale 
senso in relazione alle 
sotto sezioni ove era 
riscontrata la carenza 

Mesi di 
agosto e 
settemb
re 2026  

Sanata  

Bilanci art. 29 d.lgs. 
n. 33/2013 

 
Nessuna 
Criticità 

È stata effettuata une 
verifica della corretta 
visualizzazione ed 
operatività della sotto 
sezione, nonostante non 
presentasse carenze. 

Mesi di 
agosto e 
settemb
re 2026  

Verifica completata 

Informazioni 
ambientali 

art. 40 d.lgs. 
n. 33/2013 

 
 

Nessuna 
criticità 

È stata effettuata une 
verifica della corretta 
visualizzazione ed 
operatività della sotto 
sezione, nonostante non 
presentasse carenze.  
 

Mesi di 
agosto e 
settemb
re 2026  

Non pertinente 
con la società in 
 oggetto 

Interventi art. 42 d.lgs.  È stata effettuata une Mesi di Non pertinente  
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straordinari 
di 
emergenza 

n. 33/2013  
 
 

Nessuna 
criticità 

verifica della corretta 
visualizzazione ed 
operatività della sotto 
sezione, nonostante non 
presentasse carenze. 
 

agosto e 
settemb
re 2026 

con la società in 
 oggetto 

Altri 
contenuti / 
Prevenzione 
della 
corruzione 

l. 190/2012; 
d.lgs. 
39/2013; d.l. 
80/2021; 
d.P.R. 
81/2022 

 
 
 
 

Nessuna 
criticità 

È stata effettuata une 
verifica della corretta 
visualizzazione ed 
operatività della sotto 
sezione, nonostante non 
presentasse carenze. 

Mesi di 
agosto e 
settemb
re 2026 
(si 
vedano 
verbali 
di cui 
sopra) 

Verifica completata 

 

Gli esiti riportati in tabella risultano dalla verifica condotta dalla sottoscritta RPCT, con 

riferimento a tutti e cinque gli indicatori di qualità previsti dalla delibera, ossia 

pubblicazione, completezza del contenuto, completezza rispetto agli uffici o ai 

soggetti tenuti, aggiornamento e apertura del formato.  

3. Esito complessivo 

Alla data odierna tutte le criticità rilevate dall'Organismo di valutazione in fase di 

monitoraggio risultano superate. La sezione Amministrazione Trasparente assicura la 

pubblicazione dei dati, documenti e informazioni oggetto di attestazione nel rispetto degli 

indicatori di qualità richiamati. 

3.1 Obblighi di rilevanza strategica 

Con riferimento alle sottosezioni Consulenti e collaboratori e Bandi di gara e contratti, che 

l'Autorità qualifica come obblighi di rilevanza strategica, si dà atto di quanto segue. 

RPCT ritiene di concerto con l’OdV e con gli uffici della Società Sassuolo Gestioni 

Patrimoniali srl di implementare i dati pubblicati nelle sezioni “personale” e “Bandi di gara e 

contratti”. 

4. Adempimenti connessi 

Si dà atto che, in ottemperanza alla nota dell'Autorità, sono pubblicati nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sottosezione Controlli e rilievi sull'amministrazione, 

Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli OIV, i seguenti documenti: la nota ANAC 

del 30 luglio 2026, le risposte fornite al questionario dall'organo di indirizzo politico, la 

presente nota di avvenuto adeguamento. 

Sassuolo, lì 28/09/2026 
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Dott.ssa Elisabetta Gatti 
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