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Casa: Diritto Costituzionale olire che Servizio insostituibile

“4.a casa & l'uvome, tel le logis, tel le maitre; ovvero “dimimi come abilf e & dird chi sei”
seriveva il critico d’arte Mario Praz. La casa, lo spazio abitativo, & l'estensione dei nostri
corpi, o anzi, come ben affermava K. Gibran {Sulla casa)"eé il vostro corpo pii vasto. Essa
si spande nef sole e dorme nella quiete dells notte, e non & senza sogni. Non sogna forse
la vostra casa?"”.

Ecco, it diritto alla casa, all'abitazione, sembra porsi, sopratiuiic da qualche decennio,
come un dirifto “nuove®, sociale, funzionale al soddisfacimento dei bisogni cosiltuzionali
defia persona. Esso sf aiteggia a precondizione per il godimento di tutia una serie o diritti
fondamentali, quali ad esempio ii diritto alla salute, alla riservatezza, alfa slcurszza,
allinviolabilita del domicilio ed alla sua libera scefta. Oggi pit che mai, fa misura della
dignita e della libertd della vita umana si rileva anche e sopratiutio in considerazione
dell'adeguatezza dell'abitazione rispetto ai bisogni delia persona e della sua famiglia.
Nefl'ambito piy generale di una carente politica di valorizzazione del terriforio,
linsoddisfacente soluzione del problema abitativo rappresenta «una delle testimonianze
pftr eloguenti di una realla che atienta quotidianamente a “valori primarl” {utelati dalla
Costituziones '

£’ necessario pit che mai porre la questione abitativa ai primi posti nelle agende politiche
e programmatiche di tulte le istituzioni (Stato-Regioni-Comuni) affinché si trovino adeguate
risposte in fermini di risorse finanziarie, pofitiche urbanistiche, di agevolazioni fiscali che
consentanco di costruire modelli nuovi nelfofferta di alloggl sociali realizzati atiraverso
'ottimizzazione deghi effetli moltiplicativi defle risorse medesime che devono essere messe
in campo a qualsiasi titolo, dalfe pubbliche amministrazioni.

Crediamo infine che il reperimento di risorse pubbliche per sostenere un servizio primaric

come la Casa possa avvenire dalla fiscalita generale sulla base del principio solidale tra fe
fasce pit agiate e menc abbienti.

Roma, 28 dicembre 2017
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. li presente Contratto disciplina i rapporli tra le Aziende, le societa e gli enti pubblici economici,
di seguito le Aziende aderenii 8 Federcasa in gualita di soci crdinari, ed i lavoratori di cui alla
classificazione prevista dai successivi articoli.

2. I presente Contralio si applica con effetto immediato agli ex IACP (comunque denominati) in
precedenza ricompresi nel Comparto di contrattazione pubblica “Regioni — autonomie local” o altri
comparti che, a seguito di leggi regionali di rforma, allatto della stipulazione del presents
Contratte, hanno gia assunto la natura giuridica di cui al comma 1.

3. Il presente Contratto frovera inoltre applicazione nei confronti degli enti che saranno trasformati
successivamente alla sua stipulazione, nei cui confronti troveranno applicazions le disposizioni del
Titolo VI e, se del case, gl eventuali “Atli aggiuntivi® che sl rendasse necessario stipulare.

4. Le norme del presente Contratto e della legge 20 maggio 1970, n. 300, sia nell'ambitc dei
singoli istituti che nel loro complesso, sono correlative ed inscindibili e costiluiscono un trattamento
complessivo.

5. B esclusa 'applicazione anche parziale di altri contratti nazionsh colletiivi di categoria.

8. Il presente coniratto si applica inolire alle societd di scopo, costituite per lo svolgimento di
compiti istituzionali e specifici relativi ad attivita tipiche del settore delfedilizia residenziale pubblica
e controllate da aziende o societa che applicano it presente contratio.

7. Nelfeventualita di pariecipazione minaritaria da parle dellazienda {JACP comungue
denominate) in societd con privati ed operante in altri servizi di pubblica utilitd o in settori della
produzione o del terziario & attivata la conirattazione a livello decentrato sul CCHNL applicabile
fermo restando i diritti acguisiti.

8. Nel caso di dismissione della Societd controllata & attivato il confronto fra le parti firmatarie del
presente CCNL a livello decentrato per la definiziene di soluzioni diverse, facendo anche
riferimento a disposizioni nazionali efo regionali vigenti.

ART. 2
DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. Il presente Coniratto conceme il periodo dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2018.

2. Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione
del presente Contratto. La stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione del
Contratto da parle dei soggetli negoziall,

3. |l Contratto calletlive nazionale di lavoro alla scadenza si rinnova tacitamente di anno in anno,
qualora non ne sia data disdetta da una delle Parti firmatarie mediante apposita comunicazione
almeno tre mesi prima di ogni scadenza. In caso di disdetta lz disposizioni cantrattuali imangono
in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo Contratio collettivo. Con la stessa
anticipazione temporale sono presentale le piattaforme. Durante lale periodo e per il mese
successivo alla scadenza del Contratio, le Parti negoziali non assumono iniziafive unilaterali né

procedono ad azioni conflittuali. I
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L (ji./"'_‘}, ~1
iau:j' i %ﬁ/'q’ L




4. In attuazione dell'accordo ra Governo e Parti sociall del 23 luglio 19898, qualora si verifichi un
periodo di vacanza contrattuale par a tre mesi dalla data di scadenza del Contratio, ai lavoraiori
destinatari dello stesso verra corrisposta la relativa indennitd secondo le scadenze pravisie
dali'secordo medesimo.

ART. 3
COMMISSIONE NAZIONALE DI GESTIONE

1. Lz “Commissione Nazionale di Gestione del Contratio” {CNG} & un organismo paritelico
costituito dalle Parti firmataria it presente CCNL, cui & affidato il compita:

a) monitorare i processi di riforma degli IACP in atte e proporre le iniziative pid idonee a

favorirne lo sviluppo;

b) fornire interpretazioni autentiche delie norme contrattuali;

¢} emanare linee di indirizzo in merito allapplicazione delle disposizioni coniratiuali;

d) dirimare le controversie locall,

e} definire | profili formativi ai fini dei percorsi delf'apprendistato;

2. Le parti concordano che fatie salve richieste specifiche di cui al comma precedente la CNG si
riunisce almenc una volta all'anno, al fine di verificare eventuali problemi nell'applicazione del
CCNL e di monitorare eventuali processi di esternalizzazione.

TITOLO |
RELAZIONI SINDACALI E TUTELA DEI LAVORATORI

ART. 4
PROCEDURE DI RELAZIONI SINDACALI

1. Le Parti. nel riaffermare l'autonomia dell'attivitd imprenditoriale ed i diversi ruoli & responsabilita
delle Aziende e delle Organizzazioni sindacsli dei lavoratori, ritengono indispensabile che il
complessivo sistema di relazioni sindacali, ispirato alle finalitd ed agli indirizzi de! Profocollo
Governo - Parti Sociali det 23 luglic 1993, si articoli attraverso rapperti periodici a livelio nazionale
ed aziendale regolati da spacifiche procedure.

2. Tale sistemna di relazioni costituisce il presupposlo, da una parte, per dare maggiore efficacia al
sistema contratiuale s, dallaltra, per favorire it raggiungimento di elevati standard dei servizi
pubblici erogatt e concorrere & sostenere fo sviluppo economico ed ocoupazionale atiraverso una
maggiore efficienza e competitivita del sistema delle imprase partecipate dagli enti iocali.

3. Le Parti riconoscono pertanto Popportunité di prevedere specifici momenti di incontro, a livello
nazionale ira 18 Federcasa e le Organizzazioni sindacali naziornali stipulanti il presente CCNL ed &
tivello aziendale tra e Direzioni aziendali e loro rappresentanti e le Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU), costituite ai sensi dell'accorde nazionale interconfederale CISPELICGIL-CISL-UIL
2681004 assistite dalle cormspondent! strutture sindacali territorialmente competenti firmalarie
del presente CCONL.

4 Tali periodici incontri avwengono con le modalita di seguito definite ed hanno 'obiettive di
realizzare tra le Parli, sui divers: temi successivamente specificali, momenti di:

a) informazione, intendendosi con guesta voce la trasmissione ed esposizione di documenti, dali,
programmi ed mazla‘{we
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b} consultazione, intendendosi con questa voce la discussione preventiva su tematiche di rilievo
finalizzata alla conoscenza & valutazione approfondita dei reciproci arientamenti ed opinioni ed alla
gvidenziazione delle possibili convergenze sui diversi aspefti;

¢} confrattazione, intendendosi con questa voge l'allivit di negoziazione delle Parti su materie di
competenza del rispetllivo livello per 1a loro definizione congiunta.

5. Resta al di fuori delle modalité di rapporto sopra indicaie e regolamentate la comunicazione
prevista nelllambito di alcuni articoli del presente Contratio, la quale consiste nellinvio da parte
delfAzienda alla RSU e alle corrispondenti strutture terrtoriall delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL di una nota scritta contenente dati e notizie su determinati argomenti,

8. Le Parti concordano infine sullopportunita di inserire la procedura di verifica delle competenze ¢
degli ambiti negoziali aziendali definili dal CONL.

1. Livello nazionale

A} Informazione & Consultazione

1. Le parti stipulanti il presente CCNL riconoscono il carattere strategico del servizio di pubblica
utilitd che le Aziende dal setiore casa sono chiamate a svolgere, Iz complessita organizzativa del
settore stesso, nonche il ruclo che le organizzazioni sindacali rivestono oltre che per la tutela di
tutti | lavorateri, anche per un'efficace realizzazione delle strategie delle Aziende del setiore ferma
restando la distinzione dei rucli e di responsahilitd fra le Aziende stesse e il Sindacato e
manifestano il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacali di alto profilo.

Anche al fine suddetio, le Parli convengono alla opportunitéa di definire un sistema di Relazioni
industriali & di Asseti contrattuali articolato sulla conirattazione, confronfo, consultazione e
informazione preventivi efo perindici, coerendi allo spirito del protecollo 23 luglio 1983 e del T.U.
dells rappresentanza det 10.02.2014. Come raffermato e consolidato dal Patto per lo sviluppo e
l'occupazione del 22 dicembre 1988 e fenuto conlo dei principi afferenti al dialogo sociale secondo
le Direttive UE; un sistema, quindi, finalizzafo alla realizzazione di condizioni di efficienza,
competitivita 2 qualita dei servizi gesliti dalle Aziende. Nell'oftica di ricercare possibili convergenze
sulle principali tematiche di reciproco interesse e con il comune obietfivo di valorizzazione delle
risorse umane ¢ di salvaguardia delle professionalit presenti.

2. Al fine di garantire una adeguata predisposizione degli incontri annuali, gquest si svolgona, per
quanto possibile, secondo un calendario di massima che viene definito tra le Parli, entro il mese di
maggic di ciascun anno.

3. Gli incontri sono promossi da Federcasa o richiesti dalle Organizzazioni sindacali firmatarie e
sono preceduti dall'invio della documentazione necessaria in tempi e modalita tali da consentire
alle Parli di acquisire ulteriori elementi di giudizio e di riscontro al fine di poter esprimere, in sede di
incontro, la loro autonoma capacita propositiva e di valutazione; | tempi nei quali deve concludersi
la protedura sono oggetto di vakttazione tra le Parti,

B} Contrattazione - Procedura di rinnove del CCNL

1. Le proposte di rinnovo del Contratto debbono essere presentate in tempo utile per consentirg
lapertura delle trattative tre mesi prima della scadenza del Contratto; le traltative debbono essere
iniziate enfro 30 giomi dalla notifica delle proposte stesse.

2. In ocecasione del primo incontro tra le Delegarioni trattanti va definito il percorso del negoziato &
si procede alla individuazione dellonere relativo alle proposte formalizzate. Sempre al primo
incontro le parti definiranno anche le regole per la composizione delle delegazioni trattanti.
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3. Durante | tre mesi antecedenti e net mese successivo alla scadenza del Contratto owero per un
periodo complessivamente pari a 4 mesi dalla presentazione delle proposte di rinnove se
sucoessiva ai termini di cui al punto 1, le Parli non assumong iniziative unilaterali ne procedono ad
azioni dirette.

4, La violazione del periodo di rafireddamento come definito al guarto cornma del presente articolo
comporta come conseguenza a carico deila Parte che vi ha dato causa, l'anticipazione o lo
slittamento di tre mesi del termine a partire dal quale decorre la indennitd di vacanza contrattuale,
secondo quanto previsto dal Protocollo Governe - Parti Sociali del 23 luglio 1883.

5. Nel mese successivo alla scadenza del Coniratio, ove sia constatata lesistenza di gravi
difficolta, viene attuato un resoconto alle Parti confederali competenti, le quall sviluppano interventi
atti a rimuovere e difficolta fino all'esaurimento del pericdo di raffreddamento.

8. Qualora gli interventi su citati non abbiano effefto positivo, le Parli possonc attivare
congiuntamente le ulterior iniziative per la definizione della vertenza previste dal Protocalio
CISPEL - CGIL/CISLAUIL 20.7.1989, Norme pattizie. punto 1), ultimo comma; in pendenza di tali
iniziative le Parli non assumonc o sospendono iniziative unilaterali né procedono ad azion! dirette.

7. In relazione a guanto previsio dal Protocollo 23 luglio 1983, a valere dal futuro rinnovo del
presente CCNL e con rferimento a quanto stabilitc relativaments -alla procedurs per la
presentazione delle proposte di rinnovo conirattuale e l'awic delle trattative nazionali. le Parti
stipulanti convengono che in caso di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di scadenza del
Confratto e comunque dopo tre mesi dalla daia di presentazione della piattaforma di rinnovo se
successiva, viene corrisposto ai lavoratori dipendenti un elemento provvisorio delia retribuzione
dencminato “indennitd di vacanza conirattuale”.

8. L'importo ¢i tale elemento & pari al 30% del tasso di inflazione programmato relativo allanro in
cui ha inizio la vacanza contratiuale, applicato alla sormma di refribuzione base ed indennitd ex-
sonlingenza.

8. Dopo sei mesi di vacanza contratiuale, detto importo & pari al 50% dellinflazione programmata
relativa all'anno in cui ha inizio la vacanza contrattuale.

10. Dalla data di decorrenza dell'accordo di rinnove del Contratio nazionale lindennitd cessa di
assere erogata.

2. Livello aziendale

Richiamata la piena autonomia decisionale e di responsabiiita di gestione degli organi aziendali
nellambite delle prercgative di legge e statutarie e la piena autonomia dazione dei Sindacall. le
Parti, al fine di migliorare il processo delle Relazioni Industriafi, concordano le seguenti procedure
per lo sviluppe dei moment di rapporto in cui si articola il sistema:

A} Informazione

UArienda trasmette alla R3U, e alle corrispondenti strutture, territorialmente competenti, delle
Organizzazioni sindscali firmatarie del presente CCNL, | decumenti ed i dati inerenti gli specifici
argomenti oggetio di informazione; su loro esplicita richiesta pud tenersi un apposito mcontro di
approfondimento da svolgersi non prima di 7 giomi ed endro 15 giorni dalla trasmissions su citala,
rinconlro, ove espletato, coslituisce compleio adempimento della procedura.

B} Confronto

intendendosi con questa voce la discussione preventiva con te R.8.U. e le OQ.88. territoriali sulle
materie riguardanti programmi df sviluppo nonché un incontre periodico sulle linse generali
dell'Azienda.




€} Consultazione

L'Azienda trasmette le documentazioni, i dati, le notizie inerenti gli argomenti oggetto di
consultazione e fissa un incontro da tenersi non prima di 7 giomi dalla data di trasmissione ed
entro 10 giorni dalla stessa.

Alla fine dellincontro la RSU, e le corrispondenti strutture, territorialmente competenti, delle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, possono chiedere un ulteriore incontro di
approfondimento, da fenersi entro i 10 giomi successivi, a completamento dellimpegno alla
consultazione.

Nota a verbale

Con riferimento alla procedura di cui alla presente lettera, le Parti a livello locale possono
concordare fo svolgimento di un numera di incontri superiore a quello pravisto, & condizione che
vengano rspettati | limiti temporali complessivi indicati nella presentes lettera B).

D} Contrattazione
In relazione agli ambiti ed alle modalitd di contratiazione aziendale individuate nel precedente
arlicolo, le Parti convengono sullattuazione delle seguenti procedure.

1) Procedura per la contrattazione aziendale quadriennale di cui al Protocallo Govemno - Parii
Sociali 23.7.1993.

Gli accordi aziendali stipulati secondo quanio previsto dal Protocolla del 23 luglio 1993 hanno
durata quadriennale e sono rinnovabili nel rispetio del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al
fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di finnovo del Contratio collettiva nazionale.

Le richieste di rinnove degli accordi aziendali debbono essere presentate in tempo utile per
consentire 'apertura delle trattative due mesi prima della scadenza degli accordi slessi.

La Parte (Azienda ovvero RSU e corrispondenti strutture sindacali territorialmente competenti
firmatarie del presente CCNL) che ha ricevulo la proposta di rinnovo si impegna ad iniziare Ia
trattativa entro 20 giorni dal riceviments della richiesta.

La trattativa si sviluppa nei successivi 40 giorni; decorso inutilmente tale termine, le Parti attuano le
procedure previste dal Protocollo CISPEL — CGIL/CISL/UIL 20.7.1989, Norme pattizie, punto 3,
Durante i due mesi decorrenti dalla data di presentazione della richiesta di rinnovo e per it mese
successivo alla scadenza dellaccordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre
mesi dalla data di presentazione della richiesta se successiva ai termini di cui al comma 2 del
presente punto 1), le Parti non possono assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni
dirette.

2} Procedura per la contrattazione aziendale sulle alire materie espressamente rinviate dal CONL
L'Azienda trasmette le documentazioni, i dati, le notizie alla RSU, e alle corrispondenti strutture,
territorialmente competenti, delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, & fissa un
incontro da effettuarsi non prima di 7 & non oltre 15 giorni dalla data di trasmissione.

La trattativa si sviluppa nei successivi 15 giorni, concludendosi comungue entro 30 giorni dall'inizio
delfa procedura.

Fermi restando i ermini sopra previsi, la procedura pub essere atlivata anche su richissia dells
RSU e delle corrispondenti strutture, territorialmente competenti, delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL. Decorso tale termine senza pervenire ad un accordo ed esperite
eventuali procedure di conciliazione convenute tra le Parti presso livell regionali superiori efo sedi
istituzionali, le Parli stesse debbono ritenersi libere di assumere le iniziative pitt opportune,
nell'ambito delle proprie competenze e responsabilita per esercizio dei rispettivi ruoli.

E) Verifica

Ove, nello svolgimento della contratiazione di secondo livello, sorgano dubbi sulla competenza ed
ambito negoziale del livello aziendale. a richiesta di una delle Parti, viene atiuata la verifica in sede
nazionale del competente livello negoziale. Tale procedura sospende [ termini per a contrattazione
aziendale e va comunque conclusa entro 30 giorni dalia richiesta. s
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-ART.5
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Richiamati i principi contenuti nel Protocolic Governo - Parii Sociali del 23 luglio 1993, te Parti
stipulanti si danno atto della suddivisione degli assetli contrattuali tra contrattazione collettiva di
fivello nazionale e contrattazione di livello aziendale (contrattazione di secondo livelio),
questultima riguardante materie e istituti diversi e non ripetitivi nispetio a guelli propn del CCNL.

1. Contratto cellettivo nazionale

In questambito, il Contratto sollettiva nazionale di Javoro disciplina tutli gli glementi del rapporte di
lavoro, costituendo fonte di regolamentaziong primaria degli aspetti normativi & retributivi.

Tra le materie fondamentali da disciplinarsi a livello nazionale rientrano in particolare:

a) il rattamento economica fondamentale;

h) l'assetto del sistema dei diritti di informazione e degl strumenti di partecipazione & pid in
generale delle relazioni industriali e dei diritti sindacali;

¢) il sisterna di classificazione. det lavoratori;

d} la durata defforario di lavoro:

e) la regolamentazione delle problematiche sociali e della previdenza complementare,

f} la definizione delle materie ed ambiti della contrattazione aziendale;

g) ia definizione delle procedure di rinnovo del CCNL stesso nonché degli accordi aziendali.
Compete al CCNL lindividuazione per il livello aziendale dei soggetti abilitati alla conduzione delia
conirattazione di secondo livello nonche la predisposizione dells adeguale garanzie procedurali
per il rispetto degli ambiti negoziali.

2. Contraitazione aziendale

Al sensi del punto 2, Asselll Contraltuali, n. 3 del Protocollo Governo - Parti Sociali del 23 luglio
1993, alla coniratiazione aziendale viene aitribuita la funzione di negoziare, con le modalild ed
entro | imiti previsti dal presente CCNL, contenuti economici variabili commisurati, secondo crilert
da individuare ira le Parti, esclusivamente a parametri di produttivita/redditivita e correlati ai risultati
conseguili hella realizzazione di programmi avenli come obhigitivo incrementt di proguttivita e
qualita ed altri elemmentt di compelitivita nonché ai risultati fegati allandamento economico
dell'Azienda.

U'accordo aziendale in attuazione della funzione negoziale di cui sopra viene stipulato dalla RSU,
assistita dalle corrispondenti struiture sindacal territoriaimente compelenti firmatarie del presente
CONL ed ha durata quadriennale; allo stesso si perviene secondo le procedure di cui all'articolo 4,
voce Livello aziendale, lettera ¢, n. 1.

Fermo reslando quanio previsto nel due commi precedenti in relazione altaccordn aziendale
quadriennale, le Parli convengono di demandare ulteriormente alla contrattazione aziendale
Iattuazione efo la specificazione delle discipline previste dal CCNL - in conformita alle regole
espressamente stabilite dal CONL medesime - nelle materie e istituli di seguite indicati:

a) linee di indirizzo generale per 'attivita di formazione & aggiornamenio professionale;

b} indennita di trasferta & rimborsi spese;

¢) altre indennita di caratiere compensativo;

d) indennita di maneggio valori:

¢} mense aziendali;

f) quanto altro venga espressamente rinviato alla contrattazione aziendate dal CCNL.

Le diverse modalita di interlocuzione ra Aziende ad RSU sono disciplinate nei rispetiivi arlicolt-
contrattuali,
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ART.6
DIRITTI DI INFORMAZIONE E CONFRONTO

1. Livelio nazionaie

Gli incantri periodici di informazione e confronto di cui allaricolo 4 del presente CCNL vertono in
particolare sui sequenti argomenti:

a} pofitiche ed assetti seltoriali con particolare riferimento alle strategie ed ai livelli di investimento:
b) legislazione del lavorg;

¢} mercato del lavore e politiche formative;

d) norme nazionali ed europee che regolamentano i criteri di sicurezza dei cantieri, per la
salvaguardia della integrita fisica dei lavoratori & normativa nazionale ed europea in materia di
sicuraezza e igiene del lavoro & tutela ambientale;

&) pari opporlunita;

f) problematiche relative ai favorator! portatori di handicap;

g) risultanze delle ricerche di settore relative al grado di soddisfazione degli utenti.

| predetti argomenti possono essere esaminati anche all'interno di apposite Commissioni costituite
tra |2 Parti allo scopo di favorire ulteriort approfondimenti sui temi trattati.

2. Livello regionalefterritoriale

A guesto ambito vengono riservate le materie previste dal Protocolle CISPEL - CGIL/CISL/UIL
20.7.1988 ed inoltre quanto stabilitc dal Contraflo in ordine alle politiche di formazione
professionale, ai programmi di politica occupazionale, alla esigenza di nuove figure professionali, i
riflessi della programmazione regionale sulle politiche abitalive, | rapporfi e le forme di
collaborazione fra gli ex IACP, le ricadute delle politiche regionali in materia di canoni e
investimenti, le problematiche inerenti alla sicurezza sul lavoro ed alla mobilita.

Dichiarazione congiunta

Le Parti concordano che, nella fase di trasformazione e di riorganizzazione aziendale degli ex
IACP, il livello regionalefterritoriale esplichera un ruclo di particolare rilievo per la individuazione di
linee di sviluppo comuni delle Aziende in tale ambito.

In particolare il confronto regionale potra individuare linee di indirizzo comuni e criteri omogenei di
riferimento per la gestione delle nuove politiche incentivanti e per la destinazions delle risorse che
s potranno rendere disponibili a sequito di economie di gestione, di riduzione dei costi della
slessag, olire che a seguito di entrate aggiuntive derivanti dalla espansicne e diversificazions delle
attivita aziendali.

3. Livello Aziendale

Nel comune intento di accrescere la funzionalita dell'Azienda e migliorare nella sicurezza il servizio

a favore dell'utenza, con periodicitd annuale e con tempificazione coerente con la preparazione

degli strumenti di programmazione aziendale, le Aziende promuovono la informazione della RSU,

¢ delle corrispondent] strutture sindacall territorialmente competenti firmatarie del presente CCNL,

sui seguenti temi:

&} andamento economico e produtlivo dell'Azienda, con riferimento alle prospeltive di sviluppo

delle atlivitd e relativa programmazione ed ai risultati di gestione;

b} volume degli investimenti effetiuati e programmi di investimento;

¢} programmi di significative rdstrutturazioni dell'Azienda connesse ad acquisizioni elo scorpori di
atlivita; nonché la eventuale costituzione efo partecipazione & Societa di scopo;

d} programmi di sviluppo occupazionale, in relazione alle varie forme di lavoro previste dal
prasente Condratio;

e} arlicolazione orario di lavoro,

{} prestazioni oltre il normale orario di lavoro;

g} dinamica del costo del lavoro, anche con riguardo alle quantita globali impegnate nelle politiche
etributive aziendali ed al numero dei lavoraiori da gueste interessali;

hy indirizzi strategicl in tema di formazione ed addestramento, incluse le notizie sulla attivita

formativa realizzata nell'anno precedente;
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i) situazione del personale maschile e femminile ai sensi delarticolo 8 della legge 10 aprile 1681,
n. 125 in tema di par opportunita:
) standard dei servizi da assicurare ai cittadini, con riferimento alla Carta dei Servizi,

Con riferimento alle strategie ed ai programmi aziendali oggetto di informazione che hanno diretta
incidenza sull'occupazione e sul contenuto delle prestazioni di lavoro del personale, le Aziende
proseguono finformazione di cui al primo comma in termini di confronto praventiva della RSU e
delle strutture corrispondenti sindacali territoriali, con riguardo alle relative motivazioni ed aille
conseguenze per i lavoratori, sui seguenti temi:

a) linee generali di evoluzione delf'organizzazione aziendale e del’occupazione, anche con
riferimento alle procedure di assunzione ed alia mobilita,

b) programmi di sviluppo occupazionale,

¢} programmi di mobilita coliettiva non tempoeranea correlati al complesso delle esigenze & degll
obiettivi della gestions aziendale, in particolare programmi conseqguanti a processt di
ristrutturazione deilAzienda, anche relativi ad acquisizioni efo scorpori di attivita,

d) criteri @ metodologie di vatutazione individuate dall'Azienda per lo sviluppo professionale e la
mobilita. Tali metodologie si baseranno sulla valutazione dellaccrescimento professionaie
consequito anche attraverso atiivita di formazione, sulla valutazione delle capacitd dimostirate
nellassolvimento dei compiti espletati nonché sulf'esperienza acquisha;

g) crileri @ metodologie generali delle politiche refributive aziendali, aree imeressate e previsiont di
$PEsa.

Nellambito di tale confronto si da corso all'esame a consuntive dello staio di attuszione dei
suddetti programmi aziendali dellanno trascorso; in parlicolare per quanto riguarda e politiche
reiributive & lo sviluppo professionaie si da luogo ad un esame dell'attuazione dei criteri oggetio di
sonfronto preventivo.

In relaziene alle caratteristiche dei temi indicati, alla RSU e alle strutture sindacali territoriali di cw
sopra pué essere richiesto un impegno alla riservatezza su {aiune delle notizie e dei dati
comunicati dall'Azienda.

Le procedure su esposte vanno rinnovate & fronte di significativi cambiamenti dei programmi
aziendali o del verificarsi di fatti che incidane in maniera rilevante sull'occupazione o sulla mobilila.
[ momenti di rapporio tra le Parti di cui &l commii che precedono debborgc essers ira loro raccordali
aperativaments e tempificati attraverso [unificazione delle diverse procedure, anche al fine di
evitare la sommatoria dai refativi tempi.

Per dare caratteristiche di organicita e di efficacia alla discussione, nell'ambito delle procedure
indicate dal presente aricole va dato corso, ove possibile, anche alle diverse procedure
eventualmente previste in aliri articoli contrattuali sulle stesse materie o su materie comunque
connesse, fermo restando i raccordo det tempi come sopra individuato.

Alle RSU viens inviala unha copia dellordine del giotno delle runioni del Consiglio di
Amministrazione.

E consentite alle RSU l'accesso agli atii dellAzienda nel rispetio delle disposizioni di tegge in
maleria e delle normative in maleria di Privacy.

ART.7
PARI OPPORTUNITA

1. Le Parti si danno reciprocamente atto di recepire il D.lgs. n. 188/2008, o.d. Codice delle Pari
opportunita lra yomo & donna.




2. In particolare, le Parti promuovono misure volte ad sliminare ogni discriminazione basata sul
58850 qhe abbia come Lonseguenza o come scopo di comprometiere o di impedire il
ficonoscimento, il godimento o 'esercizio dej diritti umani e delle liberta fondamentali.

3. Ogni Azienda promuove iniziative, anche su proposta delle Rappresentanze Sindacali Unitarie,
volte a verificare, non solo il rispetto della normativa sulla parita, ma anche a rendere efietiive le
condizioni di opportunita rimuovendo gli ostacoli che ne impediscano la realizzazione nel campo
delle assunzioni, della formazione professionale, della retribuzione e della carriera.

4. Le Partl si danno reciprocamente atto che | principio della parita non osta-al mantenimenio o
all'adozione di misure che prevedano vantaggi specifici a favore del sesso sottorappresentato.

5. Alla contrattazione a livello aziendale & assegnata la funzione di;

~ esaniinare I'andamento occupazionale fermnminife;

— proporre specifiche sperimentazioni di azioni positive tese a consentire una effettiva parita di
opportunita per la collocazione professionale, il riconoscimento del valore del lavoro, i processi di
sviluppo di carriera

8. Le Parti, anche alla luce del recente Accordo Quadro sulle molestie e Ia viclenza nei fuoghi di
lavoro del 25 gennaio 20186, convengono sulla necessita di individuare un modello di Codice di
compartamento ribadendo che ogni atic o comportaments che si configuri come molestia o
violenza nef luoghi di lavoro (e non solo), & inaccettabile.

ART. 8
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1.Le Aziende dichiaranc che la sicurezza e ligiene del lavoro, Ia salute dei lavoratori e la cura e il
miglioramento continuo dell'ambiente di lavoro devana essere principi informatori delle politiche
aziendali ¢ dei comportamenti organizzativi e operativi di tuthi | soggetti inferessati {datori di lavoro,
dirigenti, preposti & lavoratori) e che la funzione "Sicurezza" si configura come qualificato mezzo
dell'attivita aziendale destinata a promuovere la sicurezza e figiene del lavoro.

2. Le Parii riaffermano come diritto-dovere primario dei soggelti sopra indicati la tutela della salule
e della sicurezza dei lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tutela nella
prevenzione, intesa come complesso delie disposizioni o misure adoltate o previste in tutte le fasi
dellattivita lavorativa, per evitare o diminuire i rischi e per migliorare fambiente e je condizioni di
lavoro, nel rispetto della salute della popolazione e deflintegrita dell'ambiente estemo.

3. Visti il Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni a livello nazionale e le
norme regionali le quali sono state recepite nel nostro ordinamento le Diretlive Evropee in materia,
le Parti, in funzione del rinvio previsto dal suddetto decreto alla contrattazione collettiva per la
disciplina di specifict argomenti, convengono quanto segue:

1. Rappresentante per la sicurezza

A) Numero

It numero dei rappresentanti def lavoratori per la sicurezza viene come di seguito definiio:
- aziende fino 2 50 dipendenti: 1

- azlende fino a 200 dipendenti: 2

- aziende da 201 a 1.000 dipendenti: 3

- aziende olfre i 1.000 dipendenti; 6.

La durata dellincarico def rappresentanti di cui sopra & di tre anni. Q& -




B) Modalita di desianazione ¢ elezione

1) Aziende fino a 15 dipendenti

Il rappresentante per |3 sicurezza viene individuato tramite elezione diretta da parte dei lavoratori
al Joro interno.

Uelezione diretia awviene su iniziativa delle strutture sindacall territoriaimente competenti defle
Organizzazioni sindacall firmatarie dei presente CCNL & si svolge a suffragio universale diretto ed
a scrutinio segreto, anche per candidature concarenti. Risulta eletto il lavoratore che hia ottenuto it
rnaggior numero di vol espressi

Prima dell'elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale, i quaie, a
seguito delo spoglio delie schede, provvede a redigere il verbale dell'elezione.

Il verbale & comunicato senza ritardo ai datore di lavoro.

Hanro diritto &} voto tuli i lavoratori assunli a tempo indeterminato in forza all Azienda alia data
delle elezioni e possono essere elelti tutti i javoratori non in prova con coniralic a tempo
indeterminato che occupati nelf Azienda.

In caso di dimissioni del rappresentante per la sicurezza subentra il primo dei non eletti. In
manecanza il dimissionario esercita le proprie funzioni fino 2 nuova elezione & comungue non oltre
50 giorni,

2} Aziende con piu di 15 dipendenti

L'elezione si svolge & suffragio universale diretio ed a scrufinio segreto. anche per sandidature
concorrenti. Risulterafanno elettofi ilfi ‘avoralorefi che hahanne oftenuto il maggior numerno di vots
BSpPIessl.

erima dellelezione i lavorateri nominano a di loro il segretario del seggio elettorals, il quale, a
seguite dello spoglio deile schede, provvede a redigere il verbale dell'elezicne.

1| verhale & comunicaio senza ritardo at datore di lavora.

Hanno diritto al volo tutti i lavoratori assunli & tempo indeterminato che abbiano superalo il periodo
di prova in forza all'Azienda alla daia delle elezioni e possono essere eletti ki i tavorstord non in
prova con contratto a tempo indeterminate che occupati nellAzienda.

In caso di dimissioni delidei rappresentaniefi per la sicurezza subentrafano ilfi primofi dei non eletti.
in mancanza ilfi dimissionariofi esercitalano te proprie funzioni fino @ nuova elezione ¢ comungue
non oitre 60 giorni.

¢ Permessi retribuiti

Per Tespletamento dei compiti previsi dallarlicale 50 del Decreto Legislative 81/2008 al
rappresentanie per la sicurezza spettano:

- nelle aziende che occupano sino a 5 dipendenti: permessi retribuiti pari a 12 ore annue,

- nelle aziende che ogcupano da 6 & 15 dipendenti: permessi retribuiti part a 30 ore annue;

- nelle aziende che occupano pili di 15 dipenden: parmessi retribuiti pari & 40 org annue.

Per 'espletamento degl adempimenti previsti dall'articolo 18 citato, lefiere by, ¢}, d). g). i} ed [ non
viens utilizzato il predetto monle ore.

D) Formazione dei rappresentanti per ia sicurezza

£51

| rappresentante per la sicurezze ha diriie alla formazione prevista dail
letiera g) del Deoreto Legislativo 81/2008.

articolo 50 comma 71,

Salvo inizistive adottate a livello di organismi paritetici territoriali, spetta all Azienda definire i
programmi formativi per | rappresentanti della sicurezza, il cui contenuto, comungue, deve essere
conforme ai criteri dettati dall'articolo 22 sopra richiamata.
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E) Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina legale &
contenuta allfarticolo 50 comma 1 letiera g} del Decreto Legislativo 81/2008, le Parfl concordano
sulle seguenti indicazioni;

1} Accesso ai luoghi df lavorn

il diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene esercitato nel rispetio delle esigenze produttive con le
limitazioni previsie dalla legge.

Il rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di lavore le visite che intende
effetiuare agl armbienti di lavoro.

Tali visite sf svolgono di norma congiuniamente al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o ad un addetto da questi incaricato.

2) Modalita di consultazione

Laddove il decreto legislativo 81/2008 prevede a carico del datore di lavoro la consultazione del
rappresentante per la sicurezza, guesta si deve svolgere in modo da garantire la sua effetlivita e
tempestivita; il datore di Javore pertanto consulta il rappreseniante per la sicurezza su tulli gli
gventi per i quall la disciplina legislativa prevede un intervento consuitivo dello stesso.

It rappresentante, in occasione della consuliazione, ha facolta di formulare proprie proposte ¢
opinioni suile tematiche oggetto di consullazione secondo le previsioni di legge.

I verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal
rappresentante per la sicurezza; il rappresentante per la sicurezza conferma avvenula
consultazione, apponendo la propria firma sul verbale della stessa.

3} Informazieni e documentazione aziendale

Il rappresentante per la sicurezza ha diritio di ricevere le informazioni e la documentazionse
aziendale di cui alle letiere &) ed ) del comma 1 dell'art. 50 del decreto legislativo 81/2008.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporto di valulazione det rischi custodito
presso [Azienda.

I datore di lavoro fornisce. anche su istanza del rappresemtanie, le informazioni e la
documentazione richiesta secondo guanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti l'organizzazions e gl ambienti di lavore st intendano guelle riguardanti gli
aspetii relativi all'igiene e sicurezza del lavoro,

H rappresentante, ricevuie Je notizie ¢ la documentaziong, & fenuto a farme un uso strettamente
connesso alla sua funzione, nel rispetio delle norme di legge.

4} Strumenti per I'espletamento delle funzioni

Per 'esercizio delle sue funzioni il Rappresentante per (2 sicurezza fruisce del locale gia posto a
disposizione delle RSU e degli eventuali supporti logistici connessi, secondo le prassi in atlo.

2. Organismi paritetici

A livello territoriale, tra le Associazioni Regionali CISPEL e le strutture sindacali temitoriaimente
compeitenii delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL o delle Confederazioni cui
le Organizzazioni sindacali stesse aderiscono, sono costituiti organismi paritetict con funzioni di
orientamento e di promozione di iniziative formative nei confronti dei lavoratori, Tali organismi sono
inoltre prima istanza di rferimento in merito a controversie sorte sull'applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione previsti dal decreto legislativo 81:’2908‘,
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La formazione dei lavoratori e quella dei Rappresentanti per la sicurezza avviene in collaborazione
con i presenti organismi paritetict.

3. Uso di attrezzature munite di video terminali

Il destinatario della normativa prevista dal Tiolo VIl {articoli 172 -177} del decreto legislalivc
81/2008 viene individuato nel tavoratore che utilizza un'attrezzatura munita di videoterminale in
modo sistematico o abituale, per 20 ore seftimanali, dedotte le interruzioni di cui allard, 175 dei
digs 81/2008.

Tale lavoratore, nell'ambito delle prime quattro ore giomnaliere dellatlivita come sopra specificata,
deve essere adibito per la durata di 30 minuti ad altra attivila e per le rimanenti ore deve fruire di
15 minuti di pausa retribuita ogni due ore di applicazione continuativa al videoterminale.

Le pause posSsOno essers cumulale ma non possono essere godute né allinizio né al termine
dell'orario di lavoro.

ART. 9
PREROGATIVE E FUNZION! DEL SINDACATO

1. Rappresentanza sindacale unitaria

Le Pari, Federcasa e CGIL, CISL, UL, preso atto dell'accordo interconfederale CISPEL -
COILICISL/UIL del 29.9.1994 sulla costituzione nelle imprese del senvizi pubblici degli enti lncali
delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) dei lavoratori daile stesse dipendenti, stipulato in
attuazione degll impegni assunti col Protocolio Governo - Parti Sociali del 23 luglio 1993, nel
confermare quanto convenuto nell'accordo sopra citato. convengono quanto di seguito riportato.

1. Ad iniziativa delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CONL in ciascuna Azienda
con pi di 15 dipendenti pud essere costiluita Ja Rappresentanza Sindacale Unitaria (R8U), di cui
allaccords interconfederale CISPEL - CGIL/CISLIUIL 29.8.1984, secondo le modalité di indizione
ed elezione previste nell'accordo citato € nel Regolamento ad esso allegato.

Hanno inolire potere di iniziativa le Organizzazioni sindacali di cui al punto 1, comma 3
dellaccordo interconfederale 29.9.1994, a condiziene che abbiano espresso formale adesione al
presente accordo ed all'accordo interconfederale sopra citato nanché sulle modalita di esercizic
del disitto di sciopero,

Le operazioni connesse con le elezioni delle RSU debbone svolgersi - come previsto dal punio 12
del Regolamento allegato all'accordo inferconfederale 29.9.1994 - previo accordo con la Direzione
aziendale, in modo tale da consentize a witi gli avent diritto 'esercizio del voto, nel rispetlo delle
esigenze det servizio.

Per | successivi rinnovi 1a iniziativa pud essere assunta dalls RSU g deve essere esercilata almeno
tre mesi prima della scadenza del mandalo.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Confratle o che comungue aderiscano alla
disciplina in €550 convenuta pariecipando alla procedura di elezicne della RSU rinunciano
formalmente ad espressamente a costituize RSA a1 sensi dell'articolo 19 della legge 300/1970; le
lora RSA devono intendersi decadute con la nomina della RSU.

2. 1l numero massimo dei componenti della RSU in ciascuna Azienda & pari a:

- nelle aziende che occupano da 16 a 70 dipendenth:
- nelie aziende che occupano da 71 a 140 dipendenti:
- nelie aziende che ocoupano da 141 a 200 dipendentt:
- nelle aziende che occupano da 201 a 300 dipendenti:
- nelle aziende che occupanc da 301 a 500 dipendentic
- nelle aziende che occupano da 501 & 70D dipendenti:
- nellz aziende che occupano oltre 700 dipendenli: 1 componente ogni 100 dipendenti, o frazione
di 100, oftre 1 700, in aggiunta al numsro precedents,
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In attuazione del punte 1, secondo comma dellaccordo inlerconfederale 29.9.1994, ferma
restando l'unicita della RSU ed il rispetto del numeri complessivi stabiliti nel precedents comma,
nelle aziende di maggiori dimensioni ove siano presenti entit organizzative e operative autonome,
la RBU nella sua unicith pud essere articolata in sezioni e/o aree tra le quali si fipartisce il numero
complessivo dei componenti in misura proporzionale al numero degli addetti rispetiivamente
oceupati nelle diverse entitd autonome.

Llindividuazione delle entitd organizzalive ed operative aulonome di cui al punto precedente &
oggetto di conirattazione tra IAzienda e le strutture sindacali lerritoriali delle Organizzazioni
sindacali di cui al punto 1, primo cormma del presente articolo.

In tali casi ed in ogni altro caso ove la dimensione complessiva della RSU lo richieda, pud essere
istituito tra | componenti della RSU un organismo ristretto di coordinamento denominato Comitato
Esecutivo, composto di un numero di membri non superiore al 30% del numero complessivo della
R8U; tale Comitato esecutivo ha la funzione di coordinare le attivita di competenza della RSU e di
rappresentare la medesima nella gestione del rapporti sindacali e negoziali con la Direzione
aziendale.

Singoli membri del Comitato Esecutivo o della RSU possono intervenire presso la Direzione
aziendale per tutto quanto aftiene al rspetio ed all'applicazione delle leggi, dei contratti & delle
consuetudini, ma non hanno potere df trattativa se non a seguito di mandato espressamente loro
conferito dailla RSU o dal Comitato Esecutivo della RSU.,

3. Le Organizzazioni sindacall firmatarie del CCNL e costituenti la RSU ratificano congiuntamente
e successivamente comunicanc alle Federcasa | nominalivi dei componenti delle RSU: Ia
Federcasa, riscontrata la corrispondenza alle norme, comunica alle aziende tali nominativi entro i
186 giorni successivi; il mandato della RSU decorre dalla comunicazione di cui sopra.

Nei casi di decadenza della RSU previsti dalfaccordo interconfederale 29.9.1894 o comunque ove
la R8U non sia validamente costifuita, Fattivitd della medesima viene assunta dalle strutture
sindacall territoriali delle Organizzazioni sindacali di cui al punto 1 del presente articolo per il tempo
streflamente necessario alla sua costituzions.

4. La R8U, in quanto organismo rappresentativo dei lavoratori e del Sindacato nei luoghi di lavoro,
assolve a luiti i compiti gia di competenza delle preesistenti rappresentanze sindacali intemne, con
riferimento all'esercizio di dirittl, permessi, agibilitd sindacali e compiti di tutela dei lavoratori
previsti dal CCNL: i suoi componenti nell'ambito dei numeri complessivi di cui al precedente punio
2 subentrano alle RSA ed ai dirigenti delle stesse nell'esercizio dei diritti e prerogative sindacali
previste dalla legge 300/1970; nel confronti di ciascun componente della RSU nellambito del
numero complessivo suddetto si applicano le tutele previste dagli articoli 18 e 22 della legge
300/1970.

Restano salvi in favore delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL | diritti previsti
dallaccordo interconfederale CISPEL — CGIL/CISLAUIL 29.8.1884, punio 4, ultimo comma.

Le associaziont sindacall firmalarie del CCNL comunicano all'Azienda it nominative dei soggetti
responsabili dell'esercizio i diritti di cui sopra.

La REU gestisce | rapporti sindacali con la Direzione aziendale e assistita dalle corrispondenti
strutture sindacali territoriali firmatarie del presente CCNL assolve funzione di agente contrattuale
nelle materie che il presente CCNL aftribuisce alla contrattazione a livello aziendale,

Norma in deroga
Nelle aziende in cui il numero dei dipendenti risultasse fino a 15 dipendenti pud essere costituita

una RSU con 1 rappresentante.

Nota a verbale
Le parti convengonoe di ridefinire la materia della rappresentanza sindacale alla luce dei nuovi
acmrdl e dei T.U. della rappresentanza del 10 gennaio 2014 e del 10 febbraio 2014 e successwef
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2. Permessi sindacali

A) Permessi per la RSU

Per l'espistamento dei propri compiti e funzioni, i componenti della RSU possono disporre di
permessi retribuiti per un monte ore annuo pari ad 1 ora per dipendente in forza presso I'Azienda
al 31 dicembre dell'anno precedente a guello di fruizione, con un minimo di 12 ore annue. Di tale
monte ore sonc ammessi a bensficiare anche | lavoratori chiamati ad affiancare la RSU
nell'esercizio dei compiti da essa svolil,

| permessi della RSU assorbono quelli spettanti a norma dell'articolo 23 delia legge 300/1970.

| tempi relativi agli incontri sindacali su convorazione della Direzione aziendale non sono
computati ai fini del suddelio monte ore.

La richiesta dei permessi di cui sopra deve essere effetluata per iscritio dalla RE8U alla Direzione
aziendale, con un preavviso di 24 org, indicando i nominativo del nensaficiaric.

Il godimenie dei permessi deve awvenire in modo da non pregiudicare il buon andamento
dell'sttivita aziendale.

Fino ad avvenuta costiluzione delle RSU il monte ore di cui alia presente lettera A) compete ai
membri delle RSA,

8 Permessi per i dirigenti sindacali aziendali

| lavoratori componenti gii organismi diretiivi delle Confederazioni sindacali e degli organismi
direttivi nazionali, regionali e territoriali delle Organizzazioni sindacal stipulanti if presente CONL,
hanno dirifc a permessi retribuiti, compatbimente con le esigenze di servizio. per la
partecipazione alle riumioni degli organismi suddetti e per ogni altra attivita sindacale exira
aziendale inerente al loro mandato sindacale, inclusa la pariecipazione a congressi, convegni,
corsi di formazione sindacale, per un monte ore annuo pari a 2 (due) ore per dipendenie in forza
presso I'Azienda al 30 settembre dell'anna precedente a quelle di fruizione.

Al fini del calcoie del numero dei dipendenti in forza al 30 settembre ¢ ciascun anno, i lavoratori
con conirallo di lavoro a tempo parziale sono computatli in proporziene alforario di lavoro svolto.
Questo monte ore annuo viens atiribuito in attuazione di guanto previsto dall'articolo 30 della legge
3001970

Federcasa trasmette alle Organizzazioni sindacall enfro il 30 novembre di ciascun anno il dato
complessivo del personale in forza nelle aziende associate ed il numero compiessivo delle deleghe
espresse dai lavoratori a favore di ciascuna di esse.

| lavoratori che possono fruire di questo monte ore aziendale sono | componenti degli organismi
direttivi delle Federazioni di categoria stipulanti il presente CCNL e delle Confederazioni Sindacali
alle quali sonc aderenti, individuati secondo i rispettivi statuti & comunicati nominativamente.

A tal fine, le Organizzazioni sindacali si impegnano & fomire tempestivamente a Federcasa i
rispeitivi statuli & I'elenco degli organismi direttivi ivi contemplati.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano a fornire tempestiva comunicazione a Federcasa in
ordine ad eventuali soppressioni efo istituzioni di organismi direttivi sindacaii, e la stessa
provvedera poi a comunicarle alle aziende interessate.

Il monie ore aziendale costituisce un limite annuo invalicabile e non & consentita ia fruizione
anticipata o posticipata di eveniuall residui dell'anno di competenza; lo stesso vigne ripartito fra le
Organizzazioni sindacall firmatarie del presente CCNL nella misura 2 con le modaiita che le
medesime Organizzazioni sindacali si impegnano a comunicare alie azende ed a Federcasa entro
e non oltre il 31 dicembre dell'anno precedente a guelle al quale la ripartizione st riferisce. In
marcanza dl tale accorde la ripartizione verra efietivata in proporzione alle deleghe
complessivamente espresse dai lavoratori delle aziende comprese nel campo di applicazione del
Contratto.




In via eccezionale di tale monte ore sono inoltre ammessi 2 beneficiare anche [ singoli lavoratori
chiamati espressamente ad affiancare efo @ parecipare ad attivitd ed iniziative degli organismi
sopra citati nelesercizio del compiti ad essi affidati; tali permessi possono essere goduti solo se
non pregiudicano le esigenze di servizio.

il permesso deve essere espressamente richiesto dalle Organizzazioni sindacali del lavoraiori
interessate, con un preavviso di due giorni mediante letlera indirizzata alla Direzione aziendale.

La partecipazione del dirigenti sindacali di cui alla presente letiera B) a riunioni espressamente
convocale dalla Direzione aziendale non sono computate ai fini del monte ore.

C) Attivita sindacale a lempo pieno

L'attivits sindacale a tempo pienc viens convenzionalmente quantificata in 1000 ore in ragione di
anno & pud essere svolta dai dirigenti sindacali che rivestono cariche di responsabilita all'interno
degli organismi direttivi delle Organizzazioni sindacali stipulanti, attraverso la fruizions di permessi
sindacali retribuitl in via continuativa per tutta la durata del mandato {riferito all'anho solare).

Per il periodo 2014-2017 & garantita la fruizione di tre permessi sindacali a tempo pieno.

Per o stesso periodo & altresi attribuito alle Strutture sindacali nazional un monte ore costituito da
0,5 ore per dipendente.

Le Parti si impegnano ad aggiornare la materia dei permmessi e delle agibilita sindacali, sia a livello
nazionale che locale.

Le Organizzazioni sindacali beneficiarie del permessi sindacali a fempo pieno sono individuate da
un accordo unitario fra tutte ie Organizzazioni sindacali stipulanti # presenie Coniratio o, in
mancanza di tale accordo, in base alla maggiore rappresentativita accertata mediante le deleghe
espresse dai lavoratori delle aziende comprese nel campo di applicazione del Contratto.

| permessi per |'attivitd sindacale a tempo pieno non possono essere ulilizzati per periodi inferior
allintero annao solare, salvo la sola sostituzione del lavoratore interessato in caso di cessazione del
rapporto di tavoro o di ognai carica sindacale; eventuali casi eccezionall di sostituzione potranna
essera esaminatl datle Parti stipulanti il CCNL.

Durante I'attivita sindacale a lempo pieno il dipendente mantiene, ai sensi di legge ¢ di Contratio, il
diritto alla conservazione del posto; al termine dell'attivita sindacale a tempo pieno 'Azienda
assegna all'interessato un posto di lavoro possibilmente con la stessa qualifica & comunque con l
medesimo livello di inquadramento precedentemente atfribuito, comporiante l'espletamento di
mansioni equivalenti a quelle svolte nel pericdo precedente.

Durante la fruizione dei permessi sindacali a terpo pieno & garantita la corresponsione della
retribuzione globale, esclusi i rattarmenti economici accessori legati alla presenza in servizio.
Lonere conseguente ai permessi sindacall relribuiti per aliivita sindacale a tempo pieno qui previsti
& annualmente ripartito fra tutte le aziende che applicano i presente CCNL, in proporzione al
numero di dipendenti in servizio al 30 settembre di ogni anno presso ciascuna Azienda.

Federcasa acquisisce dalle aziende ogni dato utile a verificare il rispetto delle presenti norme.
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MODULO DI RICHIESTA DI PERMESSO SINDACALE

Richiests di permesso sindacals

(ufficioireparta ¢l aPRAMENENZA) ... .o i
T ke te a1t Lo £ T RO OPIPOPROTOPPRINRSRRRN 17 ¢ s 1- I £ MO
in servizio presso (UFICIOMEDANO} «vvvr v e

in qualita di (carica sindacale rivestita) ......... e e e

richiede un permesss Nel oo giorno ....... .......dalleore ... alleore (ooviiiennn

per ia seguents causale:

Atatfine allega oo

.........................................................................................

{firma delinierossato) {irma responsabile dell'organo direttivo)

LEGENDA CAUSALI

1; Partecipazione a riunione di organismo diretlivo
2: Parlecipazione a congressi in gualita di delegato
3. Trattative ad incontri sindacali esiemi

4 Espletamento del mandato

5: Partecipazione a corsi di formazions

3. Affissione comunicati - diffusione stampa sindacale

1. Fermo restando quanto previsto dall'articole 25 defta legge 3001870 'Azienda predispone nel
luoghi che saranno localmente concordatl appositi albl per Vaffissione di comunicatl. in detti albi, le
RSU e le Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL possano affiggers comunicati, afferenti le
proprie attivita, da trasmettere per conoscenza alla Direzione.

2. La responsabilitd dei comunicall & assunta dagh organi dirsttivi delle Drganizzazioni sindacali
firmatarie del CONL e dalla REU.

4. Trattenute dei contributi sindacali

1. Allo scope di facilitare af lavoratori il versamento dei propri conlribuli alle Organizzazioni
sindacali stipulanti il presente CONL alle quali sono iscriti, e aziende effeftugranno le relative
trattenute sulle retribuzioni mensili nella misura indicata dai Sindacatl nazionall, inserendole nei
ruali paga, previo rilascio da parte degli interessati di apposita delega, nella quale devono essere
specificati le generalita del lavoratore, i numero di matricola, il Sindacato al quale deve essere
devoluio it contributo, la periodicita e lmporio della traltenuta stessa.

2. La lraltenuia viene effeftuatz s/c & sospesa a richiesla del lavoralore interessato con
decorrenza dal mese successivo alla data della delega efo di revoca delia stessa.

3. Dopo aver effettuato la trattenuta I'Azienda rimette ad ogni Sindacaic la somma di competenza.
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4. Restano salve le modalith di trattenuia dei contributi sindacali gia in atto presso le singole |
aziende,

5. Assemblee sindacali del personale

1. | lavoratori hanno diritto di riunirsi fuori dell'orario di lavoro, nonché durante 'orario di lavoro nei
limiti di dieci ore annue per le quali viene cormisposta la normale retribuzione. Le assemblee si
svolgono di norma nellambito della sede di lavoro; in caso di assemblea in luogo diverso dalla
sede ordinaria di lavoro, le modalita di computo delle ore di assemblea vengono definite
nell'ambito delle relazioni sindacali a livello aziendale, fermo restando che la durata dell'assenza
dal lavoro comincia comunque a decorrere dal momento in cui il dipendente si allontana dal posto
di lavoro per partecipare allassemblea fino al suo rientro In servizio. Nel caso di Aziende con pid
sedi territoriali ovvero in caso di assembles generali di tutti | dipendenti saranno concordale a
livello decentralo le modalita per facilitare agli stessi le modalita di partecipazione.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 20 della legge 300/1970, le riunioni poOssono essere
indette dalla RSU ovvero dalle strutiure sindacali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il
presente CCNL con ordine del giorno su materie di interesse sindacale & del lavoro: la
convocaziong dellassemblea va comunicata alla Direzione aziendale secondo Tordine di
precedenza delle convocazioni € comungue con un preawviso di almeno 48 ore.

4. Le riunioni possono riguardare la generalits dei lavoratori o gruppi di essi; in ogni caso o
svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra possibilmente aver luogo fuori degli orari
di apertura degli uflici al pubblico & comungue con modalitad che tengano conto dell'esigenza di
informare la cittadinanza, di assicurare l'erogazione dei servizi indispensabili da garantirsi anche in
caso di sciopero e comunque della necessitd di garantire la sicurezza delle persone e la
salvaguardia degli impianti, secondo le norme in atto in applicazione della legge 146/1980.

5. Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso di almeno 24 ore alla Direzione dell'Aziends,

dirigenti esterni delle Organizzazioni sindacali rappresentate nella RSU efo delle Organizzazioni
sindacali firmatarie del CCONL.

6. Locail per le RSU

Fatto salvo quanto previsto nell'articolo 27 della legge 300/1870 I'Azienda, nei limili del possibite,

metie a disposizione della RSU un locale per le proprie riunioni. 7|
‘:E{“»:\”/:i,_
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ART. 10 ¢l
PATRONATI

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 12 della legge 300/1970 secondo cui gl istituti di
patronato hanno diritto di svolgere, su un piano di parita, la loro atiivita all'intemo dellAzienda, per
quanto riguarda gli istituti di patronato di emanazione delle Organizzazioni sindacali firmatarie del
presente Contratio si conviene quanio segue:

gli istituti di patronato possono svolgere § compiti previsti dalla Legge n. 152 dal 30/03/2001
mediante rappresentanti i cui nominativi dovranno essere portati preventivamente a conoscenza
delle aziende, muniti di documento di riconoscimento aftestants tale qualifica, rilasciato dalle
direzioni provinciali del patronati interessati, le quali dovranno segnalare eventuali varazioni.

2. t rappresentanti del patronati concorderanno con le singole aziende le modalita di svolgimenio
della loro attivita che deve attuarsi senza pregiudizio della normale attivita aziendale e pertanto
fegori d,a!limario di lavoro.
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3. Qualora per ragioni di particolare urgenza, i rappresentanti del patronato dovessero conferire
durante 'orario di lavoro con un dipendente deli'Azienda per 'espletamento dei mandato conferito,
gli stessi rappresentanti del patronato daranno tempestiva comunicazione alla direzione aziendale
la quale provvederd a rilasciare al lavoratore inleressato un permesse non retribuiio, affinché
pussa allontanarsi dal posto di lavoro per il lempo strettamente necessario, sempreché non ostino
offefiivi motivi di carattere tecnico ed organizzativo. Le aziende dovranno prevedere un apposito
albo per consentire ai patronati l'affissione di notizie di caratiere generale attinerdi le proprie
funziond.

4. Ai rappresentanti del patronato dovra essere consentito I'uso di idonei spazi per I'espletamento
ella loro atlivita.

ART. 11
CIRCOLO CULTURALE E RICREATIVO

1 Le attivita culturali, ricreative esistenti nellAzienda, o che vemanno realizzate, saranno
esercitate auionomamente. Sono soci del Circolo | lavoratori dipendenti dall'Azienda, in regola con
il versamento delle quote associative, i quali, come tali, hanno diritto di partecipare & tutte le attivita
praviste dallo Statuto. Ne possono altres] far parte, senza oneri per I'Azienda, gli ex dipendenti.

2. Gli Organi direttivi e di gestione del Circolo saranno eletti. con voto segreto. dai lavoratori in
regola con il versamento della quola sociale, ferma restando la partecipazione dei rappresentanti
dell'Azienda, ove richiesta o stabilits dallo Statuto e con la garanzia per [Azienda stessa di poter
essers rappresentata nel Collegio dei Revisori del Contl.

3 Defle ativita dovranno essere realizzate in modo da tendere ad un rapporto coslanie con
territorio, tra lavoratori e cittadini, tra strutture dei Circolo aziendale & momenti di vita associgta
all'esierno dei luoghi di lavero.

4. La partecipazione alle singole iniziative promosse dal Circolo dovrd prevedere la richiesta di
quote diversificate pen

- lavoratore iscritto al circolo:

- lavoratore non iscrilto,

- cittadina.

5. i| coniribuio dellAzienda versato al Circolo per it funzionamento delle sue attivita sara pat a
21,00 euro annuali, commisurate al numeroc dei lavoratori in servizie allinizio di ogni anno. Le
guote associative versate da ciascun lavoratore socio non pofranno essere inferiori a 11 eurs
annuali,

6. Al lavoratori componenti gl Organi direttivi di gestione del Circole potranne essare concessi pey
lo svolgimento & l'organizzazione delle attivitd del Circolo permessi non redribuiti, compatibiimente
con le esigenze di servizio,

7 Qualora I'Azienda deliberasse laflidamento al Circolo dellattuazione e della gestione di
iniziative parlicolari non specificatamente previste nell'ambito delle normali attivita del Circolo,
potra corrisponders un contributo aggiuntivo commisurato al costo delfiniziativa siessa.

ART. 12
VERTENZE INDIVIDUALI

1, It laveratore, ove ritenga violato un suo diritto soggetlive derivante dalie norme del presents
Contratio, prima di atiivare le procedure di conciliazione previsie dalla legge o di adire l'autorita




giudiziaria, pud promuovere una procedura di riesame della propria posizione avanti alla Direzione
aziendale, attraverso richiesta scritta ¢ molivata.

2. Entro 15 giorni dalla richiesta la Direzione (direttore o altro dirigente da yuesti delegato) effettua
un incontro con il dipendente, assistito dalla RSU aziendale ovvero dall Organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato, per 'esame della richiesta.

In caso di mancata positiva definizione in tale sede, la Direzione comunica al dipendente le proprie
determinazioni entro i 15 giorni successivi, a completa definizione della procedura.,

ART. 13
MOBBING

1.Le parli firmatarie del presente contratto riconoscono che la tutela dslla dignita, dei diritli
fondamentali e della salute psico-fisica dei dipendenti & essenziale per garantire la gualita della
vita negli ambienti di lavoro. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimenic afla
risoluzione del Parlamento Europeo del 20 settembre 2001 riconoscono la necessita di avviare
adeguate iniziative al fine di prevenire e contrastare Ia diffusione di tali situazioni che assumono
rilevanza sociale,

2. Entro 60 giomi dalla firma del presente contratto, concordano di istituire specifici comiati
paritetici. | comitati vengono attivati ed hanno il compito di individuare le possibili cause del
fenomeno, riferibili alle condizioni di lavoro o a fattori organizzativi o gestionali che lo possano
provocare e prospettare alla direziong aziendale 'eventuale soluzione del caso in sede exira
giudiziale.

3. 1 comitati sono costituiti da un componente designato unitariamente dalle 00.8S. firmatarie del
presente contratio e da un rappresentante designato dall’ Aziende.

4. Le Parti concordano che i comitali possano essere costituiti nelle Aziende con oftre 35
dipendenti; per le altire Aziende ci si avvale del comitate paritetico esistente nell'Aziends limitrofa
pit grande del territorio regionale.

TITOLC I
NORME GENERALI

ART. 14
ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Assunzione

1. L'assunzione del personale dipendente & effettuata nel rispetio delle disposizioni di legge e della
normativa comunitaria vigentl in materia.

2. Secondo le disposizioni vigenti, F'Azienda deve inviare alla Sezione Circoscrizionale per
limpiego, una comunicazione contenente il nominative del lavoratore assunto, la data
dell'assunzione, la tipologia contrattuale, lnquadramento ed il trattamenio ecanamico e normativo.
Detta comunicazione, laddove si voglia beneficiare delle agevolazioni eventualmente previste per
l'assunzione, deve essere integrala degli elementi a cid necessari.

Lettera di assunzione
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3. L’a:iunzione viene comunicata allinteressato con lettera nella quale, come previste dalla

vigentejlegislazione, sono indicati:
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a) la dala di assunzione;

b) la tipologia e la durata del rapporte di lavoro,

c} la durata del periodo di prova:

d) {'Area ed il livelle di inquadramento in base a quanto previsto dal presenie Contratto;

e} il rattamento economico iniziale;

f) la sede di assegnazione,

g) il termine finale in case di rapporio a tempo determinato;

h) la quantita di prestazione lavorative in caso di rapporic a terpo parziale e la tipologia del
rapporto:

4. Ad ogni lavoralore viene consegnata copia del Contratto colletlive € decentrato applicato.
Documenti

5 Per l'assunzione il lavoratore deve presentare, di norma medianie autoceriificazione o &
richiesta in termini di legge, | seguenti documenti;

a) vertificato di nascita;

b} certificato di cittadinanza de! Paesi dell'UE e/o fitolo di soggiorno in corso di validita;

o} ilolo di studio ed sventuali specializzazioni;

d} stato di famiglia.

8. In particolare, all'atio delfassunzione, vanno consegnali:
a) eventuali cerlificati di servizi prestaliin precedenza.

7 I svoratore & tenuto a dichiarare allAzienda la residenza ed il domicilio e a notificare |
successivi mutamenti,

idoneita

8 Lassunzione & subordinata, laddove richiesto dall'Azienda, anche al fine di prevenire
conseguenze dannose allintegrithy psico-fisica del lavoratore e dei suoi colleghi di lavorg,
all'accertamenio dell'idoneitd dello stesso alle specifiche mansioni, da rilasciarsi ds parte della
competente auilorita sanitaria (medico competente).

ART. 16
TRATTAMENTO LAUREAT! E DIPLOMATI

1. L'assegnazione del livelio di inquadramento viene effettuata in relazione alle mansioni svolte ed
i lavoratori capaci hanno aperte tutte le possibilita di carriera indipendentemente dal titoli di studio.

2. Alle scopo, tuttavia, di regolare, ail'inizio del rapporto di lavoro, {a posizione di coloro che sono in
possesso di uno dei seguenti titali di studic riconosciuti dalio Stato &, di volta in voita,
sspressamente richiesti dall'Azienda per assunzione vengono fissate ls norme seguenii:

a) Laurea specialistica: all'atio dell'agsunziohe spno nquadrati in livello A3, Essi possono essers
sottoposti ad idonee azioni i formazione, previsie per it personale nec-assunio. Successivamente,
ghi interessali possone essere sottoposti ad idonee azion! formative & caratiere teorico-pratico che
si svilupperanno anche mediante utilizzazione in mansioni diverse.

Y} Laurea triennale e diplomi universitari: allallo della assunzione sono inguadrati in livelle B1.
Essi sonc sciioposti alle azioni di formazione previsie per il personale  neo-assunto,
Successivaments, e per un adeguato periodo necessario al conseguimento delle conoscenze
pratiche relative alla mansione, gli interessali sono sotioposti ad idonee azioni formative a
carattere teorico-pratico, che possonc svilupparsi anche mediante impieghi con rotazione in
mansioni diverse di livello B1,

¢) Diplomati da scucla media superiore: allatic delfassunzione sono inquadrati in livelio B3, Essi

~_sono sotoposti aile azioni di formazione previsie per il personale neo-assuntc. Successivamente,
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& per un adeguato perindo necessaric al conseguimenio delle conoscenze pratiche relative alla
mansione, gii interessati sono soltoposti ad idonee azioni formative a earattere teorico-pratice, che
possono svilupparsi anche mediante impieghi con rotazione in mansioni diverse di livello B3.

ART. 16
MOBILITA ORIZZONTALE

1. Tenuto conto delle caratieristiche del posto da ricoprire e fatli salvi gli eventuali accertamenti di
ioneitd, possonc realizzarsi, in relazione alle esigenze di servizio, spostamenti di lavoratori,
nell'ambito delle posizioni previste per uno stesso livello. Tali spostamenti possono reslizzarsi
anche a fichiesta del singoll lavoratori, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio e
previa verifica suindicata.

2. Detia mobilita & finalizzata a:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;

b} accelerazione delle procedure per la coperfura dei posti vacanti;
c) riorganizzazione e trasferimento di reparti, uffici o servizi.

ART. 17
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORC

1. Accertamenti preventivi

1. L'Azienda, avvalendosi delle strutture preposte nel rispetto della normativa vigenie, sottopone
linteressato ad accertamenti preventivi tesi a constatare Mdoneita alla mansione specifica.

2. Tali accertamenti, in conformitd a quanto stabilito dal decrelo legislativo 81/2008, sono svolti
anche nei confronti del personale disabile assunto 2l sensi della legge 12 marzo 1599, n. 68,
tenuto conto di guanio specificamente disposto al riguardo da tale legge.

3. In assenza di un giudizio di idoneitd specifica alla mansione per la quale it lavoraiore deve
assere assunio non potra farsi luogo alla costituzione del rapporto di lavoro.

2. Accertamenti periodici

1. Allo scopo di preservare lo stato di salute dei dipendenti ¢ di migliorare le condizioni di igiene e
sicurezza sui luoghi di lavoro, le aziende, avvalendosi del medico competente, scttaporranno i
personale ad accertamenti sanitan periodici nel rispetto della normativa di legge.

2. Tali accertamenti possono comprendere, a giudizio del medico compelente, anche esami clinic
e/o biologici /o indagini diagnostiche mirali al rischio specifice al fine di consentire 'espressione
del giudizio di idoneitd alla mansione. In proposito, il madico compelente pud avvalersi della
collahorazione di medici ed istituil specialistic scelti dal datore di lavore, fermo restando 'assoluto
rispelto del segreto professionale circa le nolizie a caratiere sanitario. Esse dovranno essere
comunicate esclusivamente al medico competente che, acquisiti tulti gli elementi di valutazione
reputati necessari, esprimera il giudizio di idoneita alla mansione.

3. Il lavoratore non pud sottrarsi agli accerlamenti di cui sopra, essenziali per tutslare la sua slessa
integrita fisica.

4, Qualora il lavoratore rifiuti di sotfoporsi al previsti accertamenti sanitari periodici ovvero promossi
dallAzienda, al fine di valutare la sua idoneita lavorativa, il rapporio sara risolta.
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5. i medico competente conclude i'acceriamento sanifario esprimendo un giudizio circa |z idoneita
alla mansione specifica, che sard comunicato, confestualmente, al lavoralore, al rappresentanie
per la sicurezza ed alla Direzione aziendale,

8. La periodicita degli accertamenti sara definita dal medico competente, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e prolezione nonche i rappresentanti per la sicurezza non appena
nomingti, Essa sara stabilita sulia base del Documento contenente la valutazione dei rischi per la
salute e la sicureézza durante if lavoro e polrd essere oggetlo di successive modifiche.

7. Sulla base det Documento suddetto I'Aziends definira la tabella delle mansioni correlata ad ogni
area di ailivita ed | relativi rischi per la salute. Tale tabella saré trasmessa anche al Servizio
Prevenzione igiene Sicurezza Lavoratori dellz USL teritorialmente competents, in qualita di
organo di vigilanza cui proporre ricorso avverso | giudizi di inidoneita fisica assoluta o relativa.
Essa, inotre, dovrd essere di volta in volta trasmessa anche alla commissione di cul all'articole 4
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per gli eventuali adempimenti di competenza di cui ail'articolo
10 della legge 12 marzo 1999, n. BE.

8. Paricolare attenzions sara posta nel monitoraggio deflo stato di salute, anche aftraverso una pid
stretta cadenza degh accerlamenti periodici, nei confronti det personale adibite ad atlivita usuranti
nonché del lavorator che prestana servizio notiurno.

9. Le aziende, sulla base dei risuliati non nominativi degli esami effettuati, compileranno opporune
statistiche, informandone I rappresentante per la sicurezza. Qualora dette statistiche facessero
emergere dati allarmanti per particolari posizioni lavorative, le aziende adotieranno le misure dsi
casa nell'ambitc della vigente normativa.

10. Le cartelle sanitarie personali vanno conservate solto il vineolo del segreto professionale. | dati
in esse riporiati vanno raccolll ed elzboratl in modo del fwiio ancnimo. Al momento della
risoluzione del rapporto di lavors, il datore di lavoro consegna al lavoratore la carlells sanitaria s di
rischig. Tutli coloro che collaborano alla raccolta dei dati sono tenuii al segreto professionals.

11. I medico competente, nei casl in cui riterra ¢ne sussistanc elementi pregiudizievod alla salule
del lavoralore, I comunicherd al medico di fiducia del lavoratore stesso o, se del caso, ad un
{amiliare dell'interessato con la massima riservatezza e con e dovute caulele,

12. Per guanin non espressamente indicato valgono e nommative di legge ¢ altre patiuiziont a
livello aziendale correlate & particolan specificita.

13. Gl oneri per l'applicazione del presente articolo sono a carico dell'Azienda.

ART. 18
INIDONEITA SOPRAVVENUTA IN SERVIZIO

1. E' diritto dell'Azienda di far constatare in ogni momente idoneits psico-fisica del lavoratore a
svolgere le mansioni per e quali & stato assunto od alle quali & stato successivamentle adibito.

2. L'sccertamento relativo deve essere compiuto dal Medico Compelente, avvalendosi delle
strutture preposte nel rispetto delle norme di legge vigentl, & si conclude con un giudizic circa
l'idoneita alla mansione.

3, Contro Feventuale giudizio di inidoneila sia 'Azienda che il lavoratore possono esperire un sole
ricorso, secondo la vigente normativa, rvolgendost allorgane di vigilanza territoriaimenie
competente al sensi dell'ar. 41 comma 9 del decreto legisiativo §1/2008.
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4, Nelle more dell'esperimanio del ricorso di cui al precedents punic e fino allacquisizione del
relativo esito, il lavorafore sard prowvisorfamente inserifo in mansioni confacenti con il suo stato,
come indicate dal medico competente, compatibilmente con le esigenze funzionali aziendall, in
considerazione della temporaneita dello stato di inabilité.

5. L'Azienda deve dare comunicazione scritta al lavoratore dell'esito della visita medica cui & stato
sottoposto, imitatamente, tuttavia, alla constatazione della sua capacitd lavorativa. A salvaguardia
del diritto alla segretezza dei dati dferti alla propria condizione sanitaria, il lavoratore dovra
conseghare ogni & qualsiasi cerlificazione e documentazione medica in suo possesso
esclusivamente e direttamente al medico competente,

6. Gli organi di cui sopra potranno:

a} dichiarare il lavoratore idoneo a svolgere le mansioni per le quali & stalo assunio od alle quali &
stato successivamenie adibilo;

b) dichiarare il lavoratore totalmente inidoneo a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

) dichiarare il lavoraiore inidoneo a svelgere le mansioni per le quall & stato assunto od alle quali
& sialo successivamente adibito, ma non anche inidoneo a svolgere qualsiasi altra altivita
lavorativa;

d) dichiarare il lavoratore temporaneamente inidoneo a svolgere le mansioni per le guali & stato
assunto od alle quali & stato successivamente adibito, ma non anche inidoneo a svolgere gualsiasi
altra attivita lavorativa,

7. Nei casi previsti dal precedente punto B, lettere b) e.¢), I'Azienda deve procedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro, fermo restando quanto previsto dal successivo punto 8.

8. E' data facolta al lavoratore. ove ricorra il case previste dal precedente punte 5, lettera ¢), di
formulare all'Azienda richiesta scritta di essere mantenuio in servizio per svolgere mansioni
diverse da quelle a cui era adibilo prima dell'accertamento medico. In tal caso, linoliro della
richiesta sospende 1a procedura di licenziamento.

9, La richiesta di cui sopra deve essere inoltrata all'Azienda entro cinque giomi dal ricevimento
della lettera con la guale FAzienda stessa, a seguito dell'esito della visita, comunica al lavoratore
lintenzione di risolvere il rapporto di lavoro.

10. L'accertamento relativo alla possibiliia di mantenere, o meno, il lavoratore in servizio con
mansioni diverse deve awvenire in una riunione congiunta tra la Direzione aziendale, le
Rappresenianze Sindacali Aziendali delle Qrganizzazioni sindacali stipulanti # CCONL ed |l
lavoratore interessato.

11, Nellipotesi In cui, a seguito dell'accertamento compiuto ai sensi del precedente punto 10, risulli
che il lavoratore pud essere mantenuto in servizio, ancorchg in mansioni non equivalenti od anche
inferiori a quelle di assunzione od a quelle alle quali & stato successivamente adibito, deve essere
redatic apposito verbale nzl quale il lavoralore dowra espressamente dichiarare di accettare le
mansioni che gli sono state assegnate. |l predstio verbale, olire che dal lavoratore interessato,
deve essere soffoscritto per accettazione dalla Direzione e dalle Rappresentanze Sindacali
Ariendali delle Organizzazioni sindacali stipulanti i| CCNL Qualora non si raggiunga ('accordo,
IAzienda procedera al licenziamento del lavoratore, come previsto al precedenie punio 7, con
eveniuale applicazione delle successive disposizioni in materia di esonero agevolato per
inidoneita.

12. Nellipotesi prevista al precedente punio 11, i lavoratore manienuio in servizio dovra essere
inquadrato nel livello di compeienza delle nuove mansioni attribuitegli. Qualora i nuovo
inquadramento risuliasse inferiore al precedente, verrd conservata ad personam la differenza in
cifra tra la retribuzione individuale percepita al momenio dell'sssegnazione del nuovo livello e fa
nuova retribuzione. Tale differenza (ad personam) & parte della retribuzione globale.
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13. Nel caso di lavoratori disabili assunti ai sensi deilla legge 12 marzo 1989, n. 68, le disposizioni
del presente articolo si applicano compatibilmente con guanto specificamente previsto dall'articolo
10 della predetta legge.

Esonero agevolato per inidonegita

4. Nei confront def lavorator riconosciuti, con le prosedure di cui ai commi precedent], inidonei alle
mansioni per cui erano siati assunti od a cui erano statl successivamente adibili, I'Azienda.
esperila infruttuosamente la procedura di riallocazione, procedera alla risoluzione det rapporto di
lavoro con il riconoscimente di una somma una tantum definita nella sotio indicata tabelia.

B. L'esonero, stante la condizione di cui al precedente punto A, avverrd senza corresponsione di
premio per | lavoratori che al momento del provvedimente del licenziamento sbbiano un'eta
anagrafica pari a quella stabilita dalle disposizioni in materia previdenziale per il colioccamento a
riposo per limiti di eta, diminuita di un anna.

Annl ol servizio aziendale Mensf%ité globali dell'ultima retribuzione
- {(x 14:12}
10 compiuti 3
11 compiuti 4
12 compiuti : 5
13 compiuti 6
14 compiu 4
15 compiuti 8
16 compiut g
17 compiuli 19
18 compiuti 11
18 compiuti 12
20 compiuti 14 -
2% compiuti - 13
24 compiuti 2
25 compiuti . Y
26 compiuli . 1o
27 compiuti 9
- 28 compiuti 8
26 compiuti 7
maggiore gi 29 anni g

C. L'una tantum sopra definita spetta integralmente ai lavoratori di et inferiore ai 55 anni compiuti
anagraficamente, al momento del provvedimento del licenziamento definitivo. Viene ridotta di 2/30
per agni anno di etd supsriore al 55” compiuto anagraficamente.

ART. 19
ASSUNZION! A TEMPO DETERMINATO

1. Le assunzioni con contratto a tempo delerminato sono disciplinate dalla normativa legislativa in
vigore e dalle norme del presente ardicolo,

2. | dipendenti a tempo determinaio non possono superare | 20% del personale a tempo
indeterminato in servizio al 31 dicermbre delfanne precedents, con arrotondamento allunitd
supseriore e con un minime di guattro unita.

3. Gualora I'Azienda ne ravvis! la necessitad, con specificc accordo zziendale con la RSU & le
O0.85. territoriali, che definisce anche le casistiche che possong dar juogo alle assunzioni a
tnmpo determinato, lqkquota di cui al comma 2 pud essere elevaia in funzione di specifiche

esigenze aziendali.
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4. Il periodo di preavviso & stabilito nelle seguenti misure:
a} per assunzione fino a 6 mesi: 15 giomi;
b} per periodi superiori: 30 giorni.

5. Per il periodo di prova si applica I'art. 34 del presente contratto.

ART. 20
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1.1l rapporto di lavoro a tempo parziale (o lavoro part-fime} di cui al D.lgs. n. 81/2015 {Jobs act), &
quello in cui 'oraric di lavoro risultl comungue inferiore a quello stabilito dal presente contratto.

2. Le aziende possoro assumere lavoratoriflavoratrici con rapporto a tempo parzisle ed anche
trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o viceversa.

3. Le parli convengono sul principio che il lavoro a tempo parzisle pud coslituire un valido
strumento di governo e gestions del rapporto di lavoro, nellinteresse del prestatore di lavoro & nel
rispetto. delle esigenza organizzative dell'Azienda, rappresentando altresi un'occasione di
allargamento della base occupazionale.

4. 1l contratto di lavoro a tempo parziale, redatto in forma scritta, pud essere stipulato sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, nelle seguenti forme: »

a) orizzontale, con oraric giornaliero in tutli | giomni lavorativi ridotto rispetio a quanto stabilito per il
personale a fempo pieno;

b} verticale, con prestazione lavorativa a tempo pieno, limitatamente a periodi predeterminati nel
corso della settimana, mese 0 anno;

¢) misto, con ka combinazione delle dus modalitd di svolgimento di cui alle precedenti lettere a) e
b}, che contempline periodi predeterminati sia a tempo pieno, sia a orario ridotte, sia di non lavoro.

5. Le assunzioni dei lavoratori a tempo parziale vengono effeltuate secondo le stesse regole e
procedure previste per i lavoratori a tempo pieno.

6. All'atto dell'assunzione per iufte le forme di lavoro s tempo parziale Faziends fissa la durata
della prestazione che non &, comunaue, inferiore al 30% dell'orario normale di lavoro a tempo
pienc.

7. i lavoratore assunto a tempo parziale pud presentare in qualsiasi momento, domanda inlesa a
trasformare it rapporie di lavoro a tempo pieno;, Vaccoglimento della slessa viene valufato
dal'Azienda informata la R.8.U., e le carrispondenti strutture territoriali competenti sulla base delle
esigenze di servizio,

8. In caso di assunzioni a tempo pieno il datore di lavoro terra prioritariamente in considerazione le
richieste dei lavoratori gi2 assunti a tempo parziale. Alla pianificazione delle assunzioni sara data
idonea informagzione,

8. Linstauraziane del rapporio & tempo parziale deve avvenire con il consenso dell'Azienda & del
lavoratore, anche nellipotesi di passaggio dal rapporio a tempo parzisle a quello a tempo pieno e
viceversa, in conformita della procedura prescritia dall’art. 5 def D.Lgs. n. §1/2000.

10. Nel confralto deve esssere indicata espressamente la distribuzione dell'orario di lavoro, con
riferimento al giorno, settimana, mese ed anno, in ragione defla tipologia di parttime adotata, ed
eventual clausole flessivili efo elastiche concordate.

11. Al lavoralore a tempo parziale spetiano Iz retribuzione, le mensilita aggiuntive, il premio di
~prpduttivita ed ogni alfro traftamento contrattuale in atto per i lavoratori a tempo pieno, in
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proporzione alle ore di lavoro effetivamente prestate, sempre che ¢id non sia obieltivamente
incompatibile con la natura del rapporto a tempo parziale. fermo restando | principi di nan
discriminazione definii dairart. 4 U.lgs. n. 81 def 2000

12.11 personale in servizic a tempo pieno, che intende trasformare il rapporto a tempo parziale,
deve inolirare apposita domanda all'azienda, che valuia con particolare atienzione net limiti delie
esigenze di servizio, le rchieste presentate, con riferimento alla sussistenza delle seguenti
condizioni:

a} lavoratori con figh di eté inferiore a oflo anni;

b} lavoratori tulelati dalla legge n. 104/1992 e successive modiiche;

c) lavoratori studenti di cui all'articolo 10 della legge, n. 300/70;

d) lavoratori che comprovino, con adeguata documeniazione paricolari esigenze di caraliere
personale o familiare.

13. | lavoratori affetti da patologie oncologiche, in conformita delle previsioni di oui al Dligs. n.
812015 {c.d. Jobs act) hanno i dirilto alla trasformazione del rapporio di lavero da tempo pieno a
tempo parziale verticale o orizzontale e viceversa in qualsiasi momento lo richieda it dipendente.

14. Al di fuori dei casi precedentemente indicati, PAzienda valuta l'accoglimento della domanda del
lavoratore, tenuto conto delle esigenze organizzative. In caso di trasformazions. del rapporto di
lavora da tempo pieno a fempo parziale, l& durata puc essere determinata nel tempo, ferma
restando la possibilith di durats ilimitata.

15. L'accordo sulla trasformazione del rapperto da lempo pienc.a tempo parziale deve essers
stipulato in forma scritta ed & regalato come segus,

a) dovra contenere la variazione dell'orario di lavoro settimanale e la collocaziona temporale della
prestazione riferita al giorno, alia settimana, al mese, all'anno ed gventuali clausole flessibili e/o
elastiche;

b} dovra essers sotioposta a preveniiva convalida (ovvero comunicazione telematica) delia
Direzione Provinciale del Lavoro competente per terrijorio nell'ipotesi di trasformazione da tempo
pieno a tempo parziale, ove prevista per legge.

16, Al lavoratore che fruisce del lempo parziale & garantito, al termine del parodo concordato il
riforno a tempo pieno con mansioni equivalenti a quelle gia ricoperte.

17. It lavoratore che abbia trasformalo il rapporto da tempo pieno a tempo parziale, puc in
qualunaue momento, decorsi almeno & mesi dalla trasformazione presentare all'azienda richiesta
per it rieniro a tempo pieno nelle proprie mansioni ovvero in mansioni equivalenti. L'azienda entro
15 giorni dalla domanda valula I'accoglimento delia stessa con formale motivazione.

18. Sia nelle ipotesi di assunzioni a tempo parziale che nei casi di trasformazione del rapporto da
tempo pieno a fempo parziale, lazienda a fronte di particolari esigenze organizzative e/o
produttive, pud effettuare variazioni della coliocazione temporale della prestazions lavorativa
nellipotasi in cui sia prevista la clausola flessibile nel cortratto, acquisendo il praventivo consenso
scritto del lavoratore.

19. Nei rapporti di lavoro a tempo parziale verticale o misto pud inoltre essere prevista la clausola
elastica quale incremento della quaniita della prestazione, solo se cancordata preventivamente per
iscritlo con il lavoratore, a fronte di particolari esigenze di caratters organizzativo e/o produttive,
nella misura massima pari al 25% da computarsi sull'orario originariamente concordalo,

20. Le suddette clausole elastiche possono essere patiuite tra le partl in vista di una modifica

temporanea della quantita della prestazione, distinguendosi, comungue, dai casi di armissione del
lavoro straordinario.
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21. L'esercizio da parte dellazienda della possibiltd di varare in aumento la durata della
prestazione lavorativa ovvero di modificare la collocazione temporale della stessa pud avvenire

solo per particolari esigenze organizzative efo produttive e comporia, in favore del lavoratore un
preavviso minime di 10 giomi lavorativi da comunicare per iscritto al lavoratore,

22. Il lavoralore ha diritto a percepire una maggiorazione limitatamente alle ore oggetto di
variazione o di incremento, pari al 25% sullimporto della retribuzione oraria globale.

23. Il consenso del lavoratore alle clausole flessibili e/o elastiche deve risultare da apposito
accordo scritto; il lavoratore puo farsi assistere da un componente della RSU o RSA designato dal
lavoratore stesso o da una O0.58. firmataria del CONL.

24. L'eventuale rifiulo del lavoratore a stipulare gli accordi suddetti non integra gli estremi del
giustificato motivo di licenziamento né consente 'adozione di provvedimenti disciptinari,

Il lavoratore pud disdettare il patlo scritto concernenie la clausola elastica in presenza di ung dei
seguerti motivi:

a) esigenza di tutela della salute certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico:

b} esigenze di caraftere familiare efo necessita di assistere in via continuativa il coniuge o il
convivente o i parenti entra il 2° grado, secondo guanto certificato dal competente Servizio
Sanitario Pubblico;

) necessitd di allendeare ad altra altivita lavorativa subordinata od aufonoma;

d) in guanio lavoratore studente che sta fruendo dei benefici di cui aflart. 43 del CCNL, qualora fa
variazione della prestazione, per effetto dell'adozione di predetta clausola, risulti pregiudizievole
alle esigenze di studio.

25. La disdetta ha effetto a partire dal 30° giomo calendariale successivo allinvio della relativa
comunicazione.

26. L'esercizio da parte del lavoratore del diritio di disdetia di cui sopra non costituisce mativo di
licenziamento ne' consente I'adozione di provvedimenti disciplinari @ viene meno la facoltd del
datore di lavoro di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa,

27. Per eccezionali e temporanee esigenze dell'Azienda, il personale con contratto a tempo
parziale di tipo orizzontale, verticale o misto pué effettuare, previo consenso del lavoratore, lavore
straordinario nei limiti del 15% della durata di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non superiori
ad 1 mase, da utilizzare nell'arco di pitt di una settimana.

28. Si considera in ogni caso straordinario anche il lavoro prestato oltre il limite dell'orario di lavoro
concordato tra le parti sine al raggiungimento dell'orario di lavoro del personale a tempo pieno.

28. Nel caso di superamento del limite stabilito per lo svolgimento del lavoro straordinario di cui
sopra st applica una maggiorazione pari al 50% sull'imporio della retribuzione oraria globale.

30. W trattamento economico delle prestazioni di lavoro straordinaric & compensato con la
corresponsione dello stipendic orario maggiorato con le percentuali di cui allart, 41 del CCNL.

31. Su richiesta del lavoratore, le prestazioni di lavoro straordinarie, rese in via continuativa ¢ non
occasionale negli ofto mesi precedenti la data della richiesta, saranno consolidate, con atto scritto,
nell'orario di lavoro ordinario settimanale per una guota pari almeno al 70% della media delle ore
prestate nel pericdo predetto, fino a concorrenza dellorario pieno settimanale. Sono escluse dal
consolidamento le ore di lavoro siraordinarie dovute a sostituzione di personale avente diritto alla
conservazione del posto di lavoro.

32. Per gli aurmnenti collegati all'anzianita di servizio il periodo trascorso a tempo parziale vale per

s ibtero ai fini della maturazione d;ﬂ diritto. mentre aumento vieng attribuito in proporzione alla
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ridotia prestazione lavorativa. L'aumento maturaio, cosl proporzionato, resta invariato in caso di
rientro a tempo pleno,

33 Per gualunque altro aspetto non regolamentato dal presente CCNL e dalle leggi vigenti,
considerando la peculiarita del rapporio di lavoro ivi disciplinato. con riferimento alia durala ed alie
modalita di svolgimenio, s applicanoc, in quanio compatibili, le disposizioni di legge e quelle
contratiuali dettate per il rapporic a tempo pieno.

ART. 21
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

1. Le Parti convengono che il cantratto di apprendistato, in guanie contratio di iavoro a contendio
formativo, rappresenta un valide strumento finalizzato a costruire professionzlita anche di livello
elevato da inserire nelle aziende.

2. Per la relativa disciplina per l'applicazione dellistituio conirattuale dell'Apprendistato le Parli
fanna riferimento al D.Lgs. n. 187 del 14 ssttembre 2011 ¢ s.m. apportate dal D.Lgs. n. 167 del 14
settembre 2011, dalla Legge n. 92/2012 (c.d. Legye Fornero}, dalla Legge n. 78{2014 {c.d. riforma
Poletti} e dal D.Lgs n. 8172015

Dichiaraziohe a verbalg

Le Parti concardano di stabilire, entro 6 mesi dalla sottoscrizione del CCNL, in un accordo
separato da allegare al CCNL. la durata e le modalita di ercgazione della formazione per
racquisizione delie relative competenze tecnico-professionali e specialistiche in ragione del tipo di
gualificazione ai fini contrattuali da conseguire con l'apprendistato professionalizzante.

L'accordo provvedera a disciplinare offré allapprendistato professionalizzante. gia previsto dall'art.
21, anchen

1. I'apprendistato per Iz qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione seconcaria
superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore:
2. lapprendistato di alta formazione e di ricerca.

ALTRE FORME DI LAVORO

ART. 22
FINALITA’

1. Ad integrazione di quanto previsto dalla legge in materia di forme di lavoro, cui deve farsi
riferimenio per quanto nien disciplinato dal presente Contratlo, le aziende applicano le disposizioni
di cui al presente Tilolo, nell'intento di:

a) razionalizzare I'organizzazione def lavoro;

b) reatizzare economie pubbliche,

¢} contribuire positivamente a i problami delf'ncoupazionse.

2. Le sperimentazioni effettuate dalle aziende saranno monitorate a Cura della Commissioneg
Nazionale di Gestione al fine di trame elementi ulili per una revisione della normativa da effettuare
in occasione del rinnove contrattuale, che terri conto della evoluzione delie norms legisiative &
degli Accordi interconfederali in materia.

3. Sono integralmente applicablli le norme di cui alla Legge 24 dicembre 2007 n, 247 “Norme di
84

ttuazione del protocollo del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro @ competitivitd per favorire
{equits e la crescita sostenibili, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale”,
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Nota a verbale;

Le parli si impegnano in sede di rinnovo contratiuale ad approfondire listitute del lavore agile
introdotto nell'ordinamento dalla L. 22 maggio 2017, n. 81 ed a verficarme le modality di
adeguamento all’'organizzazione del lavore nelle Aziende casa.

ART. 23
DISCIPLINA DEL TELELAVORO

1. Si definisce come telelavoro l'atiivita lavorativa ordinaria prestata presso # domicilio della
lavoratrice o del lavoratore con Fausilio di tecnologie che permettano la connessions con la sede
det datore di lavoro.

2. | rapporti di telelavoro possono essere instaurali ex novo oppure trasformati, rispetto al rapporii
in essere svolli nel locali fisici dell’Azienda

3. La telelavorairice o il telelavoratore resterd in organico presso Punitd produttiva di origine o, in
caso di instaurazione del rapporto ex novo, presso funitd produttiva indicate nella lettera di
assunzione.

4. Le parti convengono che il telelavoro costituisce per le aziende una modalitd di svolgimento
della prestazione che consente di modemizzare l'organizzazione del lavoro e per i lavoratori una
modsalitd di svolgimento della prestazione che permette di conciliare I'attivita lavorativa con la vita
sociale offrendo lore maggiore autonomia nell'assolvimento dei compili loro affidati. Le parti
convengono aliresi che tenendo conto delle possibilita insite nella societd dellinformazione, si
incoraggera iale nuova forma di organizzazione del lavore in modo tale da coniugare flessibilita 2
sicurezza, migliorando la qualitd del lavoro ed offrendo anche alle persone disabili pi ampie
opportunita sul mercata del lavoro.

5. | rapporti di telelavoro saranno disciplinati secondo | seguenti principi:

a) volontarietd delle parti;

b) possibilitd di reversibilitd del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la volontarieta delle parti;

c} pari opportunita rispetto alle condizioni di miglioramento delle proprie posizioni lavorative;

d} individuazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono instaurali, mantenuti efo
modificati rispetio a quanto esistente in azienda, ivi compresi i rientri nei locali aziendali & la loro
guantificazione.

6. La lavoratrice o il lavoratere le cul modalita di prestazioni lavorative sono in frasformazions e
che ne faccla richiesta, potra essere assistito dalla R8U, o in sua assenza dalla R.S.A. o in loro
assenza dalla struttura territoriale di una delle ©O.88. firmatarie del presente accordo.

7. Le modalita pratiche di espletarnento della prestazione lavorativa tramite telelavoro, concordate
tra le parti, dovranno risuliare da atto scritfo costituente 'accordo di inizio efo trasformazione delle

modalita di lavoro.
8. Tale accordo & condizione necessaria per Ninstaurazione e/o Ia trasformazione del telelavoro,

9. Qualora il telelavoro non sia ricompreso nella descrizione iniziale dell'attivita lavorativa e qualora
il datore di favoro offra la possibilitd di svolgere telelavoro, i lavoratore potrd acceftare o
respingere tale offerta.

10. Qualora il lavoratore esprimesse il desiderio di voler lavorare come ielelavoratore,
Vimprenditore pud accetlare o rifidtare ia richiesta

. 11, Ul passaggio al telelavoro, considerato che implica unicamente Fadozione di una diversa
‘ ‘igodaiité di svalgimento del lavoro, nen incide, di per sé, sullo status del telelavoratore. [l rifiuto del
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tavoratore di optare per i telelavoro non costituisce, di per sé. motivo di risoluzione del rapporio di
lavoro, né di modifica delle condizioni del rappoerto di lavoro del lavoratore medesimo.

ART. 24
POSTAZIONE D1 TELELAVORO

1. Il datore di lavoro provvede alla installazione - in comodato d'uso ex art. 1803 c.c. & seguenti - di
una postazione di telelavoro idonea alle esigenze dellattivita lavorativa.

2. La scella e lacguisizione dell'atirezzatura sono di competenza del datore di lavoro che resta
proprietario delle apparecchiature

3. La postazione sard completa ed adeguata alle esigenze dellatlivita lavorativa prestata e
comprendera apparati per il coliegamento con Fufficio e con il sistema informative aziendale.

4. Le spese connesse allinstallazione, gestione & manutenzione della postazione di Telsiavaro
presso il domicilio della lavoratricellavoratore sono a carico del datore di lavoro.

5, L'azienda si impegna a ripristinare nel piu breve tempe passibile | guast tecnicl. Qualora non
fosse possibite ripristinare la posiazione di lavoro l'azienda pud richismare in sede la
lavorairiceflavoratore fing a riparazione avvenuia.

8. Le modalita d'impianto e di collegamenio felefunico saranne definiti in funziene delle specifiche
gsigenze e delle caratteristiche del singelo caso.

7. il costo dei collenamenti telefonici sarad a carico del dalore di favoro, previa presentazione di
bollette con i dettagli dei consumi, salvo che non venga attivala a suo carico una linea dedicata,

8. Ove necessario, si pravede la dotazione di arredi (sedia, tavolo ecc. rispondenti a criteri
ergonomici) presso il domicifio defla lavoratrice/lavoratore in numero & tipo adeguati alla specificita
di ogni singolo caso di tslelavoro.

9, La attivit presso il domicllio awa la durata prevista dal normale orario giornaliero della
lavoratrice e del lavoratore cosi come definito dagli accordi vigenti e sara distribuita a discrezione
deila lavoratrice/lavoraiore nell'arco della giornata, fatte salve specifiche esigenze connesse alla
particolare tipologia della prestazione. Polra essere concordato tra le parti un periodo di tempo
durante la giomata in cui st garantira la reperibilitd per comunicazioni, informazioni e contatti di
lavorp, Detio periodo non potrd superare le due ore giornaliere per lavoratrice/lavoratore
impegnato a tempo pieno, con proporzionale riduzicne, comungue non inferiare ad un ora, per chi
presta iz propria attivitd & lempo parziale,

10. Le prestazioni straordinarie, notturne e festive, al di fuori del normale orario di lavoro sono da
effettuarsi su esplicita richiesta da parte del datore di lavoro e di norma presso gli uffici aziendali o
in trasferta.

11. I datore di lavoro si impegna a mantenere 1a continuita defla comunicazione istituzionals & di
guella di servizio attraversoe uno dei seguenti canali di comunicazione: collegamento telemalico,
gruppo di lavoro, gruppo di progetta, rientri settimanati,

12. Sara alires! garaniite l'accesso ai servizi aziendali nei giorni di rlentro & comunque, in caso di
bisogno, durarie il normale orarie di lavoro. | rentri periodici previsti non comporteranna alcun
trattamento diverso da guelli spettant alle laveratrici ed al lavoratori che operano stabilmente
~  nellorganizzazione.




13. In caso di riunioni programmate dall'azienda per Paggiornamento tecnico/organizzativo la
elelavoratricellavoratore dovrd rendersi disponibile per il fempo necessario per ko svolgimento
della riunione stessa. |l tempo dedicato alla riunione & considerato a tutti gl effetli attmta
lavorativa. | tempo dedicato alla riunione & di norma compreso nell’orario di lavoro,

14. Alle lavoratrici e al lavoratori che espleting telelavoro, viene riconosciuto il diritto di accesso alla
attivita sindacale che si svolge in azienda, tramite l'istituzione di una bacheca eletironica o aliro
sistema di connessione a cura del datore di lavoro. Tale diritto & finalizzato a consentire alle
telelavoratrici ed ai telelavoratori di accedere alle informazioni di interesse sindacale e lavorativo;
alla partecipazione alla veste di elettorato attivo e passivo alla elezione delle RSU e ai dibattiti di
natura sindacale in corso nel poslo di lavoro, L'ammontare delle ore di assemblea della
telelavoratrice efo del telelavoratore & pari a guella stabilita dallo specifico articolo del presente
Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro.

15. Il datore di lavoro prowvederd ad illustrars preventivamente alla lavoratriceflavoratore le
modalita di funzionamento € le eventuali variazioni di sofiware di velutazione del lavoro svolio,
anche in modo da garantire |z frasparenza dei controlli.

16. Le modality di raccolta dei dati per la valutazione delle presiazioni della singola
lavoratriceflavoratore, anche a mezzo di sistemi informatici efo telematici saranno presentati alle
RSU, o in loro assenza alle R.S.A. o in loro assenza alle rappresentanze territoriali delle O0.SS.
firmatarie del contratto per verificare che non violino le previsioni dell'art. 4 delia legge n. 300/70 e
delle norme condrattuali. Sempre in questo ambito verranno definite le modalita con cui il datore di
lavoro, o suoi sostituti. potranno effettuare visite di controllo; fermo restando che le stesse
dovranno essere concordale con la lavoralrice/ lavoratore, con congrun anticipo rispetto
alfeffettuazione.

17. La lavoratrice e o 1l lavoratore sara comungue informatafo sui rischi associati al lavoro e sulle
precauzioni da prendere, in particolare sull'allestimento dellz postazione di lavoro.

18. Secondo la normativa vigente (D.Lgs 81/2008) con I'allestimento della postazione di telelavoro
avverrd con un sopraliuogo tecnico sanitario ad opera del responsabile alla sicurezza delia
Struttura Associativa di apparienenza, Alla relazione tecnica seguita al sopralluogo verra allegato
anche il piano dei rischi possibili.

19. E' facolta della lavoratrice/lavoratore di formulare richiesta motivata di visite da parte del
rappresentante dei lavoratori della sicurezza.

20. In ogni caso, ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 81/2008 ciascuna lavoratrice/lavoratore deve prendersi
cura della propria sicurezza e della propria salute e di quelia delle altre persone in prossimita del
suo spazio lavorativo, conformemente alla sua formazione e alle istruzioni relative ai mezzi ed agli
strumenti di lavoro utiizzati; il datore di favoro provvedera a softoporre s lavoratrice o il lavoratore
alle visite mediche periodiche e specialistiche indicate.

. Il datore di lavoro non & responsabnle di ogni & qua ungue danno possa intervenire a personeg,
bem e cose per 'uso non corretio degli apparati dati in dotazione.

22. A norma di legge e di contratto, la lavoratrice/lavoratore € tenuialo alla pilt assoluta
riservatezza sui dati & sulle informazioni aziendali in suo possesso efo disponibili sul sistema
informativo aziendale.
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ART. 25
PROGETTI DI LAVORO

1. Le Aziends, previo confronto con e Q0.S8. aziendall, possono definire progetli con ricorso a
formea di telelavorn al fing di razionalizzare P'arganizzazione del lavore ¢ di realizzare economie di
gestione attraverso impiego flessibile delle risorse umane.

2. Nei progetti sono indicali: gli obietlivi, le altivita interessate, le tecnologie utilizzale ed i sistemi di
supporio, le modalita di effettuazione, le tipologie professionali ed it numero dei dipendenti di cui si
prevede il coinvolgimento, | tempi e le modalita di reglizzazione, i critenl di verifica e di
aggiomamento, le modificazioni organizzative ove necessarie, nonché i costi & | benefici,

3. I progetto & predisposto dal dirigente o dal responsabile dell'ufficio o servizio nel cui ambito si
intendono avviarg forme di telelavoro, dinlesa con il responsabile dei sistemi informativi, ove
presente,

4, Lo stesso progetto prevede l'entita del rimborsi, anche in forma forfettaria, delle spese sosienute
dal favoratore per consumi energetici e telefonici, sulla base delle intese raggiunte in sede di
contraitazione integrativa decentrata.

5. Le aziende nelf'ambito delle risorse destinate al finanziamento del telelavoro, stipulano polizze
assicurative per la copertura dei seguenti rischi:

- danni alle attrezzalure telematiche in dotazione del lavoratore, con esclusione di quelli derivanti
da dolo o colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi | familiall del lavoratore, derivanti dalluso delle stesse
allrezzature,

8. Le aziende prowedono altresi alla coperfura assicurativa INAIL. La verifice delle condizioni di
tavoro g dellidoneitd dell'ambiente di lavoro avviene all'inizio dell'attivita e pericdicamente ogni sei
mesi, concordando preventivamente con linteressalo i lempi e le modalita della siessa in caso di
accesso presso il domicitio.

7. Copia del documento di valutazione del rischio & inviata ad ogni dipendente, per [a parts che lo
riguarda.

8. La conirattazione decentrata integrativa definisce 'eventuale traltamento accessorio compatibile
con la specialitd della prestazione.

g, Oftre alla normale formazions offerta a Wik | lavoratorn, | telelavoratori ricevone una formarzicne
spacifica, mirata sugli strumenti tecnici di lavaro di cui dispongono e sulle caratieristiche di tale
forma di organizzazions del lavoro

ART. 28
ASSEGNAZIONE AL TELELAYORO E REINTEGRAZIONE NELLA SEDE ORIGINARIA

1, . Azienda assegna il dipendente al lelelavoro al sensi dell'art. 25 specificando 'unita produttiva
e ne dispone § reinfegro ai sensi del successivo comma 3, sulla base di criteri definiti dalla
contrattazione aziendale, che, fra "altro, consentana di valcrizzare i benefici sociali & personall del
tetelavoro, anche al fine di favorire 'edesions volontaria dei lavoratorn

2. La prestazions di telelavoro pué effetiuarsi net domicilio del dipendente a condizione che sia i
disponibile un ambiente di lavero conforme alle norme generall di prevenzione e sicurezza nelle
uienze domestiche. -
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3, It dipendente addetto al felelavoro & reintegraio, a domanda, nell'Azienda di apparienenizs,
purché sia trascorso il periodo di tempo fissato dal progetio, nel corso del guale la domanda non
pud essere presertata. [ reinlegro viene disposto entro sessanta giorni dalla richiesta.

ART. 27
VERIFICA DELLADEMPIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. | progetti determinano i criteri, orientati ai risultati, per ndividuazione di standard qualitativi e
guantitativi delle prestazioni da svolgere mediante ricorso al telelavoro.

2. La verifica delladempimento della prestazione & effettuata dal dirigents, alla stregua dei predetti
standard.

ART. 28
TRATTAMENTO ECONCMICO E NORMATIVO

1. La contrattazione aziendale, in relazione alle diverse forme di telelavoro, adegua alle specifiche
modalitd della prestazione la disciplina economica & normativa del rapporto di lavoro, garantendo
in ogni caso un frattamento equivalente a quello dei dipendenti impiegali nella sede di lavoro.

2. Al telelavorator si applicano le norme vigenti in materia di salute e di sicurezza nei luoghi di
lavoro previste per i lavoratori che svolgono atiivita lavorativa in azienda, la contrattazione
aziendale definisce altresi le modalita per Paccesso al domicilio del dipendente addetio al
telelavoro dei soggetli aventi competenza in materia di salute, sicurezza e manutenzione, nonche
le condizioni di reperibilita del dipendente stesso.

3. Il datore di lavoro ha la responsabiiitd di adoltare misure appropriate, in particolare per quel che
riguarda il software, atte a garantire la protezione dei dati utilizzati ad elaborati dal telelavoratore
per fini professionali. I lavoratore si impegna & porre in afto idonee misure a tulela della
riservatezza dei datt.

Le parti si danno atto che le pariicolari caratteristiche che connatano il telefavoro non modificano il
sistermna di dirithi e liberta sindacali, individuali ¢ colletlivi, sanciti dalla legge e dalla coniratiazions
coliettiva.

ART. 29
MNORMA FINALE

1. Le norme legistative, regolamentari e contratiuall applicabili agh enti destinatari delle presenti
disposizioni, debbono essere interpretate in modo tale da favorire la progettazione, lintroduzione.
f'organizzazione e la gestione di forme di telelavoro.

ART. 30
CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

1. Il contratto di somministrazione di lavoro & disciplinato dagh artt. 30-40 del D.igs. n. 81/2015.

2. It lavoralore somministralo non & compuiato nellorganico deli'utilizzatore ai fini deltapplicaziong
di normative di legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per guelle relative alla tulela della
salufe e della sicurezza sul lavoro,

3, L'utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e

protezione cui & teny G er iegge & contratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti.
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4 |'utilizzatore informa | lavoratos sui rischi per ia sicurezza e la salute connessi alle attivita
produtlive e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavore necessaris allo svoigimento
dell'attivita lavorativa per la quale essi vengonoe assunti, in conformita al D.igs. n. 81/2008 nel caso
in oui il contratto di somministraziong preveda che tale obbligo sia adempiuto dall'utitizzatore € non
dal somministratore,

5, 1| lavoratore somministraic ha diritte a8 esercitare presso f'utilizzators, per tulta la durata della
missione, 1 diritli di libertd e di atthvita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee dei
personale dipendente delle impress ulilizzatrici,

B. | lavoratori somministrali sono informati dall'utilizzatore dei posti vacanti presse questultimo,
anche mediante un avviso generale afiisso alfinterno dei locali dell'utilizzatore.

CONTRATTI DI LAVORO TEMPORANEOQ (LAVORO INTERINALE)

ART. 31
RIFERIMENTI HORMATIVI

1. L& presenti disposizioni disciplinano Pufilizzo dei confratli di favoro temporaneo di cui alla legge.
24 giugna 1997, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, cui deve farsi riferimento agli effetti
applicativi ed interpretativi per tutto quante non specificamente regolalo dalle presenti norme.

2. Fatti salvi i divieti previsti dal comma 4, arlicolo 1 delia legoe 196/1997 e fermo restando che il
lavore inferinale non pud sopperire a carenze stabili di organico, & consentito il ricorso al lavoro
temporaneo nei seguenti casi:

a) per la sastifuzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto. I conlratio pud
riguardare anche i periodi precedenie e successivo all'assenza, necessari al trasferimenio delle
conoscenze & istruzioni necassarie allespislamenlo della prestazione,

b} per punte di pill intensa aflivith o per esigenze straordinarie. anche dovute a innovazioni
legislative che compertino Patlribuzione df nuove funzioni ovvero per allivitd connesse allo
svynlgimento di specifici progetti;

c) per Fesecuzione di particolari atlivita, delimitate nel tempo, limitatamente alle professionalita o
specializzazioni diverse da quelle reperibili tra # persanale ocoupalo, ovvern per consentire la
temporanes utilizzazione di professionalita non previste daforganizzazione dell'ente, anche al fine
di sperimentarme la necessita;

4y per particolart fabbisogni connessi alle attivitd amministrative e tecniche, quali ad esempio
guelle inerenti alla sostituzione e alla modifica del sistema informativo, all'inserimento di nuove
procedure informative generali o di sellore, ovvero di diversi sistemi di contabilita efo di controllo di
gestione,

ART. 32
LIMITI DI UTILIZZ0 E TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

1. Le qualifiche per le quali & vietato il ricorsa al contratto di somministrazione di lavoro sone quelle
comprese nella "Area D" del vigenle sistema di classificazione del personale = quells
corrispondenze al fivelle C3. |l divieto di cui al presente comma non trova applicazione per la
sosfituzions temporanea dei portieri.

2. | prestatori con contratto di somministrazions di lavoro impiegati non potranno superare la
media, annuaie, dell'8% del lavoratori con confrafio a tempo indeterminato in forza presso
I'utilizzatore al 1% gennaie dalfanno, con un arrotondamenic del decimale ail'unitd superiore
gualora esso sia equalke o superiore a 0,5, con un minimo di 4 unitd nel caso la suddeits
percentuale non raggiunga take limite.
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. Al prestatore con confratio di somministrazione di lavoro & corrisposto un tratlamento non
m‘r‘enore alla retribuzione fissa prevista dal CCNL Federcasa per i lavoratori di mansioni pari 0
equiparabili. Se coinvolto in attivita alle-quall & ricollegato un premio di risultato, ha altresi diritto ad
una quota dello stesso proporzionata ail tempo di lavoro prestato.

ART. 33
INFORMAZIONE SINDACALE

1. .'amminisirazione che si avvalga delle presenti norme & tenuta alle seguenti comunicazioni;

a) comunicazione alla RSU ed alle corrispondenti strutture sindacali territoriali firmatarie del CCNL
il numero ed | motivi del ricorse al lavoro temporaneo prima della stipula del contratta di fornitura.
Ove ricomane motivate ragioni di urgenza e necessita di stipulare il coniratio, le predsiia
comunicazioni devono comunque essere-effettuata nel einque giomi successivi;

b} comunicazione semestrale, alle strutture sindacali nazionali firmatarie det CCNL, del numero e
det motivi dei contratfi di fornitura di lavaro {emporaneo conclusi, a durata degli stessi, il numero e
la qualifica dei lavoratori interessati,

ART. 34
PERIODO DI PROVA

1. L'assunzione in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova, secondo la disciplina
del presente articolo.

2. La durata del periodo di prova & stabilita come segue:
al in sei mesi di effettivo servizio per i lavoratori di area Q, A e B;
b) in non olire tre mesi di effellive servizio per tulli per tutli gli attri lavoratori.

3. Durante il periodo di prova la retribuzione non pud essere inferiore a quella siabilita dal presente
ZCNL per il livello nel quale il lavoratore in prova & stafo assunto.

4, A questulfimo spettano, inoltre, gl elementi accessori della retribuzions e le eventusli indennita
connesse alle mansioni per svolgere le quali & stato assunto.

5. Non sono ammesse né la profrazione, né la rinnovazione del periodo di prova.,

8. | glorni di assenza per qualsiasi causa, anche ove le assenze siano equiparate alla prestag.ione
lavorativa come nel caso delle ferie, congedo matrimoniale, ecc., prolungano in pari misura il
periodo di prova previsto.

7. Nel caso di sopravvenuta malatliz, il periodo di prova resta sospeso fino ad un massimo di
centottania giomi di calendario, con decorrenza della refribuzione, conteggiati dal giorno dinizio
della malattia.

8. Superato questo limile di tempo, il rapporio di lavore in prova & risollo ad ogni effetto,

9. Nel caso di infortunio sul lavoro il periodo di prova resta sospeso sino alla guarigione clinica,
accertata dall'Ente preposto, fermo restando il irattarnenio economico previsto dall'articolo 48.

10. Durante il periodo di prova sia 'Azienda che il lavoratore possono risolvere i rapporto di lavoro
in qualsiasi momenio senza preavviso, né relativa indennitd sostifuiva.

11. Qualora avvenga la risoluzione per dimissioni in quatunque tempo o per licenziamento durante
i primi due mesi di prova peri lavoratori delle aree G ed A, e durante if primo mese per il restante
personale, sono corrigpogti la retribuzione per il solo periodo di servizio prestate, | ratei della 13° g
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14* mensilita e l'eventuale campenso per le ferie non godute. Qualora il licenziamento avvenga
oltre i termini suddetti, al lavoratore & corrisposta la retribuzione fino alla meta od alla fine del mase
in corso, a seconda che la riscluzions avvenga entro la prima o la seconda guindicina del mese
stesso,

12. Superaie il periodo di prova, senza dichiarazione di recesso, il lavoratore sl intends confermato
in servizio con anzianith decorrente, a tutti gli effettl, dal primic giomo dell'assunzione.

ART. 35

PRESTAZION] PRESSC ALTRI ENTI G AZIENDE

1. Per comprovale esigenze di servizio, &€ consentito 'utilizzo di personale di o presso alire aziende
o enti, previo consensoc o richiesta delle stesse aziende o enti intersssall e consenso

-dellinteressato, senza pregiudizio alcuno economico & gluridice.

2. Tutti ghi oreri diretti ed indiretli sono a carico dell' Azienda di destinazione del dipendente.

3. Le forme di utitizzo di personale di cui al comma 1 hanno durata non superiore a 12 mesi sang
rinncvabill, previo consensa del dipendente interessato,

ART. 36
TRASFERIMENTO

1. E' consentita la assunzione, a parita di livello, dei dipendenti a tempo indsterminato che
avanzing domanda di trasferimente dagii enti e dalle aziende aderenti alla Federcasa.

2. VAzienda cui & rivolta la domanda di trasferimento, esaming la rispondenza dei requisiti
professionali posseduti dal richiedente rispetto alle caralienstiche del posto da ricoprire ed assume
i conseguenti provvedimenti.

3. || personale trasferiio e esentalo dal sosienimenio del periodo di prova purché abbia gia
superato analoge periodo presso 'Ente di provenienza,

4, Ferma restando fautonoma valutazione delle singole aziende noncheé Papplicazione delle norme
previste dal presente CCNL in materia di inquadramento, PAzienda pud atfribuire al lavoratore un
trattamento economico globalmente non inferiore a quello dallo stesso goduto nelfAzienda di
provenienza conservando comunque in cifra, allo slesso titolo, gli aumenti periodici di anzianita gia
maturati. '

5, Al dipendente che ne faccia esplicita richiesta & assicurato il ricongiungiments, ai fini del
frattamento di Tine servizio, con il servizio reso dallente di pravenienza, previo trasferimento dsi
fondi precedentemente accanionati 2 tale titolo.

8. AtAzienda che assume il proveedimento di assunzione viene in ogni caso trasferita wils la
documentazione concernente # rapporto di laveoro del dipendenie, al guale & garantiio il
frattamento previsto per ia gualifica funzionale, oltre alla progressione economica maturata.

ART. 37
ORARIO DI LAVOROQ

1. La durata contrattuaie delforario di favoro & di 36 ore seifimanali, distribuite dinormasu 50 8
giorni della settimana ed & funzionale ali'orario di servizio e di aperiura al pubblico ed € ariicolaio,
previo esame, Hm je Organizzazioni sindacali, dal diretiore nel rispetto delle disposizioni contenute
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nellarticolo 50, comma 7, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 al fine della
armonizzazione dello svolgimento del servizi con le esigenze complessive e generali deghi utenti,
avuto riguardo anche alla presenza di adeguati servizi sociali

2. Per le finalitd di cui al comma precedente, l'orario di lavoro viene determinaio sulla base dei
saguenti criteri:

a) otfimizzazione delle risorse umane;

b} miglioramento della qualita delle prestazioni;

¢y ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;

d) miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

3. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti & acceriata mediante controlli di tipo
automatico.

ART. 38
ORARIO DI LAYORO PER ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI, COMPRESI | CUSTODI E
PORTIERI DI EDIFICI DI ERP

1. Le Parti, visto quanto previsio dal D.Lgs. 66/2003, come modificato dal D.Lgs. 213/2004, in
materia di organizzazione dellorario di lavoro, si danno atto che, in attuazione delle deroghe
previste dagli ant.16 ¢ 17 del citato Decreto, per i portierifcustedi degli stabili esclusivamente nelle
aziende che prevedono tali figure in ragione della peculiaritd delle mansioni connesse al concrelo
assetio organizzativo aziendale, possono essere derogate in sede di contrattazione di secondo
livello le disposizioni contenute nel presente capo con riferimento alla durata dell'orario di lavoro.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di orario di lavoro, l'orario di lavoro per gl addetti a
lavori discontinui o di semplice attesa & di 48 ore settimanali.

Per essi vige la stessa retribuzione base mensile prevista dal presente CCNL per la generalité dei
lavoratori previste dall'inquadramento di apparienenza.

3. Allatic dellassunzione o del passaggic a mansioni discontinue 'Azienda deve comunicare al
lavoratore interessato l'orario di lavoro e Iz relativa paga.

4. La deroga si estende al personale che svolge attivita di amministratore di condominio e dei
refativi servizi prestati a favore dell'utenza ai soli fini della flessibilita.

ART.38
FLESSIBILITA DELL’ORARIO DI LAVORO

1. La distribuzione dell'orario di lavoro & improntata a criter di flessibilita, anche plurisettimanale e
annuale, utilizzando diversi sistemi di articolazione delforario di Javore che possono anche
coesisiere.

2. Afal fine, viene indicaio il sequente schema di attuazione da adattarsi alle esigenze € necessita
di ogni singola Azienda in relazione anche ai regimi di orario esistenti localmente:

a} rispetio allorario “normale” di lavoro, valevole per lutta I'Azienda inferessata: devono essere
prefissate le ore prima e dopo delle quali non & consentito - salva espressa richiesta della
Direzione - rispettivamente accesso ai locali di lavoro alla mattina e la permanenza nei locali alla
sera;

b} Per tutte le tipologie di articolazione delforario di lavoro disciplinate nel presente Contratto, la
durata massima dellorario medio settimanale non polra, in ogni caso, superare le 48 ore,
comprensive del lavoro straordinario, per ogni periodo di 7 giorni, da calcolarsi con riferimento ad
un arco temporale non superiore & 4 mesi, fatti salvi diversi accordi aziendali, in ragione di
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¢} lz durata massima dells prestazione ordinaria non pud superare le 10 ore giomatiere fermi
restando i imiti prefissati per la permanenza nella sede di lavoro dei dipendenti; la durata minima &
fissata tenendo presanti le esigenze di compresenza per le necessita del servizio;

d) la Direzione siabilisce Ventitd della durata delieccedenza s della carenza di prestazions
ardinaria (c.d. saldo positivo o negativo) che il singolo lavoratore pud, a seguito dell'adozione della
flessibilitd d'orario nells unitd di appartenenza, accumulare all'internc del periodo nell'ambite del
guate la compensazione deve avvenire, Pertanto, eventuali carenze di presiazione superion al
limite massimo stabilito sono considerate assenza ingiustificata, mentre le eventuali eccedenze
non sono comunkue wliizzate al fini delta compensazione, né danno luogo ad alcun trattamente
economica; if dipendenie non pud chiedere di effettuare la compensazione nella giornata di sabato
nelie aziende in cul 'orario & ripartito su cinque giorni settimanali € 1a compensazione di carenza di
prestazione pud essere effettuata solo entro le date di flessibilith previste;

e) sono individuate dalla Direzione le posizioni di lavoro alle quali non pud essere applicato l'oraric
flessibile;

f} la compensazione, neli'ambito dell'eccedenza o carenza della prestazione come individuate ai
sensi del precedente puntc cj, va effeftuata allinterno del pericdo stabilito in seguiio a
contrattazione in sede jocale;

g} va considerato “lavoro straordinario”, e come tale compensato, solo quello espressaments
richissto dall'Azienda in eccedenza alla durata normale della prestazione di appartenenza.
Conseguentemente, non va considerato lavoro straordinario la prestazione richiesta dall Azienda
ed effettuata enfro la suddeila dursta normale; al persconale che si trovi in situazione di saldo
negativo. di orario, le prestazioni richieste dail'Azienda oltre la durala normale giornaliera dell'orario
di lavore vengono considerate come compensazions di detto saldo negativo & pertanio non danno
luogo al trattamento previste per il lavoro straordinario nei limili delle fasce di flessibilita come
individuate ai sensi del precedente punio cj;

h) lz altre assenze orarie (refribuite o non, iniziali o terminal), decorrono o hanno termine dall'inizio
o alla fing dell'crario “normale” fissato nell'Szienda e/o unitd nleressata,

ART, 40
LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO, LAVORO NOTTURND, TRATTAMENTO
TURNIST!

1. Si considera lavore “stracrdinario” quello compiuto dal lavoratore olire i limiti della durata
normale delle prestazioni, fissata dalfarticole 37 del presente Contratio.

2. 5i considera "notturng” § favoro compiuio tra le ore 22 ¢ le ore B.

3. Diconseguenza, si considera:

a) “stracrdinario feriale”, i lavoro compiuto, oltre | limiti della durata normale delf'orario, nelle
giomate non festive, a norma dellarticolo 37 del presante Contratio, tra le ore 8 e le ors 22;

b} “straordinario festivo”, il lavoro compiuto, oltre | limiti della durata normale delWorario, nelle
domeniche e negli aliri giorni riconosciuti festivi 2 norma dell'articolo 46 del presente Contratio, dal
lavoraiore addetto a mansioni per le quall deve essere dato it ripose setiimanale di domenica,
nonché quellc compiuto, in relazione & turnn di lavoro, in unp dei giormni festivi {escluse le
domeniche) dal lavoratore addetio a lavori per | quali & consentito il riposc setimanale non di
domenica:

¢} "straordinario notturnc”, it lavorc compiuto, olire | Bmiti delta durata normale deif'orario, fra le ore
22 eleore

d} “straordinario festivo notturno”, il lavoro comipicto, oltre | imitl della durata normale gell'orario,
fta le ore 22 & le ore B, nelle giomaie festive o nelle giormate di ripose seltimanale non
compansalive per i lurisli.

4, Le Parti stipulanti concordanc che il ricorso. al lavore straordinano deve trovare giustificazions
solo in casi di inderogabili esigenze connesse al verificarsi di siluazion] urgenti o di caratlers
imprevedibile,

42




5. 1l lavoro straordinario & compensato con la corresponsione dello sfipendio orario, maggiorato
delle seguenti percantuali;

a) straordinaric feriale: 15%;

b} stracrdinaric festivo: 30%

¢} straordinarnio notturno: 30%,;

d} straordinario nottumo festive: 50%

8. Nel caso di svolgimento di attivita lavorativa in regime di reperibiliia effeliuata da remoto {ad
esempio con utilizzo di telefono celiulare e/o computer) le suddette percentuali sono ridotte della
meia, salvo diversi accordi aziendali.

7. Non & riconosciute né compensate il lavoro straordinario che non sla stato richiesto
dalfAzienda.

8. Nessun lavoratore pud rifiutarsi di compilere il lavore straordinario, nelle diverse tipologie
indicate dal precedente comma 3, senza giustificati motivi di impedimento.

9, Nei limiti consentiti dalla legge, ove pariicolari esigenze del servizio lo richiedano, i lavoratore &
tenuto a prestare Mopera sua anche oltre 'orario normale stabilito, sia di giorno che di notte, con un
tetto massimo di 150 (ceniocinguanta) ore annuali individuali, con una prestazione straordinaria
che tenga conto delle disposizioni di lagge vigenti in materia.

10. Tale tefto di 150 ore non cumulabili pro-capite pud essere eccezionalmente elevalo, previa
contrattazione con le RSU e con le O0.8S. territoriali firmatarie del presente contratte in presenza
di significative e motivate esigenze di servizio, al fine di un effettivo contenimento dei costi
derivanti anche da affidamenti di incarichi esterni. Entro i mese di febbraio dell'anno sucecessivo
I'Azienda informerd la RSU e le 00.58. teritoriali sull'attuazione delle norme previste dal presente
articolo.

11. Veventuale lavoro straordinaric prestato di domenica, o in giomo di questa sostitutive al sensi
del successivo articolo 48 comma 5° non pregiudica il diritlo del lavoratore al riposo settimanale di
24 ore consecutive, da fruire di norma a partire dalla cessazione della prestazione straordinaria o
in altro giorno, stabifito dall'Azienda, compreso nei 15 glorni successivi.

12. Le Parli concordano che la d:scn;mna dedla tumazione e delle corrispandenti indennita dovra
essere definitiva a livello aziendale in sede di contrattazione di 2° livello stante la peculiarita
dellistitute contrattuale e la differenti esigenze operative delle Aziende, In stretta correlazione con
le gsigenze di servizio.

ART. 41
BANCA DELLE ORE

1. Per banca delle ore deve Iniendersi prestazione di lavoro straordinario.

2. Al fine di mettere | lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi,
delle prestazioni di lavore streordinario & istifuita la banca delle ore, con un canto individuale per
ciascun lavoratore,

3. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, unicamente ed esclusivamente, le org di
prestazione di lavoro straordinario, debitamente aulorizzale dall'Azienda nel limite complessivo
stabilito a livello di contrattazione aziendale con le RSU e le 0088, territoriali da utilizzarsi enfro
Fanno successivo a quello di maturazione.

4. i lavoratore ha facolta di accantonare, mensilmente, sul "conto individuale” una parte delle ore
di favoro straordinario ef!etéuale da definirsi sulla base di accordi aziendall,
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5. Le ore accantonate possona essere richieste o in retribuzione o come permessi compensativi,
per le attivita di formazione, o per necessitd personali o familiari del dipendente sulla base di
quanto definito negli accordi aziendali, L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi,
alla durata & al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere
reso possibile tenendo conta delle esigenze tecniche ed organizzalive & di senvizio,

6. Le ore accantonale possono essers evidenziale in busla paga. Le miaggiorazioni per la
prestazione di lavoro straordinario vengono pagate il mase successivo alla prestazione lavorativa.

ART. 42
ASSENZE E PERMESSI

1. Durante lorario di lavoro, it lavoratore non pud abbandonare il propric lavero ze non
dehitamente autorizzato dall' Azienda.

2, I lavoratore & tenuto, in caso di assenza dal lavore, ad avvertire 'Azienda nella stesso giorno in
cui ha inizio 'assenza, entro un'ora dallinizio della propria prestazione ed a giustificarla al piv tardi
entra il matiino successivo; il tutlo salvo il casa di comprovata forza maggicre.

3. Al lavoraiore che ne faccia domanda ['Azienda pud, a sua discrezione, accordare per giustificati
motivi, permessi o brevi congedi, con facolta di corrispondere o meno la retribuzione. La
concessione del permessa & comungue assicurata nel caso di visite mediche, analisi o terapie non
effetiuabili fuori dell'orario di lavore, nel limite di 38 {trentasei) ore annue. Tali permessi o brevi
congedi non sono compulali in conto dell'annuale periodo di ferie.

4, Al lavoratore che contrag matrimonio viene concesso un permesso di
a) 15 giorni di calendario con corresponsione della retribuzione;
b} 7 giorni di calendario refribuiti, se assunto a termine con confratti durata inferiore a 12 mesi;

5. La lavoratrice ed il lavoratore hanno diritto ad un permesso refribuito di 3 giorni all'anno in caso
di decesso o di documentata grave infermitd del coniuge o di un parente entro il 2° grado. Tale
permesso spetta anche al convivente purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice
riswti da certificazione anagrafica. In alternativa, nei casi di documentata grave infermita, il
lavoratore e la lavoratrice possono concordare con il dators di lavoro diverse modalita d
gspletamento cell'aitivita lavorativa.

8, Nel saso di nasclta di figll sono concessi due giomi di permesso retribuito.

7. Si applicano le norme sui permessi previsti dallaricolo 4 della fegge 53/2000 o da altre
specifiche disposizioni di legge.

8. Si considersno ingiustificate le assenze non praviste dal presente Contratic. Limporto relative
alle giornate ed ore lavorative non prestate senza giustificaio motlivo viene deiratio dalla
retribuzione glabale mensile.

ART. 43
DIRITTO ALLG STUDIC

1. Al fine di garantire il diritio alio studio sono concessi permessi straordinari retribuiti nella misura
massima di 180 ore annue individuali.

2. | permessi di cui al comma 1 sono concessi per la frequenza di corsi finalizzati al

conseguimento di un titolo di studio universitaric, post-universitario, di scuola di istruzione primaria,

secondaria e di qualificazione professionale, sialali, parificate o legaiments riconosciute, o
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comunque abilitate al rilascio di ftitoli di studio legali o aftestati professionali riconosciuti
dallordinamento pubblico. Sono altresi utilizzabili per la preparazione dei relativi esami, con
attestazione del sostenimento degli stessi.

3. | dipendenti che contemporaneamente possono usufruire nell'anno solare, della riduzione
dell'orario di lavoro nei limiti di cut al comma 1, non devono superare it 3% del totale delle unita in
servizio all'inizio di ogni anne con arrctondamento al'unita superiore.

4. Qualora le richieste superino il limite di cui al cormma precedente i permessi di cui &l comma 1
sono concessi, garantendo in ogni caso le pari opportunita, osservando | seguenti criteri;

a) ai dipendenti che frequentano l'ultimo anno del corso di studi &, se studenti universitar o post-
universitari, abbiano superato gli esami degli anni precedenti;

b) ai dipendenti che frequentano il penullimo anno di corso e, successivamente, quelli che
nell'ordine, frequentino gli anni ad esso anterior, escluso il primo, ferma restando per gli studenti
universitari e post-universitari la condizione di cui alla precedente lsttera a);

c) nell'ambiio di clascuna fattispecie di cui alle lettere precedenti, Ia precedenza & accordata,
nellordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studi della scuola media inferiore, delia scuola
media superiore, universitari o post-universitari. Nel caso di laurea a doppio ciclo la Laurea
specialistica & da considerarsi quale continuazione del percorso di studio universitaria,

d} persistendo le parita di condizioni i permessi sono accordati ai dipendenti che non abbiano mai
usufruito dei permessi per lo stesso corso di studi e, in caso di ulteriore parita, seconda l'ordine
decrescente di elg;

e} ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza sono definite, ove necessario, in sede di
contratiazione decenirata.

5. |l permesso per il conseguimento dei titoli di studio o di attestati professionali di cui al comma 2
puod essere concesso anche in aggiunta a quello necessario per le sttivitd formative programmate
dall'Azienda.

6. 1l personale inferessato al corsi di cui ai commi 1, 2 e 3 ha diritto, salvo eccezionali e
inderogabili esigenze di servizio, a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la
preparazione agli esami e non ¢ obbligato a prestazioni di lavoro straordinario o durante i giomi
festivi e di riposo setlimanale.

7. Il conseguimento di un significative accrescimento della professionalita del singolo dipendente,
documentato dal titolo di studio o con afiestati professionali conseguiti, costituisce titolo di servizio
valutabile dalf Azienda.

B. Il personale inferessalo alle attivitd didattiche, di cui al comma 2 é tenuto a presentare
all'Azienda, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, il certificato
di frequenza e quello degli esami sostenuti; in mancanza delle predette certificazioni, | permessi
gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali.

8. Nel caso che il lavoratore venga respinto, pud fruire dei suddstti permessi solamente una
seconda volta, purché delti esami abbiano esito positivo.

ART. 44
CONGEDI! PER LA FORMAZIONE

1. | congedi per la formazione, disciplinati dall'articolo 5 della legge 53/2000, sono concessi salvo
comprovate esigenze di servizio.

2. Ai lavoratori, con rapporte di lavoro a tempo indeterminato & con anzianita di servizio di almens

cingque anni presso lo stesso ente, possono essere concessi a richiesta congedi per 1a formazione

nella misura percentuale magssima del 1 0% de! personale in servizio in clascuna area di
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classificazione. con rapporto di laverc a tempo indeterminate, al 31 dicembre deffanno
precedante.

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessatli ed in possesso della
prescritta  anzianita, devoho presentare sifente di appartenenza una specifica domanda,
contenente findicazione dell'attivity formativa che intendono svolgere, della dala di inizio e della
durata prevista dalla stessa. Tale domanda deve essere presentata almenc 60 giorni prima
dallinizio delle attivita formative.

4, Le domande vengono accolie secondo Pordine progressivo di presentazione, nei fimiti di cui al
comma 2 e secondo la disciplina dei commi 5 g 8,

5. L'ente pud non concedere i congedi formativi di cui al comma 1 guando ricorrane le seguent
condizioni:

a) il pericdo previsto di assenza superi la durata di undici mesi consecutivi;

b} non sia oggetlivamente possibile assicurare la regolarita e la funzionalita dei senvizi.

6. Al fine di contemperare le esigenze organizzative degll uffici con linteresse formativo della
lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizic alla
funzionalita del servizio, non risolvibile durante Is fase di preavviso di cui al comma 2, ente pud
differire Ja fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di 6 mesi.

ART. 45
PERIODI DI RIPOSO — FESTIVITA' E FERIE

Giorn festivi ¢ domenicali

1. 1 giorni festivi sono quelli stabiliti dafia legge (arficoli 1 e 2 della legge 27 maggio 1948, n. 260,
con le modificazioni previste dalla legge 5 marzo 1877, n. 54, dal DPR 28 dicembre 1985 n. 782 e
daila legge 20 novembre 2000, n. 338}, ai quali si aggiungono la festa del Santo Patrono del
Comune ove ha sede FAzisnda.

2. Nel caso che la festivita del Santo Patrono venga a coincidere con una delle festivita di cui agli
arlicoli 1 e 2 delia legae 27 maggio 1949, n. 260, modificata dalla legge 5 marzo 1877, n. 54 e dal
DPR 28 dicembre 1985, n. 792, dovra essere fissata mediante accordo aziendale un'altra giornata
festiva nello stesso anno, in sostituzione di guelle per cul si & verificata la coincidenza, Talla
eccezione per i lavoratori dipendenti delie ATER nel territorio del Cormune di Roma per | guali vals,
per ia ricorrenza del Santo Patrono, la specifica disposizione dell'articole 1 del DPR n. 792 del 28
dicembre 1885,

3. Farma restando la durata dell'orario normatle di lavoro it lavoratore ha diritto, a 11(undici} ore di
riposo consecutive ogni 24 {ventiquatira) ore di lavoro.

4. li riposo settimanale dei lavoratori, come stabllito dalla legge, cade normalmente di domenica.

5. Per i tavoratori per i quali & ammesso, a norma di legge, il lavoro nel giorno di domenica, |l
fiposo pud essere fissato in altro giomo della settimana, cosicché fa domenica viene ad essere
considerata giorno lavorativo, menire viene ad essere considerato giorno di ripose setimanale, &
tutti gli effetd, il giorno fissato per il riposo stesso.

8. Qualora una delle festivita non domenicali, di cui al punto 1 del presente articols, cada di
domenica, & dovuto a ciascun lavoratore, il cui riposo settimanale cada normalmente di domenica,
in aggiunta al normale trattamenic economico, un importo pari ad una glomnata di retribuzione
globale. In lupgo di detto trattamento economico aggiuntivo, & richiesta del lavoratore, & consentito
il recupero delia festivita non goduta, purché ﬂonﬁﬁtinc motivate esigenze di servizia.
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7. Nel caso che una delle festivitd non domenicali coincida con il giorno di riposo seftimanale dei
lavoratori di cui al punta 4, questi ultimi avranno diritto al rattamento previsto dal punto precedente
a favore dei lavoratori il cui giomo di riposo cade normalmente di domenica nel caso di
coincidenza di una festivita infrasettimanale con una domenica.

8. Nel caso che una delle feslivitd non domenicali coincida con i secondo giorno di riposo
settimanale non festivo (lavoratore in setfimana corta) verra corrisposta una retribuzione pari a sei
ore di lavoro ordinario feriale diurno, o a richiesta del lavoratore sard consentito il recupere di un
pari numero di ore.

8. Nella giornata di Pasqua verra corrisposto ai lavoratori, in aggiunta alla normale retribuzione, un
importo pari ad una giomata di retribuzione globale. Le festivita nazionali & religiose sono regolate
dalla legge 5 marzo 1977, n. 54 e dall' Accordo Nazionale Interconfederale del 27 luglio 1878.

10. A seguito delle disposizioni del DPR 28 dicembre 1985, n. 792, a compensazione ed in luogo
delie festivita civili e religiose soppresse vengono riconosciute, a decorrere dal 1° gennaio 1986 ed
a medifica del suddetto Accordo Nazionale Interconfederale, due giorni di ferie da aggiungersi ai
pariodi a {ale titolo siabiliti ed ulterior tre glomi di permesso retribuito oppure guatiro dove Porario
settimanale & ripartito su sel giorni, fruibill anche ad ore,

Ferie

11. Il lavoratore ha diritto, per ciascun anno di servizio {con esclusione dei periodi di aspetlativa
non retribuiti e delle assenze facoliative previste dalla legge per le tavoratrici madri dopo il parto)
ad un periodo di riposo con decomenza della retribuzione globale,

12. Per ogni annio solare il periodo di ferie sard pari a ventisei giorni lavorativi per tutti | lavoratori.

13. Per i lavorator che effettuano l'orario settimanale su cinque giorni, it periodo di ferie saré parl a
ventidue giorni.

14. 1l riposo annuale ha normalmente carallere continuativo; esso sara assegnaio dall'Azienda
sulla base di una programmazicne predisposta dall'Azienda medesima, da sottoporre a confronto
preventivo con le rappresentanze Sindacali Aziendali, tenuto conto delle esigenze del servizio &
delle richieste def lavoratori.

15. In caso di inizio 0 cessazione del rapporto di lavore nel corso dalfanno il lavoratore effettivo ha
diritto alle ferie In proporzione al mesi di servizio presiati. Le frazioni di mese non superion ai
quindici giorni di calendario non saranno ealcolate, mentre saranno considerate come mese intero
se uguali o superior,

16. L'estinzione del rapporto di lavoro per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto alle ferie
maiurate.

17. L'assegnazione delle ferie, di norma, non pud aver luogo duranie il periodo di preavviso. |l
lavoro di competenza del personale in ferie deve essere compiuto, per guanio possibile, dal
personale in servizio, duranie l'orario normale, senza alcuna corresponsions di indennita,

18. Qualora, durante il periodo di ferig, il lavoratore si ammali dovrd darme comunicazione alla
direzione, con finvia di certificato medico rilasciato secondo le norme di legge eniro guarantofio
ore. Linterruzione delle ferie per sopraggiunia malattia & disciplinata dalla vigente normativa
gsistente in materia.

19. Ove la malattia impedisca il godimentio parziale o tolale entro 'anno del diritto maturato alle

[

ferie, le stesse saranno godute, a guarigione avvenuta, anche nell'anno successivo, (\ "/’”
\g

‘T/J\” '
Gy
KON




N,

» ros
& i

N

A
/N
/K%sw.v

S
\‘M/

e
5

7

20. Non & ammesso il mancato godimento delle ferie per rinuncia del lavoratore o per disposizione
dell'Azienda,

21. Le ferie, una volla assegnhate, devono essere obbligatoriamente fruite.

22. Nsl caso di provate esigenze di servizio, le ferie possono essere faite godere al tavoratore fino
al 30 giugno dell'anno successive e, dopo tale data, eventuali residui di ferie, ¢he siano state
assegnate & non fruite, non danno diritto a compenso alcuno, ne a cumulo con ia 3UCCESssiva
malurazione.

ART. 46
CESSIONE DELLE FERIE E DEI PERMESSI RETRIBUITI A TITOLO GRATUITO

1. Nel rispetto di guanto previsto dall'art. 24 del d.lgs. 151/2015 e compatibilmente con il diritto ai
riposi settimanali ed alle jerie annuali retribuite i lavorator potranno cedere a titolo gratuito i
permessi retribuiti ¢ ie ferie da loro maturati ai lavoratori dipendentt del medesimo datore di favore
al fine di consentire a questi ullimi di assistere i figh minon che per te particolari condizioni di salute
necassitano di cure costant.

2. Per quanto concemne la cessione delle ferie essa potra avere ad oggetto soltantc i giorni
disponibili, vale a dire quelii che in base al CCNL risuliano in pid rispeito &l periodo minimo jegale
di ferie di 4 settimane,

3. Alle medesime condizioni & sempre compatibilmente con il diritte ai riposi settimanali ed alle
ferie annuali retribuite & possibile la cessione fra lavoratori di tutt o parte dei glorni di permesso
aggiuntivi efo ulleriori rispetio a quelli irinunciabili e non cedibili in favore del lavoratore che si trovi
in particolari condizioni personali e familiari.

4. Salvo diverse previsioni della contraftazione decentrata ie modaiité di fruizione saranno:

- richiesta scritta alla societd da parte de! potenzisle beneficiaric supportata da idonea
documentazione madica sullo stato di matattia del minore da assistere e sul bisogno di cura e di
assistenza costante, con indicazione del potenziale cedente ove gid individuato;

- verifica da parte della Societa della disponibilita alla cessione da parte deli dipendenti nallambito
del contesto aziendale e delia concreta fatlibilita con riferimento al numero dei giorni disponibili:

- sottoscrizione da parte del cedente di apposito modulo predispesto dalla Societa con la rinuncia
nei confronti della Societa e con la relativa cessione a titolo gratuito a favore del beneficiario con
specificazions del numera.

5. Le pari garaniiranno, in ogni fase della procedura, il rispetic della privacy

6. Al fine di poter fruire dei presenti benefici, il lavoratore interessato dowra aver gia
preventivamente utilizzato tutil gli istitutl legali e contrattuall utilizzabili,

7. La richiesta dovra adeguatamente documentare la situazione di gravita alla base della richiesta
slessa.

8. Mentre i riposi potranno essere fruiti anche in modalitad oraria, le ferie dovranno essere invece
fruite esclusivamente in modalita giormaliera.

g. Per meglio consentire l'esercizio di taie disitto presso ogni Azienda o societd sara istituite una
apposila "Banca Ore Etica’ nella quale i lavoraiori, in forma anonima, potranno far confluire le
proprie ferie aggiuntive ed i permessi retribuiti maturati, cedibili gratuitamente e volontaraments 2
favore dei colleghi che versino nelie particolari situazioni di grave necessita regolate dal presente
articolo. Lo
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10. La contrattazione aziendale, nel limiti di cui al richiamatoe ari. 24 del Dlgs. n. 151/2015, potra
individuare ulteriori soggetti bisognasi di assisienza ai quali estendere tale diritto nonché ipotesi
aggiuntive a guelle gui individuate.

11. Sempre in sede aziendale potra inoltre essere concordato 'impegno per I'azienda o la societd
a donare un pari numero di quate orarie per ogni donazione effettuata.

12. La contrattazione aziendale potrd altresi prevedere che al presentarsi di fatlispecie di
dipendenti che versano nelle richiamate situazioni di necessita per 'azienda o la socista
provvederanno a rendere note le stesse con contestuale awio di una eventuale sottoscrizione
volontaria da parte dei lavoratori.

ART. 47
MALATTIA E INFORTUNI SUL LAYOROD

1. In caso di assenza per malattia, il lavoratore deve darne comunicazione all'Azienda, di norma,
entro le prime due org della mattina del prime giomo di assenza stessa, salvo casi di forza
maggiore. Lincapacita al lavoro deve assere provata a termini di legge.

2. Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia regolarmente acceriaia e tale da costituire
impedimenti alla prestazione del servizio stesso, 'Azienda conserva il posto al lavaratore, non in
prova, per un periodo di mesi 12, periodo elevaloc a 30 mesi per | lavorator] assenti per malattie
gravissime quall ad esempio malattfa oncologica, sclerosi a placche. o multipla, ictus cerebrale,
casi di coma profondo o per interventi chirurgici di trapianto di organi vitali e di by-pass coronarico.

3. In caso di assenza non continualiva, 1 periodi di conservazione del posto suindicati si intendono
riferiti ad un arco femporale pari a fre anni. Al soli fini del presente comma vanno esclusi | periodi
di degenza ospedaliera.

4. Durante linterruzione del rapporio per malatia FAzienda corrisponde al lavoratore |a
retribuzione intera, sino ad un massimo di 12 mesi.

5. Nel caso di assenza dovuta a gravissime malattie quali ad esempio malattia oncologica, sclerost
a placche o multipla, ictus cerebrale, casi di coma profondo o ad interventi chirurgici di trapianto di
organi vitali e di by-pass coronarico, la retribuzione & corrisposia per infero per 24 mesi ¢ nella
misura del 0% per un ulteriore periodo massime di 6 mesi.

8. Quando l'assenza & dovuta ad incapacitd conseguente ad infortunio sul lavoro o a malattia
contratta a causa di servizio, spetta al lavoratore la retribuzione intera sino alla guarigione clinica.
Pertanto le assenze previste al presente comma non sono computate ai fini del periodo di
comporto di cui ai precedenti commi 2 e 3.

7. La normativa di cui ai commi 2 e 3 si applica sempreché linterruzione del servizio per malattiz o
infortunio non sia causata da evenii gravemente colposi, acceriali dalle competenti autorita e
imputabili al lavoratare.

8. Quanto il lavoratore abbia diritto di percepire per athi assicurativi, di previdenza o assistenza o
assistenziali, anche di legge, & computato in conto del tratlamento di cui sopra, fine al limite della
intera retribuzione dovuta.

9. Superati | 12 ¢ 1 30 mesi di cui al secondo comma del presente aricolo, al lavoratore che ne
faccia richiesta pud essers cancessa 'aspettativa non retribuita fino a mest 12 con decorrenza
dell'anzianita. :
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10. I' favoratore che, in relazione e durants il periodo di malatia, debba trasferirsi in localitd diversa
dalla sua abituale residenza, deve darne prevendva comunicazione allAzienda. per gli opportuni
controlli.

11. Come previsto al primo comma, l'incapacita al favoro deve essere provata con certificato
medico e, in ognl caso, & facolta dell'Azienda di far constatare in gualsiasi momento tale incapacita
da parte dei competenli organi E' anche in facolta dellAzienda di far constatare la capacita
lavorativa del lavoratore all'atto in cui egli si presenta al lavoro dopo 1l periodo di infortunio o
malattia 0.Lgs n. 8§1/2008. Tall accertament! sono effettyali al sensi dell'articolo & della legge 20
maggio 1970, n. 300, L'Azienda da comunicazione scritta al lavoratore deli'esite della visita medica
di cui lo abbia sottoposte, limitandosi 2 notificargli la constatata sua capacita o incapacita al favoro.

12. Qualora il lavoratore non si ritenga soddisfatto del giudizio del medico di cui affarticolo 5 dello
Statuto dei lavoratori, pud richiedere la costituzione. di un collegio medico di appello formato da tre
medici di cui uno nominato dall'Azienda a sue spese, Uno nominato dal lavoratore a sue spese ed
il terzo designato di comunes accordo, ira | due a spese della parte soccombente.

ART. 48
ASPETTATIVA

1. Al lavoratore non in prova pud essers concesso, per moiivi da valutarsi dail'Azienda, un periodo
di aspeftativa fino al massimo di un anno, senza alcuna coiresponsione, né decorrenza di
anzianitd.

2. L'aspetiativa & concessa ai sensi delle vigenti norme di legge ai lavoratori chiamati a coprire
cariche pubbliche o sindacali & per it servizio civile,

3. Al termine dell'aspetiativa, I'Azienda assegna ali'interessato, un posto di lavoro di livello pari a
quelia posseduta dallinteressaio medesimo e comportante espletamento di mansioni equivalenti
a quelle svolte prima dellaspettativa. In tale occasions, Azienda esamina prioritariaments ia
possibilita di assegnare al lavoratore un pesto allinterno della sede a cui 1o stesso era assegnato.

ART. 49
CONGEDI DEI GENITOR!

1, Al lavorator si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela delia maternita e della
paternitad contenute nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché le specifiche prevision
contenuie nel presente articolo.

2. Il D.Lgs. 151/2001 trova aliresi applicazione per quanto riguarda le tutele a favore dei genitori,
ariche adettivi, con figh poriatori di handicap gravi.

3. In caso di parto prematiro alla lavoratrice spettano comungus | mesi di astensione obbligatoria.
Qualora il Tiglic nato prematuro abbia necessitd di un periodo di degenza presso una slrullura
ospedatiera pubblica o privata, la madre ha facclid di richieders |la sospensione del congedo per
un periodo di tre mesi e di godere del congedo non fruito dalla data di dimissione del bambino.

4. Nel periodo di astensione obbligatoria, al sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 15172001, alla
lavoratrice o al lavoratore, anche nellipotesi di cul all'articolo 28 delic stesso D.lgs. 15142001,
spelia una indennita giornaliera pari al 100 per cento della relribuzione e le allre indennita come
previsto dagli art. 22 & 23 D.Lgs 151/2001. Per | periodi di congedo parentale di cui all'art 32 D.Lgs
1512001 i indennita pona quelle indicate ai successivi art. 33 e 34.
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5. Al fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di aslensione dal lavoro, di cui all'articolo 32,
comma 1, del D.Lgs. 151/2001, la lavoratrice madre o 1l lavoratore padre presentano la relativa
domanda, con findicazione dellinizic & della fine del peripdo di congedo, allAzienda di
appartenenza almeno quindici giomi prima della data di decorrenza del periodo di astensione. La
domanda pud essere inviala con pec o con raccomandata con avviso di ricevimento purché sia
assicurato comunque i rispetio del termine minimo di quindici giorni. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di astansione.

6. In presenza di particolari & comprovate situazioni personali che rendono oggetlivamente
impossibile il rispetto della disciplina di cui al precedente comma, la domanda pub essere
presentala entro le 48 ore precedenti llinizio del periodo di astensione dal lavoro

7. In caso di parto plurimo, i periodi di ripose di cui allarticolo 38 del D.Lgs. 15172001 sono
raddoppiati € le ore agpiuntive rispetto a quelle previste dal comma 1 dello stesso articolo 39
possono essere ulilizzate, in alternativa, anche dal padre.

8. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un périodo confinualivo o
frazionate non inferiore a tre mesi, il imite complessivo del congedi parentali dei genitori & elevaio
a undici mest.

8. Ai fini dell'esercizio del diritto al congedo parentale, it genilore & tenuto, salvo casi di oggetiiva
impossibilita, a preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso non inferiore a cinque
giorni indicando l'inizio e 1a fine del periodo di congedo. I termine di preavviso & pari & 2 giomi nel
caso di congedo parentale su base oraria.

10. Il congedo parentaie spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritio.

11. Durante il periodo di congedo, il lavoratore e il datore di lavoro concordano, ove necessario,
adeguate misure di ripresa delf'atiivita lavorativa, tenendo conto di quanic eventuaimente previsto
dalla contrattazione collettiva a livello aziendale.

12. Il congedo parentale potra essere wsulruito in forma giormnaliera o oraria sulla base della
regolamentazione definila a livello aziendale.

13. La fruizione oraria dei periodi di congedo parentale, ai sensi dell'articolo 7 del D.Lgs. 80/2015 ¢
dell'articolo 32 comma 1ibis del DLgs 151/2001, per il personale in full time e in part time, &
frazionabile fino al minimo di un'ora continuativa da fruire, in linea di massima, allinizio o &l
termine della prestazione lavorativa previsia per la madre lavoratrice o il padre lavoratere g non
pub essere cumulata con permessi o riposi richiesti a qualsiasi titolo.

14, In ogni caso la somma dells ore fruite nell'arco di ciascun mese dovra corrispondere
comunnue a giormate intere.

15. Al fini dellesercizio dells facolta del frazionamento, gl inieressati dovranno inoltrare
all'Azienda, con un preavviso rinimo definito a livello azisndale, un'apposita istanza contenente la
durata del periodo richiesto e la collocazione nella giornata,

ART. 50
CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

1. La dipendente inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati dai servizi souah del comune di residenza o dai cantri antiviclenza o dalle case rifugio di
cui all'articolo 5-bis ot | K/M agosto 2013, n. 83 conv. con modificazioni, dalla Legge 15 oticbre
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2013, n. 119, ha il diritio di astenersi dal lavore per motivi connessi al suddetio percorse di
protezione per un pericdo massimo di 3 mest.

2. Al finl dell'esercizio def disitic la lavoratrice, salvo casi di oggeitiva impossicilita, & tenuta a
preawxsare il-datore di lavoro con un termine di preavviso non infericre a 7 gzorm con l'indicazione
dellinizio e della fine del periodo di congedo e a produrre la previsia cerificazions.

3. Durante il periodo di congedo, la lavorairice ha diritto a percepire un'indennitd corrispondente
allultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del frattamento, e il periodo
medesimo & coperto da contribuzione figurativa. Lindennitd & corrisposta dal datore di lavoro
secondo le modalitd previste per la corresponsione dei rattamenti economic di maternita. Tale
periodo & computato ai fini dellanzianitd di servizio a Wit gl effetli, nonché a fini della
rnaturazione delie ferie, della fredicesima mensiliia e del trattamenta di fine rapporte.

4. It congedo pud essere usufruito, su base oratia o glornaliera, nellarco temporale di 3 anni. La
fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla metd delforario medio giomaliero del
periodo di paga guadrisetiimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del
quale ha inizio il congedo.

ART. 51
MUTAMENTO PROVVISORIO DI MANSIONI

1. In caso di mutamenta provvisorio di mansioni comporiante lo svolgimento di mansioni speciliche
di un livelio dinquadramento superiore, cui il lavoratore sia assegnato in forma esplicita ¢ dietro
preciso mandato, il dipendente ha diritto al rattamento speltantegli a norma del presente Conlratto
in caso di passaggio a livello superiore.

2. Detto mandalo deve essere affidato preventivamente con comunicazione scrilta nella guale va
indicato il livelle e mansioni affidate, # periodo dellincarico e la causa che lo ha resp necessario.

3. In relazione a quanto previsto dall'articolp 13 delia legge 30041870, che ha modiicato I'art. 2103
c.o., il riconoscimento dellinguadrarmmento  al livelle superiore & sequilo di temporanea
assegnazions a mansioni afferenti ad un livello superiore, che non sia avvenuta per |a sostituzione
di lavorator! assenti con diritto alla conservazione del posto, si oltiene:

a) nellarea O dopo 180 giorni continuativi di calendario,

by nelle ares A, B, C & D dopo 80 giorni continuativi di calendario oppure dopo un pericdo non
continuative di 180 giomi, da computarsi nell'arco di 385 giorni dallinizic delia prestazione nel
livello superiore.

4, Allo scopo di evitare passagyi di livello per la semplice assegnazione provvisoria di mansioni di
livello superiore, le aziende avviano la procedura per ia selezione del personale, in modo che
possa essere esperita prima dello scadere del termine di sostituzione temporanea. ferma restandc
ia possibilita di avvicendamenti nell'espletamentc delle mansioni.

ART. 52
ABSICURAZION!

1. Per i lavoratori non soggetti a norma di legge ail'obbligo dell’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro, le aziende provvedono all'assicurazione per morte od invaliditd permanente conseguenti ad
un inforiunio sul lavoro. Le indennita assicurate corrispondono, in caso di morte o invalidita
permanente totale, rspetiivamenie a 5 e § stipendi annul; in caso di invalidita permanente parziale
alle tabelle dellINAIL.

2. Per i lavoratori soggetti a norma di fegge all'obbligo dell'assicurazione contro glt infortuni sul
lavoro ncnc?z& per z lavoratori di cui al precedente comma, le aziende provvedong allassicurazione
: 52




per le invalidita permanenti di grado inferiore a quello minimo previsto per indennizzo da parte
dell'INAIL.

3, Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, # risarcimente del danno da mancato
guadagno da parie del terzo responsabile & versalo dal dipendente all'amministrazione fino a
concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza, compresi ghi aneri riflessi
inerenti, La presente dtsposmone non pregiudica l'esercizio, da parte dell' Ammiinistrazions, di
eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

4. Le aziende infine fomiscono ai lavoratori ogni forma di assistenza per i rapporti con
l'assicuratore ivi compresa la consegna agli stessi di un “compendio delle coperture previste”, nel
quale sono analiticamente indicati gli adempimenti da svolgere ¢ la documentazione da produrre ai
fini dell'indennizzo,

ART. 53
TUTELA DEI DIPENDENT! PORTATORI DI HANDICAP

1. Al lavoratori portatori di handicap si applicano le vigenti disposizioni in materia previste dalla
legge 10471992 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il recupero dei dipendenti nei confronti dei quali sia
stata attestata, da una strutlura sanitaria pubblica o da strutture associative convenzionate previste
dalle leggi regionali vigenti la condizione di portatore di handicap, che debbano soltoporsi ad un
progefic terapsutico di rabilitazione predisposto dalle strulture medesime, sono stabilite le
seguenti misure di sostegno secondo le modalita di esecuzione del progetto:

a) concessione dellaspettativa per infermita per lintera durata def ricovero presso strutture
specializzate, per il periode eccedente ls durata massima dell'aspettativa con retribuzione intera
previsia dall'articolo 47 comma 4, compete la retribuzione ridotta alla meta per lintera durata del
ricoverg;

by concessione di permessi giornalieri e orari retribuiti nel limite massimo di due ore per la durata
det progetto;

¢) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicazione degli istituti normalivi e retributivi previsti per if
rapporto a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della stessa qualifica diverse da quelle abituali quando
tale misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica come supporie della terapia in atto.

3. LAzienda, in alluazione delle vigenti normalive, adolla utte le misure idonee a favorire
lintegrazione delle atiivita lavorative dei dipendenti portatori di handicap anche attraverso
l'abbattimento delle barriere architetioniche,

4. La persona handicappata maggiorenne in situazione di gravita pud usufruire del permessi di cul
ai commi 2 e 3 dell'articolo 33 della legge 104/1992 ed ha diritto di scegliers, ove possibile, la sede
di lavoro pil vicina al proprio domicilio,

ART. 54
TUTELA DE! DIPENDENTI IN PARTICCLARI CONDIZIONI PSICO-FISICHE

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed i recupero di dipendenti nei conironti dei quali sia siata
attestata, da uns struttura sanilaria pubblica o da strutiure assaciative convenzionali previste dalle
leggi regionali vigenti, la condizione di soggetto ad effelli di tossicodipendenza, alcolismo cronico o
grave delimitazione psicofisica e che st impegning a soltoporsi ad un progstto {erapeutico di
recupero e di riabilitazione predisposto dalle strutture medesime, sono stabilite le seguenti misure
di sostegno :’;ecorzd{p leymodalita di esecuzione del progetto:

s
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a) concessione delaspetiativa per infermita per Yintera durata det ricovero presso struiture
specializzate; per il periodo eccedents fa durala massima dgell'aspetiativa con retribuzione intera
prevista dall'articolo 48 comma 4, compete [a retribuzione ridotta alla metd per intera durata del
fiCOVero,

b} concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel imite massimo di due ore per la durata del
progetio,

¢) riduzione dellorario di iavoro, con I'applicazione degli istituti normativi e retribulivi previsti per i
rapporic a tempo parziale, limitatamente alla durata del progeito;

d) utilizzazione del dipendente in mansioni della stessa qualifica diverse da quelle abituali quando
tale misura sia individuata dalla struttura sanilaria pubblica come supporto della terapia in atto.

2. | gipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza entro Il terzo grado, si fravine
nelle condizioni previste dal comma precedente ed abbiano iniziato l'esecuzione del progetio di
recuperc e di riabilitazione, hanno diritto ad oltenere la concassione dellaspetiativa per motivi di
famiglia per l'intera durata del progetic rnedesimo,

3. L'Azienda dispone 'accertamento della idoneits dei dipendentt di cui al primo comma gualora i
dipendenti medesimi non siano volontariamente sotloposti alle previste terapie

ART. 55
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTC PROFESSIONALE

1. L'Azienda promuove e favorisce, anche sulla base dei principi della vigenie normativa regionale,
attivita anche permanenti per la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, nonche. Ia
quaificazione e la specializzazione professionale del personale.

2. U'atiivita di formazione & finalizzata:

a) a garaniire che ciascun lavoratore acquisisca specifiche aititudini cutiurali e professionali
necessarie all'assolvimentn delle funzioni e di compiti atiribuitegh nellambito delle strutture alie
yuall & assegnato, anche attraverso una formazione di ingresso,

b} a fronteggiare | process: di riordinamento istituzionale e di ristrutturazione organizzativa,

3. Per gli obiettivi indicati nefla lettera &) del precedenie comma 2 sone promossi corst di
aggiomamento che debbono tendenzialmente investire la globalita dei lavoratori nellambito di una
necessaria programmazione degli interventi che privilegi specifiche esigenze prioritarie.

4. Gii obietiivi di cui alla leftera b) dello stesso comma 2 sono perseguiti mediante cors] di
riqualificazione in modo da assicurare sia esigenze di specializzazione nelfambito del profilo
professionale, sia esigenze di riconversions e di mobilita professionale.

5. La formazione professionale pud anche essere acquisita medianie la parlecipazione a convegri,
seminari e incontri & carattere scientifico e di studio,

5. Le aftivita di formazione professionale, di aggiornamento e di riguslificazione, possono
concludersi con misure di accertamenio dell'avvenuto conseguiments di un significativo
accrescimento della professionalita del singolo lavoratore cne costituiranne ad ogni effetto titolo di
servizio.

7. Le Aziende sona impegnate a destinare all'aggiornamento, alla riqualificazione dei dipendenti ed
alla formazione professionale, quantita econorniche adeguate ai programmi formativi individuali
annualmente e delinili a livello aziendale, con la RSU ¢ le O0.SS. lerriloriaii cosi come stabilite
dall'art. 5 punto 2 comma 3.
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ART. 56
PARTECIPAZIONE AD ORGANISHI COLLEGIALI

1. 1 dipendenti - in relazione al ruolo e alle loro funzioni e competenze - hanno lobbligo di
partecipare aj lavori delle commissioni, dei comitati e degli altri organi collegiali dei quali siano
componerti per nomina o designazione dell'Azienda,

2. La partecipazione & considerata attivita lavorativa a tutti gl effetti & non esime gli stessi
dalfadempimento degli altri doveri d'ufficio.

ART. 57
COPERTURA ASSICURATIVA

1. Le aziende stipulano apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a servirsi,
in occasione di missioni o per adempimenti di servizio fuor dallufficia, del proprio mezzo di
trasporio, limitatamente al tempo strettamente necessario per l'esecuzione delle prestazioni di
servizio.

2. La polizza di cui al comma 1 & rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nella assicurazione
obbligatoria di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di proprieta del dipendente nonché di
lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relalive ai mezzi di trasporto di proprieta dell'Azienda sono in ogni
caso integrate con la copertura, nei limiti e con le modalita di cui ai commi precedenti, dei rischi di
lesioni o decesso del dipendente addetto alla guida ¢ delle persone di cui sia siato aulorizzato il
trasporto.

4. | massimali delle polizze di cui ai precedenti commi non possono eccedere quelli previsti per i
corrispandenti danni dalla legge per I'assicurazione obbligatoria.

5. Gli imporli liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da terzi responsabili e
di quelle previste dai precedenti commi sono detratti dalle somme eventualmente spettanti a titolo
di equo indennizzo per lo stesso evento.

6. In sede di trattativa aziendale sard valulata la possibilita di prevedere la coperiura assicurativa
di altri rischi di particolare rilievo, ivi compresi quelli di carattere professionale.

ART. 58
PATROCINIO LEGALE

1. L'Azienda, anche a tutela dei propri dinitti ed intersssi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatli o atti
direttamente connessi all'espletamento del servizio e allladempimento dei compiti d'ufficio, assume
a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin
dall'apertura del procedimento facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento,

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatli commessi con dolo o colpa grave, l'ente
ripete dal dipendente tutti gli oneri sostenuli per la sua difesa in ogni grado di giudizio.
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ART. 58
DISCIFLINA

1. 1l lavoratare deve oftemperare ai doveri inerenti all'esplicazions delle mansioni affidategli ed
aitenersi ai regolamenti ad alle disposizioni aziendali: non deve inoltre wvalersi della propria
condiziohe per svalgere a fine di lucro altivitd che siano in concorrenza od in contrasto con quelie
dellAzienda e ricevere a iale effelto compensi o regali sotto qualsiasi forma.

2. Le mancanze comportanti provwedimenti superiori al rimprovero vaerbale debbone essers
tempestivamente contestate per iscritto al lavoratore con indicazione dei motivi e degli addebili.

3. |l lavoratore, entra il termine di 7 glorni dal ricevimento della contestazione scritta, pud
oresentare le proprie giustificazioni per iscritto owvero richiedere di discuters ia contesiazions
stessa con ia Direzione, facendosi assistere dalla RSU oppure dalle Organizzazicni sindacali cui
aderisce o conferisce mandato; dell'eventuale inconiro viene redatto apposito verbale snftoscriiio
dalle Parti.

4, La Direzione (direttore o altro dirigente da questc delegato). completata listrutioria - la quale,
salvo casi particolari, deve ssaurirsi enfro trenta giorni di calendario dal ricevimento da parte dei
lavoratore della contestazione scritta - comunica al lavoratore la punizione irrogata, la guale
diviene efficace e produttiva di effetti alla scadenza dei termini previsti dal comma SUCCEsSIVo.

5. |t lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pué promuovere, nei venti
giomni successivi, anche per mezzo dell'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritto ovvero
conferisca mandaio. la costituzione, tramite FUfficio provinciale del lavoro e dells massima
occupazione, di un collegio di conciliazione ed arbilraio, composto da un rappresentante di
ciascuna delle Parti e da un terzo componente scelto di comune accordo o, in difetio di accordo.

nominate dal diretiore dellUfficio del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla

pronuncia da parte del collegio.

6. Qualora Azienda non provveda, entro 10 giorni dall'invito rivollole dall'Ufficio del lavoro, a
nominare-il proprio rappresenianta in seno al collegio di cui al comma precedente, iz sanzione
disciplinare non ha efietio. Se I'Azienda adisce l'autoritd giudiziaria, la sanzione disciplinare resta
sospesa fino alla definizione del giudizio.

7. Non pud tenersi conto ad alcun effetio delle sanzioni disciplinar decorsi due anni dalla loro
applicazione,

&, Il presente ariicolo e i codice disciplinare aziendale debbano essere affissi permanentemente in
fuoghi delf Azienda accessibili a tutli § dipendenti.

ART. 60
CODICE DIiSCIPLINARE

1, Nei rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delie sanzioni in relazione alla gravita
dells mancanza il tipo € I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti
criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostirate,
tenuto conlo anche della prevedibitila dell'evento,

b) rilevanza degli obblight violati;

o} responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d} grado di danno o di pericoio causato dall'Azienda, agli utenti 0 a terzi ovvero al disservizio
determinalosi;
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e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del favoraiore, ai precedenti disciplinari nellambito del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella mancanza di pitl lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4 e 5, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita, tra quelle previsie nell'ambito dei medesimi commi.

3, Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil
azioni od omissioni fra loro collegate ed accerlate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sone punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della mulla di
importo pari a 4 ore di refribuzione si applica, graduando Ventitd delle sanzioni in relazione ai criteri
di cui al comma 1 per:

a} inosservanza delle disposizioni aziendali anche in tema di assenza per malatlie, nonché
dell'orario di lavoro;

b} condotia non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti @ nei confronti
degll utenti o terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compili assegnati, nella cura dei locall e dei beni mobili o
strumenti a iui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilith, debba espletare atlivita di
custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggeltarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dellAzienda, nsl
rispetto di quanto previsto dall'ariicolo 6 della legge 300/1970;

1) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro, e, comunque, nelfassolvimento del compiti
assegnati;

g} violazione di doveri di comportamenio non ricompresi specificatamente nelle letiere precedent,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericelo all' Azienda, agli utenti o ai terzi. L'importo
delie ritenute per multa & introitato dal bilancio dell'Azienda e destinate ad attivita sociall a favore
dei dipendenti,

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal lavoro con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giomi sl applica, graduando 'entita delle sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato 'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assenza ingiustificata dal lavoro fino a 10 giorni o arbitrario abbandone dello stesso; in tale
ipotesi, 'entitad della sanzione & determinata in relazione alla durata delf'assenza o dell'abbandong,
al disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione dei dover del dipendente, agll eventuali
danni causali dall'Azienda, agli uienti o ai terzi;

d} ingiustificalo ritardo, non supericre a 10 giorni, a tragferirsi nella sede assegnala dall'Azienda:

e} svolgimento di attivitd che ritardine il recupero psicofisico durante lo staio di malattia o di
infortunio;

{} testimonianza falsa o relicents in procedimentl disciplinari o rifiuto della stessa;

g} comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioso, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h)alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro anche con utenti o terzi;

i}y manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda salvo che siano espressioni della liberta di
pensiero ai sensi dellarticolot della legge 300/1870;

i) atti, comportamenti o molestie anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di doveri di compontamanto non ricompresi specificatamenie nelle letiere precedent
da cui sia, c:omu;qu!,ﬂfz"i derivato grave danno all'Azienda agli utenti o a terzl.
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5. La sanzione disciplinare del licenziamenio con preawiso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nall'anno nelle mancanze previsie nel comma 5, anche se di
diversa natura, o recidiva. nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato 'applicazione della sanzione di 10 giorni di sospensione dal lavoro e dalla
relribuzione, fatto salvo quanto previsto al comma 7 lettera al;

b) occultamento, da parte del responsabile delia custedia, del controllo o deila viglanza, di fatli e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione ¢ sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'Azienda o ad essa affidati;

o) rifiuto espresso del trasferimento disposto per molivate esigenze aziendali;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal lavoro per un perindo superiore a 10 giorni consecutivi
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi lavorativi;

fi condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal lavoro & non atlinente in
via diretta al rapporto stesso, nonh ne consenta Ia prosecuzione per ka sua specifica gravita:

g} viclazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravité tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a} recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto coniro superiori ¢ allri dipendenti o terzi, anche
per motivi non attinent al lavoro stesso;

b} accertamento che fimpiego & stato conseguito medianie la produzione di documenti falsi e,
comungue con mezzi fraudoleniy;

¢) condanna passate in giudicato:

- per | delitt di cui allarticolo 15, comma 1, letlere a}, b), ¢}. d}, &) ed ) della legge 55/1890,
modificata ed integrata dallarticolo 1. comma 1 della legge 18 gennaio 1992, n, 16! nonche per i
reati di cui at Libro I, Tiolo X1i, Capo HI, Sezioni |, 11 & il del Ceodice.Penale.

- per gravi delitti commessi in servizio:

- condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua linterdizione perpetua dai pubblici
uffici;

- violazioni intenzionali dei dover non sicompress nelie letiere precedenti anche nei confronti di
terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cul al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisaria del ragporio di lavoro.

8. Il procedimenio disciplinare deve essere avviale anche nel caso in cui sia connesso con
procedimento penale. Qualora 'Azienda sia venula a conoscenza dei faili che possono dar luogo
ad una sanziona disciplinare solo a seguilo della sentenza definitiva di condanna, il procedimento
disciplinare & avviato a partire dalla data di conoscenza della sentenza,

3. Il vigente codice disciplinare, nel rispetto dai principi generali di gradualita e proporzionalita delie
sanzioni, deve considerarsi integrato dalla normaliva sia del modelio organizzativo (Legge n.
231/2001) sia della normativa anticorruzione (Legge n. 190/2012 e succ. mod..)

ART. 81
LAVORATOR] SOTTOPQSTI A PROCEDIMENTD PENALE

1. Nel caso di interruzione del rapporto di lavoro dovuta a provvedimenti restritlivi della liberta
personale {o comunque tali da impedire fa prestazione del lavoratore sottoposto a procedimento
penale) per i reati commessi nell'espietamento delle mansioni ad esso affidate, ['Azienda, valuta se
ricorrono gl estremi per la risoluzione del rapporte di lavoro ai sensi dellariicolo 80, Ove non
ricorrano gl estremi per la risoluzions del rapporte di lavoro ai sensi deltarl. 60 del Contratio,
corrisponde al javoratore interessalo per Ia durata dell'interruzione del servizio. una quota della
retribuzione glo@ale pari al 50%.
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2. Quanlo sopra, fermo restando la facoltd dellAzienda di adoftare i prowwedimenti ritenuti
opporiuni in conseguenza del passaggio in giudicato della sentenza che & pronunciata nei
confronti del lavoratore,

3. Il lavoratore & tenuto a meftersi a disposizione dell'Azienda entro 8 giorni dal momento in cul
riacquista la libertd personale.

4. In caso di interruzions del rapporto dovuta a provvedimenti restrittivi della liberté personale del
favoratore o comunque tali da impedime la prestazione lavorativa, I'Azienda, ove non ricorrano gii
estremi per [a risoluzione del rapporto di lavore, conserva il posto al lavoratore non in prova per un
periode di 12 mesi, duranie il quale i rapporto di favoro fimane sospese a tutti gl effetti senza
alcuna corresponsione né decorrenza di anzianith. Successivi periodi di interruzione  si
considerano continuativi guando Il lavoratore abbia ripreso servizio fra Funo e Faltro, per una
durata inferiore ai 30 giomi consecutivi.

5. Nel case di sospensione del rapporio di lavoro prevista dal comma 4 del presente articolo,
I'Azienda, su specifica richiesta del lavoratore, pud esaminare la possibilitd di concedere, in via
geoezionale, un sussidio straordinario a beneficic dei familiari che risultino a carico del dipendente
agli effetli della normativa sugli assegni per it nucleo familiare.

6. Nel caso di risoluzions del rapporto di lavoro per la decorrenza del periodo di cui at comma 4 del
presente articolo, 'Azienda si impegna ad assumere ex novo per chiamata diretta il lavoraiore che
ne faccia richiesta, nei cul confranti sia stala emessa sentenza imevocabile di proscieglimento. Le
condizioni di assunzione terranno conto della posizione di inquadramento e retributiva acguisita
dall'interessato prima della riscluzione del rapporto.

ART. 82
CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD

1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nel casi di risoluzione gia
disciplinaii negli articoli 60 e 81 del presente Contratio ha luogo:

a) nei casi in cui il lavoratore ha raggiunto § requisiti di anzianiid e contribuzione previsti dalla
legislazione vigente per 'accesso ai trattament! pensionistict.

b) per dimissioni del dipendenie;

¢y per decesso del dipendents;

d} per invalidita, determinata da malattia professionale od infortunic sul lavoro, che dia dirillo a
pensione da parie dell'INPS gestione INPDAP;

e} per esonero per comprovata incapacita lavorativa del lavoratore;

} per esonero per giusta causa o giustificati motivi, al sensi delle leggi n. 804/1966, n. 300/1870 &
n. 108/1890;

g} negli aliri casi previsti dal presente Contratio.

2. ’Azienda comunica comungue per iscrifto lintervenuta risoluzione del rapporto.

3. Nel caso di dimissioni del dipendente, questi deve dame comunicazione scritta alf' Azienda
rispettando | termini di preavviso.

ART. 863

PROCEDURA DELLE DIMISSION]

1. In case di-dimissioni e risoluzione consensuale, si applica 'articolo 26 del Dlgs. n. 151/2015.
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2. Entro 7 giorni dalla data di trasmissione del modulo di dimissioni o risoluzione congensuale. |l
lavoratore ha la facoltd di revocare le dimissioni e ia risoluzione consensuale con le medesime
modalita.
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ART. 64
TERMINI DI PREAVVISO

1. In tutti i casi in cui it presente Coniratio prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a) due mesi per dipendenti appartenenti alle aree C e D

b} tre mesi per dipendenti appartenenti all'area B;

¢) guattro mesi per dipendenti appartenanti alie aree Ae Q.

2. In caso di dimissioni del dipendernie | termind di cui al comma 1 sono ridott alia meta.

3. 1termini di preavvisn decorrono dal primo o dal sedicesime giomno di ciascun mese.

4, La parte che risolve if rapporio di lavoro senza 'osservanza dei termini di cui ai commi te 2 &
tenuta a corrispondere ail'gltra parte un'indennitd pari allimporto della retribuzione spettante per il
periodo di mancato preavviso.

5. L'Azienda ha diritto di frattenere su quante eventualmente dovuto al dipendente, un imporio
corrispondente alla retribuzione per il perioda di preavvise da quasti non dato, senza pregiudizio
per Vesercito di aitre azioni dirette al recupero del credite.

8. E' in facoltd della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolvere il rapporic stesso, sia allinizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consensa
dell'alira parte. In tal gaso non si applica il comma 4.

7. L'Azienda, nel caso di dimissioni ¢el lavoratore, previa definizione con accordo sindacale dei
relativi tempi e modalita, potra risolvers immediatamente it rapporto di lavoro, dietro pagamenio di
una indennita minima equivalente allimporto della retribuzione globale che sarebbe spettala al
lavoratore medesimo durante i periodo di preavwiso,

TITOLO HH

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ART. 65

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

1. La classificazione del personale si articola in 5 aree, 13 livell e relativi parametri di
inquadramento. VYengono inoltre indicall, a titolo di esempio, i profili professionali pite significativi

per livello e area.

1. Definizione di area

1. L'Area, neli'ambito del sistems di classificazione, ha le seguenti funzioni e caratieristiche:

a) I'area individua comtenutl professionali omogenel & coerentl in relazione ai hivelll di funzioni-
attivita svolte nel contesto del sistema organizzativo aziendale, in una prospetiiva che tenga conlo
delle possibili modificazioni & dello sviluppo organizzative dell'Azienda;

bj il personale {operai, impiegati & quadri) viene collocato in ciascuna area in funzione del grado di
professionalita esprasso;,
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c} Farea comprende nel proprio inierno posizioni professionali omogenee e coerenti tra loro, in
funzione dei contenuli professionali espressi, e che rappresentano gradi crescenti di complessita
professionale;

d) a posizioni di crescente complessita professionale corrispondono coerenti fivelli di
inquadramento;

g} allinterno deil'area, il personale & tenuto, ove necessiti, & svolgere temporaneamente anche
attivitd accessorie e complementari alle proprie {si intendono anche quelle di livello inferiore o
superiorg);

f) ogni area & definita da una specifica declaratoria, menire al proprio intermo i livelli di
inguadramento sono definiti con una propria declaratoriz;

g) allinterno di ciascuna area, i livello cui assegnare il singolo lavoratore viene individuato
rapportando la professionalitd espressa con quella indicata dalle declaratorie di area e di livello e,
ove risulti esempilificato, risconirando il corrispondente profilo professionals.

2. Criteri di classificazicne

1. L'attribuzions del lavoratore all'area avviene attraverso I'analisi della mansione svolta, mediante
ldentificazione della presenza e del grado di importanza del seguenti fattori:
a} ruolo svolto, ovvero insieme dei compiti e/o delle funzioni esercitate;
b} modalitd operative, ovvero grado di autonomia e ambito in cui essa & esercitata per |l
raggiungimento del risuliati della mansione,
¢) responsabilita ¢ Tinalith della slessa;
d}) gestione delle informazioni, con particolare riferimento alla loro complessita e alle modalita di
utitizzo;
e} conoscenze teoriche e pratiche richieste nella mansione, profonditd e ambito di applicazione,
modalita di acquisizione.
2. L'ideniificazione di specifiche caratteristiche relative alla mansione consente I'atiribuzione ai
diversi livelli dell'area, anche attraverso il riscontro, ove risultino esemplificati, con | corrispondenti
prafili professionali.
3. Per le attivita svolte si fa riferimento alle seguenti definizioni:
a) Tecnica
- produzione: attivit di trasformazione fisica o di trattamento di materiali 2d enerygia;
- distribuzione: attivita di vettoriamento del prodotto dalla produzione all'utenza:
- lavori e manutenzione: aftivitd di manutenzione, ammodernamento e nuove installazioni di
impianti;
- progettazione: attivita di progettazione e sviluppo techologico.
b} Amministrativo — gestionale
- amministrazione: attivita di trattamento dati ed informazioni a fini contabili e gestionali;
- personale: altivita di gestione, relazioni e sviluppo del personale dipendente;
- utenza: attivita di gestione & sviluppo dell'utenza e di relarziont con f'eslemo.
o) Ausiliaria
- logistica: attivita di approvvigionamento e gestions materiali;
- sistemni elaborazione dati: attivita di elaborazione e trasmissione dati;
- pianificazione: atlivita di elaborazione di piani budget ed i controlli della loro attuazione.
d) Servizi
- servizi operativi di supporto alla linea: controlio accessi, fattorini, autisti, protocollo,

3. Declaratorie

Area Quadri

1. Vi appartiene il personalp che, alle dirette dipendenze gerarchiche elo funzionali del dirigenie,
sono lilolari delle posizioni organizzative di maggiore rilievo per il piu elevato contenuio
professionale delle mansioni, intendendosi per tali quelle nelle quali sono foriemente presenti
facoltd di rappresentanza, funzioni di sovraintendenza e coordinamento dof altri lavorator,
autonomia nslia geqtloqe di risorse ovvero contenuti specialistici particolarmente elevati delle

mansioni svalte. ! I
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2. Allinterno dei eriteri sopra indicati sono cosi specificati, in termini di rilevanza, quelli connasst:

a) alla fraduzione funzionale ed operativa delle direttive aziendali ai fini dello sviluppo &
delf'attuazione degli obiettivi dell'Azienda con responsabilitd diretta su obiettivi economic sui
relativi risuliati;

b} al coordinamento e alla sovraintendenza di altri lavoratori eccezionalmente anche gquando non
inquadrati in categorie con mansioni direttive;

¢) alla particolare compiessita dei compiti svolti, che richiedono un‘alta specializzazione, frutio di
un vasto insieme di conpscenze eoriche ed esperienze praliche acquisite, nonché alla
responsabiiita di tipo progetuale o di ricerca.

3. | quadri costituiscono ur'autonoma fascia intermedia avenite un ruolo di raccordo fra ia sirultura
dirigenziale sovrastante ed il restante personale. A far daia della sottosorizione del presente
Contratio, per laccesso allarea quadri dei neo assunti & richiesto ¥ fifolo di studio di laurea
specialistica.

4, In relazione alla speciale collocazione dei quadri nel conteste organizzativo aziendale ed 3l
carattere delle funzioni direftive espletate che non consentono una prefissione di parametri
temporali per lo svolgimento delle prestazioni lavorative, si potranno adoltare nelle singole
aziende, previo confronio tra le Parti, proyvedimenti tali da non assoggetiare | guadri
allapplicazione di rigide normative sullorario di lavoro. L'Azienda pud riconoscere, una
retribuzione aila persona, che non pud eccedere il 30% della refribuzione base.

5. L’arga prevede due livelii di inquadramento, denominati Q1 e Q2.

6 E facolta dellaziends riconoscere una indennita di ruolo per il maggior aggravio di
responsabillitd connesse al ruole di quadr direttivi che sianc responsabili di aree o seltorl
identificati dallAzienda in sede decentrata come maggicrmente complessi, fermo restando la
responsabilita della dingenza.

L'indennita di ruolo sara erogata in funzione del riconoscimento di incarichi direttivi & pud
ricomprendere eventuali alire indennita contrattuali ed aziendali e 'eveniuale compensazione delle
are di lavoro straordinario.

In sede di contraitazione aziendale |a parti defimranno!

- presenza giomaliera,

- flessibilita di ore di lavoro;

- assenze dal servizio,

Area A

1. V! appartiene il personale che!

a) svolge funzioni direttive, di coordinamento e controlle di unita organizzative tecniche slo
amministrative efo funzioni professionali specialistiche ¢ complésse;

b) opera con autonomia di iniziafiva sulle variabili e/o innovazioni da infrodurre nel processo di
lavoro, anche non in conformita a procedure e metodi standard, nel quadro di obietivi definit;

c} ha responsabilita sui risultati tecnici, amministrativi e gestionall delle funzioni presidiate, nonché
sulle risorse umane, ove affidate;

d} geslisce irformazioni complesse, anche da identificare, rilevanti per ia proptia unita
organizzativa, interpretandole ed elaborandole in funzione degli obietlivi da raggiungere.

2. §i richiedono approfondite conascenze teoriche, corrispondenti alla laurea o aimeno al dipioma
e conoscenze pratiche acquisite con specifica formazione e notevole esperienza. relative a
processi & sistemi di levoro.

3. L'area prevede 2 livelli di inquadramento A1, A2 ¢ AS.

Lrez B
1. Vi appartieng il pefs?nala she:
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a} svolge attivita di elevato contenuto professionale tecniche elo amministrative, specialistiche sio
di coordinamento;

b} opera con autonomia nellesecuzione delle atlivita assegnate ¢ con discrezionalild definita
nelladattamento delle procedure e dei processi relativi alla propria attivitd;

¢) ha responsabilita sui risultati quali-quantitativi delle attivita svolte o coordinate e in particolare sui
risultati della discrezionalitz esercitata;

d) si avvale di informazioni differenziate e complesse, che gestisce nellambito della propria
discrezionalita.

) svolge atlivith specialistiche, tecniche efo amministrative oppure atlivitd ausiliarie complesse o
differenziate, anche con ausilio di altri lavoratori.

2. Si richiedono conoscenze teoriche derivanti da istruzione di grado superiore e/c consequite con
approfondita esperienza e formazione e conoscenze pratiche di elevata specializzazione
professionale relative a tecniche, tecnologie e processi operativi,

3. L'area prevaede tre livelli di inquadramento B1, B2 e B3,

Area

1. Vi appartiene il personale che:

a) opera con autonomia nell'ssecuzione di procedure, con elemerti di variabilits nelia
realizzazione;

b} e responsabile dei risultati operativi delle atlivita svolte o coordinate:

¢} scambia informazioni differenziate e le utilizza per lo svolgimento della propria attivita;

d) svolge lavor esecutivi d'ordine o tecnico manuali,

2. St richiedono conoscenze teoriche specifiche o di mestiere e conoscenze pratiche inerenti
tecniche, tecnologie e processi operativi, acquisite con esperienza, addestramento e formazione
specialistica.

3. L'area prevede tre livelli di inguadramento C1, CZ ¢ C3.

Area D

1. Vi appariiene il personale che:

a) svolge attivita semplici;

b} applica istruzicni ricevute, nellambito di procedure & prassi definite;

¢) ha responsabilita sulla correttezza delle operazioni svolte e delle procedure applicate;
d) scambia informazioni standardizzate di tipo operativo,

2. Si richiedono conoscenze teoriche di base g conoscenze pratiche relative a procedurs
standardizzale & prassi ricorrenti.

3. L'area prevede due livelli di inquadramento D1 e 2,

ART. 66
DECLARATORIE DI LIVELLO E PROFILI PROFESSIONALI ESEMPLIFICATIVI DI AREA

1. Declaratorie di livello

Fermo restanda quanto definito all'articolo 86 del presente CCNL cirea I'omogeneita dei livelli e dei
profifi professionali appartenenti ad una medesima area di classificazione del personale, sono di
seguito esemplificali gli elementi cui si ricollega I'uiilizzo dei livelli di inquadramento superiori a
queltlo iniziale di ciascuna area e che ne caratterizzane il profilo.

Ai predetti livelli iniziali corrisponde comunque il possesso dei requisiti e delle caratteristiche di

base descritti dalla deciara;on‘a dell'area di appartenenza. :
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Area quadri

- Livalio Q1

It livello Q1 potra essere riconosciufo in presenza di caratieristiche quali:

- pluraiita dei servizi gestiti;

- rilevante amplezza del territorio servito e significativa presenza sulio stesso;

- complessita ed arlicolazione delle strutture lecnico-organizzative gestite;

- ampiezza e complessita delle funzioni affidate & rilevante importanza delle stesse at fini degh
chiettivi aziendali.

- Livello Q2
Lavoratore in possesso dei requisiti di base per lo svolgimento delle mansioni corrispondenti alla
declaratoria dell'area di appartenenza.

Area A

- Livelio A1

Appariengono al livello AT i dipendenti che svolgono mansioni che, pur avendo le stesse
caratteristiche di quelle del livelio A2, hanno un confenuto professionate di maggior rilievo per i pig
elevato grado di presenza dii rilevanza esterna della posizione ricoperta, funzioni di
sovraintendenza e di coordinamento di pid unita operalive, contenuto specialistico particolarmante
slevato delle mansioni.

- Livelio A2

Appartengono al livelle A2 i dipendenti che svolgono funzioni direttive di particolare importanza per
la loro ampiezza e natura, ovvero per la rilevante dimensione dellumita cui sono prepasti, ovwero
mansioni di particalare impartanza per il contenuto specialistico e per le responsabilita implicate.

- Livello A3
Lavoratare in possesso dejf requisiti di base per io svolgimento delle mansion corrispondenti alla
declaratoria delarea di appartenenza.

Area B

- Livello B1

Appartengono al livello B1 1 dipendenti che svolgonc funzion che, pur avendo lg slesse
caratieristiche di quelle del livello B2, hanno un contenuio professionale di maggior rifievo sotto i
seguenti aspetti: rilevanza esterna, coordinamento e sovraintendenza di aliri lavoratorn, contenuio
specialistico delle mansioni, ampiezza e natura delfufficio o repario cui sono addetii,

- Livelio B2

Appartengono al livelle B2 i dipendenti che svolgono funzioni di concetto © che svolgono lavorl
tecnici specializzali, che richiedono una specifica competenza conseguibile attraverso una
nolevole esperienza pratica di lavore congiunta alle necessarie conoscenze teoriche.

- Livello B3

Lavoratore in possesso dei requisiti di base per lo svolgimento delle mansionit corrispondent alla
declaratoria dell'area di appartenenza

Area C

- Livelio CG1

Appartengono al livellio C1 i dipendenti che svolgenc attivita specialistiche di caratlere
amministrative o tecnico-manuale, che richiedonc una specifica capacita conseguibiie altraverso
un adeguato tirocinio acquisibile attraverso il favoro svelto nell'ambito dellAzienda o mediante una
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preparazione avuta in scuole professionall o attraverso corsi organizzati dallAzienda stessa a
seguito delle procedure previste dagli articoli 4 e 5 del vigente CCNL.

- Livello C2

Appartengono al livello C2 | dipendenti ai quali si richiedono capacita conseguibili mediante
tirocinio per eseguire lavori d'ordine di carattere amministrativo o tecnico manuale.

Accede autornaticamente al livello C2 il personale inquadrato nel livello C3 trascorsi due anni dal
primo inquadramento nel predetto livello C3, sempreché abbia superato con profitie gli eventuali
corsi di formazione indetli dalla Azienda.

- Livello C3
Lavoratore in possesso dei requisiti elementari per lo svolgimento delle mansioni corispondenti
alla declaratoria dell'area di apparienenza, ma privo di precedenti esperienze lavorative.

Area D

- Livello D1

Vi appartiene il personale le cui attivith richiedono capacitd acquisibili mediante addestramento
professionale efo tirocinic.

Accede automaticamente al livello D1 il personale inquadrato nel livello D2 trascorsi due anni dal
primo inquadramento nel predetto livello D2, sempreché abbia superato con profitto gli eventuali
carsi-di formazione indetti dalla Azienda.

- Livello D2
Lavoratore in possesso dei requisiti minimi per lo svolgimento delle mansioni corrispondenti alla
declaratoria dell'area di apparienenza.

2. Profili professionali esemplificativi

Arga A

- responsabile di unitd organizzative;

- tesponsabile della sicurezza e igiene del lavoro;
- progettisia,

- direttore dei lavori;

- avyvocalo;

- specialista contabile efo gestionale;

- analista di sistemi e/o procedure inforrmatiche;
- specialista software a/o hardware;

- programmatore senjor.

Area B

- addetto al coordinamento di nuclei operativi;

- esperto di area gestionale, tecnica o amministrativa;
~ direttore di lavori non complessi;

- disegnatore;

- ispetfore- agente accertatore

- assistente di cantiere;

- esperto software efo hardware;

- programmatore;

~ operaio specializzato,

Area C
- addetto ad attivitd esecutive di caratters gestionale, tecnico o amministrativa:
- operaio qualificato;

- sportedlista;

- manutentore hardware;
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- centralinisia;

- autista aggiusiatore e/o capo garage.
- puslode sociale;

- COMMEesso;

- puflore,

Area Db

- custode;

- COMMEesso;
- pulitore,

TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 67
DEFINIZIONE DI RETRIBUZIONE

1, La retribuzione & corrisposia ai lavoratori mensiimente.

2. La espressione ‘retribuzione base’ designa i minimi determinali per | diversi livelli di
inquadramento dei lavoratori nella tabella allegata al presente Contratto.

3. L'espressione ‘retribuzione individuale” designa la somma della retribuzione base con gli importi
degli aumenti individuali di anzianita.

4. Con l'espressione “retribuzione globale” si intende la somma delia retribuzione individuale e
delle indennita a carattere continuativo noncheé dell'eventuale retribuzione alla persona; sono
comungue esclusi dalla retribuzione globale gl element: corrisposti & titolo di imborso spese
anche se forfetizzato.

5. Agli effetti di quanio previsto dal presente Contratio per “retribuzione oraria” st intende
convenzionalmente un importe pari ad 1/158 della retribuzione individuale” mensile, maggiorata
delle quote di tredicesima & quattordicesima.

6. La retribuzione globale giornaliera & pari ad un ventiduesimo od a un ventiseiesimo dells
retribuzione globale mensile, rispettivamente nei casi di seflimana lavorativa di cinque o ¢ sai
giorni.

ART. 58
RETRIBUZIOKE BASE

1. A decorrere dal 1% gennaio 2002 nelle retribuziom base mensili sono conglobati gli importi delia
ex indennita di contingenza, secondo | valori ¢ cui alia Tabella B annessa al CCNL Federcasa
8.7.1948.

2. Le nuove retribuzioni base mensill per it biennio 2008/2007, comprensive della ex indennita di
contingenza, sono indicate nella Tabelia A allegata al Conlratlo Federcasa 9.07.1998.
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ART, 69
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA

1. 1l lavoratore ha diritto, al compimento di ogni biennio di anzianita di servizio nel livello di
appartenenza, ad un aumento retributivo nella misura indicata dalla Tabella B, solto riportata.

2. in ciascun livello pud essere maturato un massimo di 14 aumenti petiodici, che decorrono dal
primo giorno del mese successivo al compimento del biennio.

3. In caso di passaggio al livello superiore il lavoratore manterra, in zggiunta alla nuova
retribuzione base, I''mporto in cifra degli aumenti biennic precedentemente maturati e della parte
gid maturata delfaumento in corso di maturazione, Tale importo, ai fini del raggiungimento del
numero massimo di 14 aumenti biennali, sara tradotto, all'atio de passaggio di liveflo, in aumenti
biennali corrispondenti alla nuova refribuzione base, ivi compresa una eventuale frazione di cui si
terra conto per determinare la data di maiurazione della frazione mancante del successivo
aumento biennio.

4. | valori degli scalti di cui alla sotto riportata tabella, maturati dall'1.1.2018, vengono ridotti del
10%, sono fatti salvi quelli gid maturati anche ai fini dei passaggi di livello

- importo
AREA Livello melzzsile {Euro)
: Q1 42,50
Quadri 0 35,00
e 31,50
o) 24,50
A 21,50
Bs 21,00
] = 20,50
£z 18,60
C1 16,50
. o 15,50
3 14,50
Ds 14,00
52 12.90
ART. 70

RETRIBUZIONE ALLA PERSONA

1. L'Azienda pud riconoscere ai propri dipendenti un elemento retributivo perscnale in cifra fissa
mensile, coslitutivo della "retribuzione globale” come definita dal presente Conlratto, denominato
“refribuzione alla persona”™. Per quanto riguarda i Quadri valgono le disposizioni di cui all'art. 65
punic 3 comma@ del presente coniratio,

2. La refribuzione alla persona non pud superare il 12% della retribuzione base di competenza e
puo essere attribuita ai dipendenti che si siano distinti per livelli di prestazione superiori alla norma
e particolarmente elevati, deslinati a permanere nel tempo in quanto fondali su comporiamenti
ampiamente verific?'aii gémnsolidati,
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3. La retribuzione alla perscna & soggstia a riassorbimenta et seguenti cash:

a) in misura pari al 50% dellincremento delia retribuzione base, per ciascun avanzamento di un
hivello nell'ambito dell'area di appartenenza,

b) in misura pari all'intero incremento della retribuzione hase in caso di passaggio ad un livelio
appartenente allarea superiore. Eventuali residui costituiscone  assegni  a&d  perscnam
integraimente riassorbibili con ogni e qualsiasi miglioramento, ivi compresi gli aumenti periodici di
anzianita.

4. Lutilizzo dellistituto della retribuzione alla persona & oggetio di informazione sindacale, in
guante incidente sulle dinamiche del costo del lavoro & sulle politiche refributive aziendali, anche
per quanto riguarda | criteri adotiati.

ART. 71
PREMIO DI RISULTATO

Premessa
1. Al fine di incentivare |a produttivita del lavoro & istituito nelle aziende in cui si applica il presente
CCHL un premio di risultato.

2 Ulstituto & volto a favorire aumenti quantitativi e migtioramenti qualitativi del servizio nonche
increment di redditivita e di competitivita dell'Azienda, coinvolgende i lavoratori nella realizzazione
di programmi & progetti di produttivita e qualitd. Al risultati conseguiti nella realizzazione di tali
progeiti {fattore produltivitd) e allandamento generale dell Azienda (fattere redditivita) e collegato i
premio di cui al comma precedente, sulla scorta dei criteri e principl definiti dal presente articolo.

Determinazione della massa salariale erogabile

3. L'ammontare massime annuo erogabile a titolo di premio di risultato verrd fissato dalle singole
aziende sulla base delle previsioni di aumenic dellefficienza ed efficacia derivante daila
realizzazione dei progetti di cui al paragrafo successivo e tenande conto della previsione di
miglioramento della redditivita aziendale.

Fattore produttivita

4. | progettl di produllivita possono assumere a riferimento obietiivi dellAzienda, oppuie di ares,
settore, gruppe, ece. Questultimi posscno sostanziarsi sia in aumenti di efficienza tecnica ed
scenomica {connessi alla riduzione dei costi unitari efo alla razionalizzazions dei processi interni
allAzienda) sia In incrementi di qualits delle presiazioni rivolte all'utente.

5. Gli obietlivifprogetti vanna individuati e definili in relazione alle specifiche condizioni di ogni
singola Azienda. Gli obieftivi debbona essere misurabill, correlali allaltivitd lavorativa del
dipendenii dellAziends e idonel a realizzare effeliivi incrementi di efficienza ed efficacia, Con
riguardo agli obiettivi posti, in sede di coniraitazione aziendale, dovranno essere stabilidi gl
indicatorl, con i relativi parametri di misurazione, ai quall correlare le percentuali di premio da
erogare (rispetio allammoniare massime coms appressa definito). In tale sede saranno definiti:

a) la soglia minima di risultato, relativamente alla realizzazione dei progetti, al discito della quale
non si da ivogo ad alcuna erogazione;

b} i criteri per la sceita dei dipendenti da destinare al singeli progetts.

& Gli ohiettivilprogetti pofrannce essere riesaminati annualmente ed adeguati alle esigenze
aziendali.

Fattore reddifivita

7. La somma definita annualmente ai sensi del precedenie comma 3, ai fini della sua erogazione,
sara carrelata ai risultati ottenuti nella realizzazione dei progetti di efficienza e di efficacia (fattore
produttivita} nonché dellandameato generale dellimpresa {fattore redditivita}, predeterminando -
apposite percenuali., T '
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8. A tal fine, le Parti concordano che il concetio di redditivita si identifica con la variazione positiva
degli indici di bilancio rappresentativi dell'andamento generale dell'Azienda - registrata nelfanno a
cui si riferisce il premio rispetto ad un periodo precedente {(anno o biennio o triennio),

Determinazione del premio correlato al fattore produttivita

9. L'ammontare massimo di premio eregabile in funzione del fattore produttivit viene ripariito sui
diversi progetti e programmi sulla base dellimportanza relativa riconosciuta ad ognuno di essi dagli
organi di direzione nel quadro della complessiva strategia aziendale seguita.

10. Le quote del premic massimo erogabile destinate al finanziamento dei singodi progetl saramno
liquidate in misura direttamente proporzionale al grado di conseguimento degli obiettivi prefissati,

11. Le somme cosi determinate saranno ulteriormente ripartite fra | lavoratori che hanno CONnCorso
alla realizzazione del progetto tenendo conto dell'apporto individuale da ciascuno fornito.

Determinazione del premio correlato af fattore redditivita

12. U'ammontare massimo complessivo di premio erogabile in funzione del fattore redditivitd si
rende effettivamente liguidabile in proporzione inversa alla misura degli scostamenti negativi
registrall rispetto ai risultati di redditivita generale dell'Azienda atlesi. Esso & ripartito fra i lavoratori
in servizio in ragione del concorso della struttura di appartenenza e dell'apporto da ciascuno recato
al conseguimento dei risuliati, tenulo conto del rispettivo livello di inquadramento.

Erogazione del complessive premio di risultato ,
13. I premio di risultato & corrisposto solto forma di somma una tantum, e non avra riflessi diretti o
indiretti su alcun istituto contrativale.

14. 1l premio, che va erogato annualmente, di norma entro due mesi dalla approvazione del
Bilancio consuntivo, assorbe ogni e qualsiasi corresponsione esistente allo stesso ed analogo
litolo in sede aziendale e dovra essere collegato al livello professionale espresso nell'espletamento
delle attivita di competenza ed alla valutazione delle singole prestazioni, ivi comprese quelle di
carattere professionale rese a favore deli'ente con esilo posilivo, tenendo anche conto della
assiduita nella presenza in servizio.

15. Le ulteriori modalita di corresponsione del premio sono le seguenti: ,

a) in caso di passaggio di livello nel corso dellanno di riferimento, gli importi da comrispondere
saranno pro-quota riferiti all'effettivo livello di appartenenza;

b) nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di favoro nel corso dellanno Pammontare del
premio & proporzionato al servizio prestato nel carso dell'anno stesso.

16. E" esclusa la possibility di beneficiare dei premi previsti dal prasente arlicclo in relazione ad
attivita o progetti per i quali disposizioni legislative, come ad esempio Legge n. 1832008, che
prevedono specifiche forme di incentivazione.

ART. 72
TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENSILITA’

1. L'Azienda, eniro il mese di dicembre, corrisponde al lavoratore una tredicesima mensilita pari
alla retribuzione spettantegli per deito mese.

2. L'Azienda corrisponde altresi, unitamente alla retribuzione del mese di giugno, una
quattordicesima mensilitd parf & detta retribuzione.

3. !l periodo di maturazione delle due mensilita aggiuntive di cul ai commi precedenti coincide con
I'anno salare in cui devono gssere erogate. “
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4 La tredicesima e la quatlordicesima mensilita vanno corrisposte per intero, salve | casi di
assenza del lavoratore per aspettativa o servizio civile, ¢ i casi di inizio e cessazione del rapporta
di lavoro durante Il corso dell'anno. In tali casi il lavoratore non in prova ha diritio a tanti dodicesimi
delrammontare delle predetie mensilita quanti sono | mesi interi di servizio prestate. Le frazioni di
mese superiore a quindici giorni vanno computate come un mese intero.

5. La retribuzione utile agli effetti della tredicesima e della quattordicesima mensiita & costilulta
dalla retribuzione globale.

ART.73
TRATTAMENTO DI MISSIONE

1.Quando un lavoratore, per motivi d' servizio, debba sostenere spese di viaggio, di vitto o di
pernottamento, gueste vengono rimborsate ¢ compensate, secondo le modalita e nei limitl che
saranno definiti in sede di contrattazione aziendale. Per il rimborso al lavoratore delie spese
sostenute par limpiego di mezzo di trasporto proprio si assumeranno a riferimento le tariffe ACL
Non costituisce “missione” il viaggio del dipendente tra la sede principale deltAzienda e le sedi
secondarie o distaccals.

2. Le ore di viaggio non coincidenti con f'orario di lavero sono compensate con una indennita
commisurata alte refribuzioni orarie non maggiorate.

ART. 74
INDENNITA' VARIE

1. Indennita per maneggio di denaro

Il lavoratore che normalmente maneggia denaro con rischio di oneri a proprio garico, ha dirlto ad
urindennita in misura compresa fra it 3 ed il 7% della retribuzione individuale in ragione dell'entita
del maneggio di denarc annuo. Tale indennita viene corrisposta anche a chi sostituisce
temporansamenie il titolare del servizio di cassa a qualunque fitolo.

2. Indennita di reperibilitd

Reperibilité:

Al lavoratori tenuti, a rotaziona, ad assicurare la propria reperibilita per ragioni di servizio di ordine
tecnico-manuientivo, & dovuta una indennita giomnaliera delia entita percentuale di seguito indicata,
da calcolarsi in relazione alie ore impegnate ed alle refribuzioni orarie non magglorate:

- reperibilita fino ad 8 ore: 10%:

- reperibilita fino a 12 ore! 15%.

Par ogni ora di reperibilitd compresa nella fascia notturmna (dalle 22 alle 8) le suddette percentuali
sono raddoppiate.

Qualora ia reperibilita richiesta riguardi giornate festive al sensi def precedente articolo 46, punto 1,
Iindennita giornaliera & maggiorata di un ulleriore 10%.

Qualora la reperibilita richiesta interessi un arco orario che atiraversa fasce orarie (nottume, diume
o festive) diverse, la relativa indennité & calcolata per quoia con le pereentuali sopra indicate.

Gli eventuali turni di reperibilita non sono sostitutivi né in wilo né in parte de! normale debito orario
giomaliera.

3. tscrizione agii Albi professionati,
Le spese per liscrizionie agh Albi prefessionali, quando sia richiesta in sede di assunzione o sig
necessaria per g mansioni affidale dall'Azienda al lavorators, vengono rimborsate dall'azienda
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dietro presentazione di idonea documentazione solo in caso di prestazione professionale esclusiva
per ['Azienda.

4. Buoni pasto

Negli enli presso cui non & assicurato il servizio di mensa aziendale viene assegnato un buono
pasto la cui entita & definita in sede di contratiazione decentrata. Nella stessa sede possono
essere definile forme allernative di erogazione del predetto beneficio.

ART.75
TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO

1. In ogni caso di cessazione dal servizio il dipendente ha diritto a un trattamento di fine rapporto
determinato ai sensi del’articolo 2120 C.C. e delle disposizioni di cui alla legge 29 maggio 1982, n.
297.

2. La liquidazione e il pagamenio di quanto dovuto a norma del presente articolo deve effettuarsi
entro € non oltre il termine di un mese dalla data di cessazione dal servizio del dipendente, sempre
che la somma messa a disposizione del dipendente o dei suoi aventi causa possa essere riscossa
par cause non impuiabili.

ART. 786
ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

1. E riconosciuta al dipendente la facolia di richiedere ai sensi dell'articolo 1 delta legge 29 maggio
1982 n. 287, un'anticipazione sull'indennita di fine rapporto.

2. La relaliva domanda va presentata entro il 31 dicembre di ¢ciascun anno comredata, a pena di
decadenza, dalla documeniazione richiesta e indicatla ai successivi commi.

3. Le domande motivale da malattia grave possono essere propeste in ogni tempo e, sussisténdo
le allre condizioni necessarie, vengone immediatamente soddisfatte.

4. Sulfaccoglimento delle domande si pronuncia I'Azignda su istrutloria condotta dal competenie
ufficio.

5. H limite massimo delle domande che possono essere soddisfatte in clascun esercizio & costituito
dal 10% degli aventi titolo e comungue dal 4% del numero totale dei dipendenti.

&. Sono ammessi a presentare domanda i dipendenti con almeno otte anni di servizio che non
abbiano ancora ottenuto l'anticipazione sul trattamento di fine rapporto, owvero che I'abbiano gia
oftenuta almeno otto anni prima.

7. Al fine della formazione del contingente delle domande accoglibill in ciascun esercizio & della
graduatoria delle domande lempestivamente pervenute vengono stabilite le seguenti condizioni di
accoglimento e le relative priorita:

a) malattie gravi del dipendente o dei familiari da comprovarsi con idonea certificazione sanitaria
vistata dalla USL competents nonché con quietanza originale o in copia aulentica di avenuio
pagamenio;

by acquisto di casa di abitaziong, da documentarsi con copia autentica dellatto notarile di
compravendita 0 con alte preliminare di compravendita {in quesio secondo caso la erogazione
dell'anticipazione & subordinata alla esibizione dellatto pubblico successivamente stipulaio) e con
la dichiaraziong che trattasi deli'unica casa di abitazione di proprietd del dipendents o del di i
figlio (dichiaragipne sostitutiva dell'atio di notorieta);

.

B
i !

, ) 7 40 J
{"»/4' ; ';’:'/ 4 <
i H
i 1 '~
S .
!/;/
7




¢) costruzione di casa in cooperativa, da documentarsi con dichiarazione con firma autenticata del
presidenie della cooperativa attestante la condizione di socic assegnatario dei richiedente. le
carateristiche delialloggio, il costo di coslruzions, la somma gid pagata e il residuo a saldo,
nonché ta dichiarazione che trattasi delf'unica casa di abitazione di proprieta del dpendente o del
di luj fighio (dichiarazione sostitutiva deli'atto di notorieta);

d} costruziane della casa direttamente da parte del dipendente o del di lui figlio, da documentarsi
con la copia autentica della concessione edilizia accompagnata dai preventivi e dalla ceriificazione
dell'ufficio tecnice comunale allestante Vinizio dei lavori, nonché con la dichiarazione che tratiasi
dell'unica casa di abitazione di proprieta del dipendente o del di jui Tiglio (dichiarazione sostituliva
delatio i notorietd) e con guietanza originale o in copia autentica di avvenuto pagamento;

e) laveri di riparazione, recupero o restauro di particolare rilevanza della casa di abitazione del
dipendenie o del di lui figlio da documeniarsi con la concessione comunale & con il preventivo di
spesa redatto da professionisti iscritti agli albi professionali, nonché con dichiarazione che tratias

di lavori da eseguirsi nellunica casa di abitazione di proprieta del dipendente o del di lui figlla

(dichiarazione sostifutiva dell'atto di notorietd} e con quietanza autentica di avvenuto pagamento;
f) lavori di riparazione, sistemazione ¢ restauro di normale rilevanza da eseguirsi nella casa di
abitazione del dipendente, da documentarsi con l'autorizzazione comunale, con una dichiarazione
attestante | lavori eseguiti e con copia autentica della fattura quietanzata della spesa ovvero con
preventivo dei lavori e con copia autentica della fattura di acconto versate, nonche con
dichiarazione che trattasi di lavori eseguili o da eseguirsi nel'unica casa di abitazione di proprieta
del dipendente (dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta);

g) spese da sostenere nai periodi di congedo di cui agli articoli 5, 6 e 7 della legge 53/2000;

h) indifferipili & rilevanti esigenze economiche, da documentarsi adeguatamente anche mediante
ricevute attestanti un notevole impegno economico a carico del dipendente.

8. A parita di condizioni & accordata precedenza alla domanda del dipendenie con maggiore
anzianita lavorativa; a parita di anzianitd lavorativa, & accordata precedenza al dipendente con
maggiore anzianita di efa.

9. La erogazione, ricorrendone la necessitd o 'opportunita, pud in tutto o in parte sssere effetiuata
a terzi direttamente dallAzienda in nome & per conto del beneficiario, su delega di guest'ultimo.

ART. 77
TRATTAMENTO DI PENSIONE

1, avoratori dipendenti dell'Azienda sono iscritti all INPS ex INPDAP - Cassa di Previdenza per i
dipendenti da Enti Locali,

2. | contributi relativi sono a carico delfAzienda e del lavoratore nelle misure stabilite dalla legge.

3. L'Azienda @ tenuta, nellosservare | termini previsti dat comma € dell'arlicolo & deila legge 8
gennaio 1879, n. 3 di conversione, con modificazioni, d2! decreto legge 0 novembre 1978, n. 702,
a dare comunicazione =llinteressalo od ai suoi superstiti ed alle Organizzazioni sindacall
dellavvenuto inoltro della pratica al’Ente competente.

ART. 78
PREVIDENZA INTEGRATIVA

Premesso che:

- J'articolo 60 del CCNL Federcasa 8.7.1998 ha a suo lempo previsto la istituzione di un sistema di

previdenza complementare sulla base dell'Accordo Federambiente sulla stessa materia;

- dal predetio Accorde é derivata la concreta costituzione di un Fondo Nazionale di previdenza

complemeniare denominato Praviambiente {atto costitutivo del 18.6.1888, studio notarile Attante-

Cerasi rep. n. 8194}, »
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- tale fondo & regolato da apposito Statulo e che tale Statuto, unitamente alia relaliva scheda
informativa, & stato approvato dalla Commissione di vigilanza ex articolo 4, comma 6, D.Lgs.
12441993 con delibera del 4.11.1898;

- il predetto Statuto, allarticolo 3, prevede che oltre ai lavoratori ed alle imprese del seftore
ambientale possono essere altresi associati lavoratori ed imprese di settori convenzionalmente
denominal affini;

- it camma 3 dello stesso articolo individua espressamente quale “settore affine” quello dell'edilizia
residenziale pubblica,

- I comma 4 dello stesso articolo 3 prevede che le quote di contribuzione rispettivamente a carico
delle imprese e dei lavoratori, nonché le specifiche modalita di adesione, siano regolati da apposito
aceordo;

- tale apposiio Accordo & stato stipulato fra le Parti firmatarie del CCNL Fadercasa 9.7.1998 in
data 25.5.1999 e nolificato al Fondo Previambiente, a cura di Federcasa, ai sensi del comma 4,
articolo 3, del relativo Siatuio,

Si conferma fa seguente disciplina:

1. La conifribuzione al Fondo & calcolata in percentuale, per 12 mensilita, sulla somma delle
seguenti voci contrattuali riferite a clascun livello di inguadramento:

a} refribuzione base in vigore al 1° gennaio 2008;

b} un aumento perodico di anzianita,

2. Tale contribuzione & dovuta nelle seguenti misure:
a) a carico dell'Azienda 1%;
b} a carico del lavoratore 1%.

3. 1l contributo a carico dell'Azienda & aumentato fino al 2% per tutti i lavoratori che incrementing il
contributo a proprio carico almeno in pari misura

4. Il lavoratore pud optare per un coniributo a proprio carico maggiore di quello stabililo
contrattualmente.

5. L'impresa comunicherd al lavoratore, tramite apposita indicazione sulla busta paga, l'entita delle
trattenute effetiuale a suo carico.

6. E', altresl, dovuta al Fondo una quota mensile delfaccantonamento del TFR pari al 2% della
refribuzione uiile a tale scopo, a valere ed in detrazione dell'accantonamento di legge.

7. Per i lavoratori di primo impiego, successivo al 28 aprile 1993, & dovuta al Fondo lintegrale
destinazione del TFR a partire dalla decorrenza indicata dal successivo comma 9.

8. Per "lavoratori di primo impiego™ agli effetti del comma precedente, si intendono i lavoratori privi,
al 28 aprite 1983, di una posizione assicurativa.

9. Il Fondo comunichera al lavoratore, almeno una volta Fanno, | versamenti effettuati a suo favore
dallimpresa, distinguendo le quote a carico del lavoratore, quelle a carico dellimpresa e le quote
TER,

10. La contribuzione al Fonde di cui al presente articolo avra decorrenza dal 1° gennaio 2000
owvero dalla autorizzazione all'esercizio dell'attivité del Fondo da parte della Commissione di
vigilanza di cui alla premessa, se successiva alla predetta data.

11. Per tutto quanto non regolalo diversamente dal presente Accordo si fa rinvio alle disposizioni
contenute nelio Statulo del Fondo Previambiente, che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

12. Previambignte adotterd quindi tulti | provvedimenti del caso, al fine di rendere operativa la
iscrivibilita dei lavoratori e degli enti aderenti a Federcasa e le forme di partecipazione previste
dallo Statuto,
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ART. 79
PRIMO INGUADRAMENTO

1. Conformemenie allAccordo Federcasa — FP CGIL, FPS CISL, UIL FPL del 2 ottobre 2001, al
momento della prima applicazione del CCNL Federcasa, la classificazione del personale &
effettuata secondo la seguente Tabealla di equiparazione:

CCNL REGION! - AUTONOMIE LOCALI CCNL FEDERCASA

Posizioni economiche Area - Livello o
- ' o1

- Q2

D3, D4, D5 ” Al

- AZ

D1, D2 A3

g —— -
C1,C2, C3,C4 B2

B3, B4, B5, B6 B3

- ' C1 T
B1.B2 cz

- 3

A1, AZ, A3, A4 ‘ K

- D2

2. In deroga alla Tabella di cui al prima comma sono inquadrati al liveilo C3 del CCNL Federcasa i
dipendenti gia in servizio alla data di entrare in vigore delle CCNL Regioni-Autonomie focali
31.3.1889, al tefipo in possesso della qualifica funzionale 3%

3. | dipendenti che all'atto della prima applicazione del presente Contraita ricoprano incarichi di
"nosizioni organizzative ", come definite e dagli articoli 8, 9 e 10 del CONL Regioni-Autonomie
locali 31.3.1998, mantengono le atiribuzioni ed il trattamento giuridico-economice previsto dai
predetti articoli fino alla determinazions e copertura da parie dell Amministrazione delle posizioni di
lavoro deslinate afla qualifica di Quadro. Le amministrazioni debbono provvedere a tale riguardo
entro dodici mesi dalla prima applicazione del CCNL Federcasa.

4. Ferma restando l'aftribuzione della retribuzione base prevista dal presente Contratto in base alla
corrispondenza stabilita dalla Tabella cui al primo comma, le progression economiche conseguie
col CONL Regioni-Aulonomie locail in eccedenza alle posizioni economiche D3, D1, C1, B3, B1ed
A1, sono converiits in assegni ad personam di importo effettive annuo par a 13/12 delle

corrispondenti differenze w@belian. Limporio dell'assegno ad personam cosi determinato & ripartito
i
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in 14 mensilita, & utile al calcolo della retribuzione oraria ed & riassorbilo in occasione di eventuali
passaggi al livello superiore.

5. La retribuzione individuale di anzianitd goduta in applicazione del CCNL Regioni-Autonomie
locali & convertita in aumenti biennali di anzianita . ove necessario, in una frazione del successive
aumento in corso di maturazione con proporzionale riduzione del tempo necessario a conseguire
Faumento successivo. Qualora limporie da convertire in aumenti biennali di anzianitd ecceda il
limite massimo di cui all'articolo 63, comma 2, intera somma resta atfribuita &l lavoratore avente
diritto a pieno titolo di "Aumenti periodici di anzianita”,

8. L'indennita integrativa speciale percepita in vigenza del CCNL Regioni-Autonomie locali assume
la denominazione di indennita di contingenza a tutti gl effetti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative ed & riconosciuta secondo gli importi previsti dalla Tabella B allegata al CCNL
Federcasa 9 luglio 1998 che, con 'applicazione del presente Contratio, ai sensi del precedente art,
68, cessano di essere corrisposti distintamente e vengono conglobati nelle nuove tabelle delie
refribuzioni mensill.

TITOLO V
NORME PER LA PRIMA APPLICAZIONE DEL CCNL AGLI ENTI DI
NUCVA TRASFORMAZIONE

ART. 80
ADEGUAMENTO DELLE NORME PER LA PRIMA APPLICAZIONE DEL CCNL FEDERCASA
AGLI ENTI DI NUOVA TRASFORMAZIONE

1. Prirno inquadramentio

Sono confermate la tabella & le norme di primo inquadramento di cui all'articola 77 del CCNL del
14 Marzo 2002, allegato integrale al presente contratto, che continua a trovare applicazione per le
posizioni ivi previste e la tabella per le nuove posizioni economiche D8, C5, BY, ed A5, infrodotie
dal CCNL Regioni - Autonomie Locali 22 gennaio 2004, che di sequito si riporia:

Posizione economica ' Area-livelli di

CCONL Regioni ~|inquadramento nel

Autonomie Locali CCHNL Federcasa

Dé As

C5 Bs

B7 B2

AS bs
{livello di nuovs istituzione)

i | |

2. Gli inquadramenti effettuati secondo la suindicata tabella non danno luogo all'assegno ad-
personam cuial comma 4, art. 77 del CCNL 14 marzo 2002,

3. Nellanno di prima applicazione del presente contratto & garantita la destinazione di risorse
aconomiche cmm;?alessive non inferiori a quelle che, ai sensi dei CCNL Autonomie Locali, nellanno
4
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ART, 82

TRATTAMENTO ECONOMICO
el 220 €3.036,66| £97,78 £3.134,44 ]
Q2 190 £2.816,47 £84,44 €2.700,91
AS 176 €2.417,24 £78,22 €2.495,46
Al 162 €2.215,54 £72,00 £2.287,54
| A2 150 £2.054,92 £66,67 £2121,59
A3 138 £1.890,02 £61,33 £1.951,35
_BS 137 £1867451 £60,89 £1.528,34
. Bi1 135 €1.813,97 € 50,00 € 1.873,57
B2 128 €1.722,56 £ 56,89 £1.779,45
B3 121 £1.631,69 €53,78 £1.885,47
i C1 118 €1593,08] £52,44 £1.645,47 |
c2 114 £153397 £50,67 €1582,64
3 110 €1.485,94 £ 48,89 £1.534,83
Ds 108 £1.480,83 £ 48,00 €1.528,83|
D1 103 €1.394,54 £45,78 £1.440,32
D2 100 £1.347,44 £44,44 £1.391,88
ART. 83
NORMA FINALE
It presente CCNL sostituisce per quanto esplicitamente richiamato | contratti precedeniemente
stipulati.
NOTA FINALE

1. Ovungue nel contratto si faceia riferimento al matrimonio si integra con " uniong civile”

2. Ovungue si parli di coniuge/coniug si intende appiicato anche ad ognuna delle parti dell'unione

civile,




NOTE A VERBALE CCNL FEDERCASA 2016 — 2018
Di CGIL FP CISL FP UIL FPL E CONFSAL

MNota a verbale CCHL Federcasa sulla previdenza integrativa

Le 00.8S., nell'ottica di favorire lo sviluppo dellistituto della previdenza integrativa, come
testimoniato dallinserimenio, nel presente CCNL, di una accresciuta percentuale per i
contributi volontari al Fondc pensione contrattuale, formulano il seguente proposito: di
rivedere, nellambito dsl prossimo rinnovo contrattuale, il tema della base di calcolo dei
contributi alla previdenza integrativa, aggicrmandone i valori, fermi da ormai troppe tempo.

Motz a verbale CCML Federcasa sull’istituto deliz missione

Le O0.88., nel quadro del rinnovo del CCNL auspfcano che, in sede di contratiazione
integrativa, venga chiarita l'esatta portata della previsione sui rimborsi per missione
contenuta nell’art.73 comma 1, con particolare riferimento alle realta aziendali, dotate di un

perimetro terriloriale particoiafmente grande.
Nota a Verbale CONL Federcasa sulla classificazione del personale

Con riferimento a quanio previsto agli ar. 85 e 86 del CCNL sottoscritto in data 28
dicembre 2017, in relazione alla necessaria verifica delle declaratorie professionali ¢ dei
relativi inquadramenti, le OOSS ritengono necessario la convocazione del tavolo tecnico
previsto nell'accordo del rinnovo del CCNL Federcasa sottoscritto in data 27 marzo 2014,
al fine di rideterminare i contenuti dei diversi profili professionali e delle declaratorie, in
particolare a partire dai nuovi profili introdotti quali gli ispettori e custodi sociali e twtti gli
altri prefili professicnali esistenti.

F? CGIL

SA‘L“M 6@ LW,JL\.J
%{‘//éw 2 "T:‘ Yot C1 y/{' ﬁf,,

FPs CisL

,/' LA ‘/;;"L- ,J'

ﬁis LA EY £ 88 =0T
3-\5&4 2 @f"m . \ (ﬂ ~ L{

W LN G ﬁ%& CAAS A Ne vy odlo ég;i&w P
UIL. FRL
s ; r.\/‘,{/f
/ \-f’w.hw,\w






