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DISPOSIZIONE N°1 DEL 27/01/2020

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN DIRIGENTE CON FUNZIONI DI
DIRETTORE TECNICO DELLA SASSUOLO GESTIONI PATRIMONIALI S.R.L. - REVOCA
CONCORSO.

L’AMMINISTRATORE UNICO

premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 22/03/2005, il Comune di Sassuolo ha
deciso di costituire, ai sensi e per gli effetti congiunti degli artt.2436 C.C. e 113 D.Lgs 267/00,
una societa operativa a responsabilita limitata unipersonale, denominata Sassuolo Gestioni
Patrimoniali srl;

- in data 12.9.2005, il Sindaco, in qualita di rappresentante legale del socio unico Comune di
Sassuolo, ha sottoscritto I'atto costitutivo di Sassuolo Gestioni Patrimoniali srl, registrata al
registro imprese di Modena n. 03014250363, P.l. e C.F. n. 03014250363, REA n. 350574, in
data 15/09/2005;

- a seguito di deliberazione del Consiglio Comunale n.72 del 20/12/2016, é stato aggiornato lo
Statuto della Societa Sassuolo Gestioni Patrimoniali srl come da atto pubblico del Notaio
Antonio Nicolini Rep. N. 24.912 Racc.10763, che trova applicazione dal 28/12/2016;

- SGP srl & una societa patrimoniale (Corte Conti Lombardia 295/2013/PAR) c.d. operativa in
quanto deputata alla gestione del patrimonio comunale con la relativa attivita strumentale di
manutenzione e dell'esecuzione di interventi sul patrimonio medesimo (Corte dei Conti
Lombardia n.61/2013/PRSE); la societa esercita in via esclusiva, anche per espressa
disposizione dell’art.3 del vigente Statuto, la propria attivita nei confronti del Comune di
Sassuolo, socio unico, come conseguenza diretta dellassunzione di tutti i ricavi e i costi
correlati alle attivita di gestione del patrimonio e promozione del territorio ad oggi trasferite dal
Comune di Sassuolo, non operando in alcuna attivita soggetta a regime concorrenziale di
mercato; pur in presenza di un significativo fatturato di SGP derivante da soggetti diversi dal
Comune di Sassuolo, lo stesso deriva non dalla produzione di beni e servizi in regime
concorrenziale sul mercato con altre imprese, ma unicamente dalla gestione del patrimonio
comunale (trasferito o in concessione);

- SGP srl effettua an che attivita di organizzazione e gestione di eventi e manifestazioni
promozionali del territorio comunale e delle sue eccellenze, avendo peraltro acquistato, con
scrittura privata autenticata Notaio Antonio Nicolini Rep.13.901/Racc.4.567 del 17.3.2008, il
ramo d’azienda di Area Aree, costituito dalle attivita di Gestione e organizzazione di eventi e di
valorizzazione del centro Storico di Sassuolo;

richiamata la deliberazione consiliare n.21 del 30.4.2015, con la quale & stato, tra I'altro,
approvato il Piano industriale 2015-2019 (all.B al provvedimento);

dato atto che:

- la societa é stata ammessa alla procedura di concordato preventivo con continuita aziendale
(Decreto del Tribunale di Modena del 30.10.2014), come illustrato, da ultimo, nelle premesse
della deliberazione consiliare n. 54 del 21.7.2015;
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- in data 31.5.2015 SGP ha depositato il ricorso per la modifica della proposta di ammissione
alla procedura di concordato preventivo con continuitd aziendale presentata in data 9 luglio
2014;

- con decreto prot. SGP n. 7663 del 28/12/2015, il Tribunale di Modena ha omologato il
concordato preventivo di continuita aziendale;

richiamati, in particolare e per quello che qui rileva, I'attuale normativa in tema di politiche
assunzionali e retributive per le societa cosiddette in house:

- D.Igs 175/16 e ss.mm.ii, art.19 comma 5: “Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri
provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate, anche attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto
stabilito all’articolo 25, ovvero delle eventuali assunzioni di personale, tenendo conto del settore in
cui ciascun soggetto opera”;

- lI'art.19 del D.Lgs.175/2016 - “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”, in
materia di personale, valgono "le norme del codice civile e le leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa...omissis." Lo stesso articolo, al comma 2, prevede che per i criteri e le
modalita di reclutamento del personale nelle societa a controllo pubblico, trova diretta applicazione
I'art.35, comma 3 del D.Igs. 165/2001, pena la nullita del contratto di lavoro stipulato;

richiamate le seguenti proprie disposizioni:

- n°179 del 29/12/2015 con la quale il sottoscritto Amministratore unico ha recepito gli indirizzi in
materia di politiche assunzionali, dettate dal socio con le deliberazioni di Giunta Comunale;

n°129 del 29/09/2015 e n°226 del 29/12/2015;

- n°84 del 23/05/2016 con la quale sono stati recepiti gli indirizzi del socio con deliberazione di
Giunta Comunale n°81/2016 in materia di vincoli assunzionali e di contenimento delle politiche
retributive, che apportato modifiche alla citata deliberazione di Giunta comunale n°129/2015;

- n°22 del 25/10/2017, che recepisce l'atto di indirizzo del socio dettato con deliberazione di Giunta
Comunale n°173 del 24/10/2017 “atto di indirizzo ad SGP srl in materia di vincoli assunzionali e di
contenimento delle politiche retributive — testo unico di disposizioni armonizzate ai sensi del digs
175/16 e ss.mm.ii”;

- n° 9 del 09/07/2018 con la quale viene recepito l'atto di indirizzo del socio dettato con
deliberazione di Giunta Comunale n°103 del12/06/2018 “atto di indirizzo ad sgp srl in materia di
vincoli assunzionali e di contenimento delle politiche retributive — integrazioni al testo unico di
disposizioni armonizzate ai sensi del digs 175/16 e ss.mm.ii di cui all dgc 183/17”;

- n°10 del 07/09/2018 che recepisce l'atto di indirizzo dettato dal socio con deliberazione di Giunta
Comunale n°103 del12/06/2018 “atto di indirizzo ad sgp srl in materia di vincoli assunzionali e di
contenimento delle politiche retributive — integrazioni al testo unico di disposizioni armonizzate ai
sensi del digs 175/16 e ss.mm.ii di cui all dgc 183/17”;

- n°82 del 29/07/2019 con la quale & stato recepito l'indirizzo dettato Giunta Comunale con
deliberazione n°130/2019 ed approvato l'avviso di selezione agli atti prot.5163 del 30/07/2019,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n°68 del 04/08/2019;

- n°85 del 06/09/2019 con la quale & stato recepito l'indirizzo come espresso con delib.GC
140/2019 e pertanto viene revocato il bando prot. 5163/2019 e approvato un nuovo bando di
concorso, prot.5920/2019 e relativi allegati, che constano di modello di domanda di partecipazione
e bozza di contratto di lavoro;
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vista la deliberazione di Giunta Comunale n°239 del 23/12/2019 “SGP - atto di indirizzo per la
revoca della procedura di concorso per la nomina del direttore tecnico”, con la quale la Giunta
Comunale, per le motivazioni ivi riportate, rettifica gli indirizzi dettati con le precedenti deliberazioni
n°130/2019 e n°140/2019;

dato atto che all'art.12, punto 12.2 del bando di concorso prot.5920, & chiaramente riportata la
facolta della societa di “.rettificare, integrare, riaprire il termine di scadenza per la presentazione
delle domande o revocare il presente avviso, annullare la procedura si selezione o sospendere o
rinviare le prove selettive nonché di non procedere alla stipula del contratto di assunzione per
sopravvenute necessita aziendali non valutabili né prevedibili”.

evidenziato che la procedura di selezione non € giunta a compimento né si € perfezionata con
'adozione della graduatoria e la nomina dei vincitori, essendo stata posta in essere unicamente la
pubblicazione del relativo bando;

considerato pertanto che i canditati al concorso hanno acquisito una posizione di mera
aspettativa di fatto, non essendosi ancora prodotto alcun effetto in capo ad essi e quindi alcuna
garanzia di stabilita di eventuali posizioni di vantaggio;

richiamata la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e in particolare lart. 21-
quinquies titolato “revoca del provvedimento” e gli artt. 21-octies titolato “annullabilita del
provvedimento” e I'art. 21-nonies titolato “annullamento d’ufficio”;

considerato che con la deliberazione n°239//2019 sopra richiamata I’Amministrazione
Comunale ha accertato la sussistenza di un interesse pubblico alla revoca del concorso prot. SGP
n° 5920;

ritenuto di recepire tali indirizzi con il presente atto, come previsto al comma 6 dell’art.19 del
D.Lgs.175/2006 e ss.ii. e pertanto revocare l'avviso di selezione come sopra approvato e
pubblicato;

dato atto che:

- aisensi del comma 2 dell’art.19 del D.Lgs.175/2016 e dell’art. 6 del suddetto Regolamento
in tema di pubblicita e trasparenza, si provvedera alla massima diffusione dell’avviso di
revoca mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Sassuolo, alla sezione
dedicata alla societa, sezione concorsi; allURP del Comune di Sassuolo; all’Albo Pretorio
del Comune di Sassuolo; sulla Gazzetta Ufficiale.- Serie S4 —Concorsi; mediante
trasmissione ai medesimi Comuni a cui € stato trasmesso il bando revocato per I'affissione
al loro Albo Pretorio, nonché alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e
agli Ordini Professionali di Modena, Parma Reggio Emilia e Bologna;

- che, ai sensi dellart. 5 della legge 241/1990, &€ nominato quale Responsabile del
procedimento, la Rag. Stefania Forte, Responsabile dell’Area Giuridico Amministrativa
Appalti Contratti ed Economato;

quanto sopra ritenuto e premesso
DISPONE
1. di recepire, ai sensi dell’art.19 del D.Lgs.175/2016, gli indirizzi del socio dettati con la
deliberazione di Giunta Comunale n°239/2019 “SGP - atto di indirizzo per la revoca della

procedura di concorso per la nomina del direttore tecnico”, come in premessa riportato;
2. di revocare I'avviso prot. 5950/2019;
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3. di stabilire che della presente revoca sia data la massima diffusione mediante

pubblicazione sul sito internet del Comune di Sassuolo, alla sezione dedicata alla societa,
sezione concorsi; allURP del Comune di Sassuolo; all’Albo Pretorio del Comune di
Sassuolo; sulla Gazzetta Ufficiale.- Serie S4 —Concorsi; mediante trasmissione ai
medesimi Comuni a cui & stato trasmesso il bando revocato per l'affissione al loro Albo
Pretorio, nonché alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e agli Ordini
Professionali di Modena, Parma Reggio Emilia e Bologna;

4, di dare atto che revoca della procedura concorsuale comportera il rimborso della spesa

pecuniaria sostenuta dai candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
CONCOrsO;

5. di nominare, quale responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 5 L.241/1990, la Rag.

Pagina 4/4

Stefania Forte, Responsabile dell’Area Giuridico Amministrativa Appalti e Contratti,
Concorsi pubblici ed Economato;

L’AMMINISTRATORE UNICO
CALUDIO MORSELLI



